
 
 

 

 
 

 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

คํานํา 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 (3) กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป นั้น เพ่ือให “การติดตาม” เปนเครื่องมือในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการ และให “การประเมินผล” เปนเครื่องมือในการประเมินตนเองโดยนํา
ผลจากการประเมินไปใชปรับปรุง แกไข เพ่ือเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 
งบประมาณเพียงใด 

 

องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ 2564  ซ่ึงสามารถเปนภาพสะทอนใหประชาชนในตําบล ไดทราบถึงประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของตน และเปนขอมูลประกอบในการหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน อันจะทําใหประชาชนในทองถ่ินไดรับ
ผลประโยชนอยางแทจริงจากการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ เม่ือดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเสร็จเรียบรอยแลวก็จะนําเสนอตอคณะผูบริหารทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินแลว ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
ใหประชาชนไดทราบโดยท่ัวกันตอไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
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สวนที่ 1  บทนํา 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

   การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน          
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ิน
ตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 

   1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลมะขามเตี้ยหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
   2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
   3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
   4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสํา คัญในการทดสอบผล            
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ 
กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับ
หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความ
ตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลมะขามเตี้ย/องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 

   บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ังรับใหม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหาร  สวนตําบลมะขามเตี้ย 
ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและ   เรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้
จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงค ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี้ 

   1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
   2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
   3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
   4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล        
มะขามเตี้ย 
   5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับ
สํานักงาน/กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเต้ียท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 
ประชาชนในตําบลมะขามเตี้ย หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของสํานักงาน/กองคลัง/กองชาง ในปงบประมาณ 2564 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     (2) 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวย
ปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

   3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคนและผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือกจํานวนสองคน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา      
ท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน        
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล  มะขาม
เตี้ยไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย ดังนี้ 

  3.2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา
กําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล
การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะ
ในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ขอ 3.2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง สวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไว
ดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันตํ่าตามท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลมะขามเตี้ย 
  3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 
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  3.2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
มะขามเตี้ยโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  3.2.7  การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย         
มีอํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
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คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน รายงาน

 

เสนอ 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ให
ประชาชนในตําบลมะขามเต้ียทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไว   เพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ  เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแกแบบสอบถาม(Questionnaires) แบบสัมภาษณ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ัง เกณฑมาตรฐานแบบตาง ๆ ท่ีไดกําหนดข้ึน
หรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใช
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 

  4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1  กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลมะขามเตี้ยอยางนอยไตรมาสละหนึ่งครั้ง  
      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผาน
มาทุกครั้ง 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  4.1.2  ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
  4.1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงใน
องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4  ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบสี่ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ     
ท่ีผานมา 
  4.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย   ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  4.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึง
วัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง
อําเภอเมืองสุราษฎรธานี และจังหวัดสุราษฎรธานีดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 

  4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  4.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ีบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยเปนขอมูลท่ีมีอยู ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  4.3  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  4.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด   
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน            
  4.3.2  การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ไดการสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ  และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   4.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลมะขามเตี้ยมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  (1) การสังเกต 
แบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต
รวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน 
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 (2) การสังเกต แบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation)     
เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตําบลมะขามเตี้ย 
  4.3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลมะขามเต้ีย คณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปน
หลักฐาน 
  4.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค       
คาเปาหมายกลยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอไดดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน และการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 
ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/หัวหนาสํานักปลัด/กองคลัง/กองชาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลมะขามเตี้ยสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ีนอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไข
และปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยแตละคน แตละสํานักงาน/กอง
คลัง/กองชาง มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลมะขามเตี้ยเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลมะขามเตี้ย 
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2564 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

     1.1.1  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยเปนแผนยุทธศาสตร       
ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเต้ีย ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน เปาประสงคและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการแผนดินยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี และแผนชุมชนตําบลมะขามเตี้ย 

   1.1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1) วิสัยทัศน “ชุมชนเขมแข็ง เมืองนาอยู ประชาชนมีความรูคูคุณธรรม” 
    2) องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ดาน ดังนี้ 
      ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  
               และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

      ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
      ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมือง และสังคมท่ีดี 
    3) ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก  
      (1)  ดานบริหารงานท่ัวไป 
      (2)  ดานบริการชุมชนและสังคม 
      (3)  ดานการเศรษฐกิจ 
      (4)  ดานการดําเนินงานอ่ืน 
    4) ประกอบดวย 10 แผนงาน ไดแก 
     (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
     (3) แผนงานการศึกษา  
     (4) แผนงานสาธารณสุข  
     (5) แผนงานสังคมสงเคราะห   
     (6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
     (7)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
     (8)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     
     (9)  แผนงานการเกษตร  
     (10) แผนงานงบกลาง 
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    5) เปาประสงค  ไดแก  

  (๑) ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดท่ีม่ันคง  
                               (๒) ประชาชน มีความสามัคคีและทํากิจกรรมท่ีเปนสวนรวมรวมกัน  

(๓) โครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง เพียงพอ และไดมาตรฐาน  
(๔) ชุมซน/สังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
     และ ทรัพยสิน  

                               (5) ชุมซน/สังคมนาอยู มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมซาติ 
                                    อยางมีประสิทธิภาพ 
                               (๖) ประชาชน ผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง  
                               (๗) ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีดี อยางมีคุณภาพ 
                               (๘) เด็ก เยาวชน ประชาชน ยืดม่ันในหลักศาสนา รักในเอกลักษณ และคานิยมความ 
       เปนไทยสืบไป  
                              (๙) องคกรมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ใหประชาชนไดรับการบริการท่ีดี 
 

 1.2  การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย  ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  จํานวนท้ังสิ้น  23,147,500.00  บาท  โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ  ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจายแตละประเภทตามหมวดรายจาย   
 

หมวดรายจาย งบประมาณป 2564 
คิดเปนรอยละของ

งบประมาณรายจาย 
1. งบกลาง 4,231,170.00 18.28 

2. งบบุคลากร 8,262,720.00 35.70 
3. งบดําเนินงาน 6,537,410.00 28.24 
4. งบลงทุน 3,287,200.00 14.20 
5. งบเงินอุดหนนุ 804,000.00  3.47 
6. งบรายจายอ่ืน 25,000.00  0.11 

รวมท้ังส้ิน 23,147,500.00 100.00 

 

 ซ่ึงในตารางท่ี  1  หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย ไดนํางบประมาณ  
จํานวน 23,147,500.00  บาท  ท่ีไดรับจัดสรรนี้  ไปใชในการดําเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังในสวนท่ี
เปนงานบริการท่ีมีลักษณะเปนงานประจําและการดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามโครงการพัฒนาตาง ๆ  เพ่ือ
ตอบสนองนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  มะขามเตี้ย 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย ท้ัง  4  ดาน 
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ตารางท่ี 2  การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาแยกตามดานการพัฒนา 
 

หมวดรายจาย 
จํานวนงบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรร ป 2564 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
ดานบริหารท่ัวไป   

    แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,005,300.00 38.90 

    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 270,000.00  1.17 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

    แผนงานการศึกษา 2,938,430.00 12.69 

    แผนงานสาธารณสุข 398,000.00  1.72 

    แผนงานสังคมสงเคราะห - - 

    แผนงานเคหะและชุมชน 5,794,600.00 25.03 

    แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 330,000.00  1.43 

    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 120,000.00  0.52 

ดานการเศรษฐกิจ   

    แผนงานการเกษตร 60,000.00  0.26 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

    แผนงานงบกลาง 4,231,170.00  18.28 

รวมท้ังส้ิน 23,147,500.00 100.00 
 

  จากตารางท่ี 2  จะเห็นไดวางบประมาณสวนใหญจะถูกนําไปดําเนินการในดานการพัฒนา ดังตอไปนี้ 

  อันดับท่ี 1 ดานบริหารงานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 40.07 

  อันดับท่ี 2 ดานบริการชุมชนและสังคม คิดเปนรอยละ 41.39 

  อันดับท่ี 3 ดานการเศรษฐกิจ คิดเปนรอยละ 0.26 

  อันดับท่ี 4 ดานการดําเนินงานอ่ืน  คิดเปนรอยละ 18.28 
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สวนที่ 3  
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง       
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย   
กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit     
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ     
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล            
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) (๕) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-15- 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิง่ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ         
จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ินท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได  
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะ
ใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการ       
บงบอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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2. ผลการดําเนินงานตามงบประมาณประจําปงบประมาณ 2564 
  องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ 2564  โดยเก็บขอมูลจากระบบ e-Plan ในการติดตามการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุก
สวนราชการ ประกอบดวยขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
ฉบับท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  ตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2564 เชิงปริมาณ และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลไดดังตอไปนี้ 
   2.1  จํานวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
แสดงถึงจํานวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของแตละยุทธศาสตรแยกเปนรายป (ปรากฏตามเอกสาร
ตารางท่ี 3)  
   2.2  สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําป
งบประมาณ 2564 และ (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1, 2, 3, 4, และ5)  รวมจํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ท้ังสิ้น 91 โครงการ  งบประมาณท้ังสิ้น 92,888,418.00 บาท (ปรากฏตามเอกสารตารางท่ี 4)      
   2.3  จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ผลการดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564  แสดงถึงจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดตั้งไว
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2564  โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ไดดําเนินการ
เบิกจายไปแลวจํานวน 17 โครงการ เปนเงิน 4,421,484.36 บาท และโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการจํานวน 
1 โครงการ เปนเงิน 1,651,000.00 บาท (ปรากฏตามเอกสารตารางท่ี 5)     
    2.4 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนดําเนินงานในปงบประมาณ 2564 แสดงถึงโครงการ
ของแตละยุทธศาสตร งบประมาณท่ีไดต้ังไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณตามขอบัญญัติ รายการใหม 
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณท่ีเบิกจาย ซ่ึงไดจัดทํารายละเอียดเปนรายโครงการ ปรากฏตาม
เอกสารตารางท่ี 6  
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ตารางท่ี 3  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565  

ยุทธศาสตร ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

15 17,771,000 13 6,024,500 18 9,070,000 12 8,500,000 12 6,630,000 70 47,995,500 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 

4 500,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 16 1,300,000 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

8 2,488,818 8 2,768,818 9 2,794,818 8 2,596,818 8 2,618,818 41 13,268,090 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานคุณภาพชีวิต 

 
20 

 
4,035,130 

 
22 

 
5,053,600 

 
28 

 
5,424,600 

 
21 

 
4,176,600 

 
21 

 
4,277,600 

 
112 

 
22,967,530 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
การจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
5 

 
170,000 

 
6 

 
270,000 

 
8 

 
620,000 

 
6 

 
270,000 

 
6 

 
270,000 

 
31 

 
1,600,000 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
การบริหารจัดการท่ีดี 

 
13 

 
626,000 

 
13 

 
926,000 

 
14 

 
1,176,000 

 
14 

 
1,176,000 

 
13 

 
1,176,000 

 
66 

 
4,830,000 

 

รวมทั้งส้ิน 
 

65 
 

 
25,590,948 

 
65 

 
15,242,918 

 
80 

 
19,285,418 

 
64 

 
16,919,418 

 
63 

 
14,922,418 

 
336 

 
91,961,120 
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ตารางท่ี 4  จํานวนโครงการแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 ประจําปงบประมาณ 2564 และ (ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1,2,3,4 และ5)  
 

 
 

ยุทธศาสตร 

ป ๒๕64 เพ่ิมเตมิ  
ฉบับท่ี 1 

เพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง 
 ฉบับท่ี 2 

เพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง 
 ฉบับท่ี 4 

เพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง 
ฉบับท่ี 5 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
    โครงสรางพืน้ฐาน 

12 8,500,000 8 1,930,000 12 65,010,000 3 6,972,000 1 1,807,000 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 200,000 - - - - - - - - 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา       
ศาสนา และวฒันธรรม 

8 2,596,818 1 150,000 - - - - - - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวติ 

 

21 4,176,600 1 30,000 - - - - - - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6 270,000 1 70,000 - - - - - - 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  
   จัดการบานเมืองที่ด ี

14 1,176,000 - - - - - - - - 

 

รวม 
 

 

64 
 

16,919,418 
 

11 
 

2,180,000 
 

12 
 

65,010,000 
 

3 
 

6,972,000 
 

1 
 

1,807,000 

 

- โครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน    64   โครงการ 

- โครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565  (เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1)   จํานวน    11   โครงการ 

- โครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565  (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 2) จํานวน    12   โครงการ 

- โครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565  (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 4) จํานวน      3   โครงการ 

- โครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565  (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 5) จํานวน      1   โครงการ     รวมจํานวนท้ังสิ้น  91  โครงการ       

- งบประมาณท้ังสิ้น  92,888,418.00 บาท 
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ตารางที่ 5  สรุปตารางเปรียบเทียบจํานวนโครงการ/กิจกรรม ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีไดดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 

 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการตามขอบัญญัต ิ
งบประมาณรายจาย 

โครงการท่ีไดดําเนินการ โครงการท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ 

โครงการท่ีไมดําเนินการ โครงการเงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 
จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

36 13,915,000.000 5 2,990,200.00 1 153,481.52 1 1,651,000.00 3 4,749,000.00 4 4,749,000.00 

๒. ยุทธศาสตรการ 
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

3 200,000.00 3  120,000.00 2 37,137.71 - - 1 40,000.00 - - 

๓. ยุทธศาสตรการ 
พัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนาแลวัฒนธรรม 

9 2,794,818.00 7 1,226,220.00 6 722,078.14 - - 1 20,000.00 - - 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 30 5,524,600.00 14 5,363,418.00 4 3,436,418.00 - - 10 710,000.00 - - 

5. ยุทธศาสตรการ 
พัฒนาดานการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

 8 620,000.00 3  100,000.00 1 24,000.00 - - 2  40,000.00 - - 

๖. ยุทธศาสตรการ 
พัฒนาดานการบริหาร 
จัดการบานเมืองที่ดี 

14 1,176,000.00 5 265,000.00 3 48,369.00 - - 2 205,000.00 - - 

 
 

รวม 
 

91 
 

24,230,418.00 
 

37 
 

10,064,838.00 
 

17 
 

4,421,484.36 
 

1 
 

1,651,000.00 

 

 
19 

 

 
5,764,000.00 

 
4 

 
4,749,000.00 

 

  -โครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน   91  โครงการ    

 -โครงการ/กิจกรรม ตามขอบัญญัติปงบประมาณ พ.ศ. 2564   จํานวน    37  โครงการ /ดําเนินการจริง  17 โครงการ 

-โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     จํานวน       4  โครงการ  
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ตารางที่ 6   

ลําดับ โครงการ แหลงที่มา งบประมาณตาม
ขอบัญญัต/ิโอน/ 
 เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ      
 ที่ใชจริง 

ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 โครงการกอสรางขยายไหล

ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยปาไม ชวงท่ี 2  หมูท่ี 5 

ตามขอบัญญัต ิ
ป 2564 

 

1,651,000.00   -อยูระหวางดําเนินการ 
 

-ก อ ส ร า ง ข ย า ย ไ ห ล ท า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก กวางเฉลี่ยดาน
ละ ๑.๐๐ เมตร ระยะทาง ๙๕๐.๐๐ 
เมตร    ไหลทางหินคลุก  สองขาง
กวางเฉลี่ย ๐.๒๐ เมตร หรือพ้ืนท่ีไม
นอยกวา ๑,๙๐๐.๐๐ ตารางเมตร  
- วางทอระบายนํ้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ช้ัน 3 มอก.128/2549 
ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร 
จํานวน 5๐.๐๐ ทอน พรอมยาแนว
เรียบรอย และตอทอระบายนํ้าเดมิ  
จํานวน  2 ทอน รวม 1 แหง                  
รวมท้ังสิ้น ๕๒.๐๐ ทอน 

 

2 โครงการกอสรางถนนหินคลุก 
ซอยบางทะลุ ๔  หมูท่ี  7 

ตามขอบัญญัต ิ

ป 2564 
 

154,000.00 153,481.52 -ขุดรื้อคันทางเดิมแลวบดทับแลวลง
วัสดุคัดเลือกช้ันรองพ้ืนทางพรอมบด
อัดแนน ผิวจราจรหินคลุก ขนาด
ก ว า ง  5.00 เ ม ต ร  ร ะ ย ะ ท า ง 
170.00 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ตามแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ
องคกรปกครองทองถ่ิน กรมทาง
หลวงชนบท กระทรวงคมนาคม  
(ชั้นพ้ืนทางหินคลุก) 
 

3 โครงการขยายเขตประปา
ภูมิภาค ซอยบางทะลุ 4 
 หมู ท่ี 7     
 

ตามขอบัญญัต ิ

ป 2564 
 

92,000.00 -ไมไดดําเนินการ- 

 
-วางทอ HDPE 100 
เสนผาศูนยกลาง 110 มลิลิเมตร 
PN 6 ระยะทาง 170.00 เมตร 
พรอมติดตั้งอุปกรณประปา 
รายละเอียดตามแบบรูปของการ
ประปาสวนภูมภิาค สาขา            
สุราษฎรธานี (ช้ันพิเศษ) กําหนด   
แบบเลขท่ี สฎ 63-133 
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ลําดับ โครงการ แหลงที่มา งบประมาณตาม
ขอบัญญัต/ิโอน/ 
 เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ      
 ที่ใชจริง 

ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
4 โครงการขยายเขตประปา

ภูมิภาค สายทับทอน หมูท่ี 7      
 

 

ตามขอบัญญัต ิ

ป 2564 
 

309,200.00 -ไมไดดําเนินการ- 

 
-วางทอ HDPE 100 เสนผาศูนย 
กลาง 160 มลิลเิมตร PN 6 
ระยะทาง 465.00 เมตร พรอม
ติดตั้งอุปกรณประปา รายละเอียด
ตามแบบรูปของการประปาสวน
ภูมิภาคสาขาสุราษฎรธานี      
(ช้ันพิเศษ) กําหนดแบบเลขท่ี    
สฎ 63-139 

 

5 โครงการวางทอระบายนํ้าสี่
แยกทาสน-สามแยกบนควน 
หมูท่ี 7  

-  

ตามขอบัญญัต ิ

ป 2564 
 

784,000.00 -ไมไดดําเนินการ- 

 
-วางทอระบายนํ้า คสล.ช้ัน 3 
มอก.128/2549 ขนาด Ø 
1.00 เมตร จํานวน 122.00 
ทอน พรอมกับยาแนวเรียบรอย 
-วางบอพักสําเร็จรูป คสล. ขนาด
ทอ Ø 1.00 เมตร พรอมฝาปด 
คสล. จํานวน 11 บอ   

 

6 โครงการปรับปรุงผิวจราจร    
แอสฟลทติกคอนกรตี  
ซอยเพชรนครินทร (ตอนท่ี 3) 
หมูท่ี 6 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
ป 2564 

 

850,000.00 847,000.00 -ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติก  
คอนกรีต ซอยเพชรนครินทร      
(ตอนท่ี 3)  กวาง 6.80 เมตร        
ยาว 373 เมตร หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
2,536.40 ตารางเมตร 

 

7 โครงการกอสรางขยายไหล
ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยอนามัย หมูท่ี 7 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
ป 2564 

 

3,943,000.00 2,930,000.00 -กวางเฉลี่ย 2 เมตร ยาว 
1,125.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
4,500.00 ตารางเมตร  ไหลทาง
ขางละ 0.50 เมตร 

 

8 โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็กสายขาง
สํานักสงฆนิคามธรรมวาส  
หมูท่ี 7 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
ป 2564 

485,000.00 485,000.00 -กวาง 4 เมตร ระยะทาง 
200.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางหนคลุกขางละ 0.50 
เมตร 

 
9 โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ถ น น

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบางทะลุ หมูท่ี 7 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
ป 2564 

487,000.00 487,000.00 -กวาง 6 เมตร ระยะทาง 
130.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางหนคลุกขางละ 0.50 
เมตร 

 

 

 



 

 
 
 

-26- 
 

ลําดับ โครงการ แหลงที่มา งบประมาณตาม
ขอบัญญัต/ิโอน/ 
 เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ      
 ที่ใชจริง 

ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกจิ 

1 โครงการบริหารจัดการศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

 

40,000.00 
 

-ไมไดดําเนินการ- - 

2 โครงการสงเสริมชุมชนพึ่งตนเอง
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

 

40,000.00 
 

5,948.12 -กิจกรรมทําพริกแกง บานทาสน  
หมูที่ 7 

3 โครงการสงเสริมอาชีพ     
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี    
อบต.มะขามเตี้ย 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

40,000.00 
 

31,189.59 -กิจกรรมการประดิษฐหนากาก
อนามัยประจําป 2564 
-กิจกรรมอบรมใหความรูการเลี้ยงผึ้ง
และทดสอบเลีย้งผึ้ง ประจาํป 
2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจาย
บริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอบต.มะขามเตี้ย 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

 
 

322,220.00 
 

244,220.00 
 

-โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง วั น ศ พ ด .               
(อายุ2 -5ป/43คน) มื้อละ 20 บาท     
ตอคน จํานวน 245 วัน  
-คาจัดการเรียนการสอนศพด.  
(อายุ2-5ป/43คน ) อัตราคนละ1,700 
บาท/ป 
คาจัดการศึกษา(อายุ3-5ป/34คน) 
-คาหนังสือคนละ200บาท/ป 
-คาอุปกรณการเรียนคนละ 200บาท/ป 
-คาเคร่ืองแบบนักเรียนคนละ 300บาท/ป 
-คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนคนละ430บาท/ป 

2 โครงการอุดหนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันใหแกโรงเรียน
บานทาเพชร 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

 

724,000.00 
 

711,000.00 -อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียน
บานทาเพชร (จัดสรรจาํนวน 181 คน) 
คนๆ ละ 20บาท/วัน  จาํนวน 200 วนั 
 

3 โครงการสงเสริมสนับสนุนงาน
รัฐพิธี และวันสําคัญของทาง
ราชการ 

ตามขอบัญญัติ    
ป 2564 

 

 80,000.00 
 

5,459.14 
 

-จัดทําปายพระบรมฉายาลักษณฯ 
 

4 โครงการสนับสนุนสงเสริม 
ศูนย กศน. ตําบลมะขามเตี้ย 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

 

10,000.00 
 

5,619.00 -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทํา  
แอลกอฮอลลเจลลางมือปองกันไวรัส 
โควิด 19 

5 โครงการสงเสริมคณุธรรม
ศีลธรรม จริยธรรมใหแกเด็ก/
เยาวชนและประชาชน 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

 

20,000.00 
 

-ไมไดดําเนนิการ- - 

6 โครงการสงเสริม ทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

20,000.00 
 

-ไมใชงบประมาณ- -กิจกรรมหลอเทียน หลอมใจ ถวาย 
ในวันเขาพรรษา ประจําป 2564 

7 โครงการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปญญาทองถิ่นอัตลักษณท่ีดี
งามของชาติ/ของทองถิ่น 

ตามขอบัญญัติ   
ป 2564 

50,000.00 
 

-ไมใชงบประมาณ- -กิจกรรมประเพณีลอยกระทง     
ประจําป 2564 
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ลําดับ โครงการ แหลงที่มา งบประมาณตาม
ขอบัญญัต/ิโอน/ 
 เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ      
 ที่ใชจริง 

ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1 โครงการสนับสนุนการดําเนิน
กิจการ อปพร.ในตําบล 
มะขามเตี้ย 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

100,000.00 
 

-ไมไดดําเนินการ- - 

2 โครงการจติอาสาภัยพิบัต ิ ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

70,000.00 
 

 

-ไมไดดําเนินการ- - 

3 โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในตําบลมะขามเตี้ย 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

120,000.00 
 

-ไมไดดําเนินการ- - 

4 โครงการสงเสริมการ 
ออกกําลังกาย 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

30,000.00 
 

-ไมไดดําเนินการ- - 

5 โครงการปองกันและควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน 
อยางเขมแข็ง  และยั่งยืน 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

 

20,000.00 -ไมไดดําเนินการ- - 

6 โครงการรณรงคปองกัน 
โรคระบาด/โรคติดตอ 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

20,000.00 -ไมไดดําเนินการ- - 

7 โครงการพระราชดาํริดาน
สาธารณสุข ประจําป 2564 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

80,000.00 -ไมไดดําเนินการ- 
 

- 

8 โ ค ร ง ก า ร สั ต ว ป ล อ ด โ ร ค             
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมาร ี

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

 
 

20,000.00 -ไมไดดําเนินการ- 
 

 
 
 

- 
 

 
 

9 โครงการจดัการแขงขันกีฬา
ตําบลตานยาเสพติด 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

200,000.00 -ไมไดดําเนินการ- 
 

- 

10 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิในพ้ืนท่ี  

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

50,000.00 -ไมไดดําเนินการ- 
 

- 

11 โครงการสนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.
มะขามเตี้ย 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

73,8188.00 73,8188.00 สนับสนุนงบประมาณหนวยบริการ
สาธารณสุขกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ
โดยปชช.และชุมชนการบริหารจัดการ
กองทุนพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพ 

12 โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

2,864,400.00 2,652,200.00 เพ่ือจายเบ้ียยังชีพรายเดือนใหกับ
ผูสูงอายุเดือนละ 600-1,000 
บาท/ตอคน 

13 โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูพิการ 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

691,200.00 
 

686,400.00 เพ่ือจายเบ้ียยังชีพรายเดือนใหกับ     
ผูพิการเดือนละ 800 บาท/ตอคน
และผูพิการอายุต่าํกวา 18 ป  
ไดรับ 1,000 บาท/ตอคน 

14 โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

24,000.00 24,000.00 เพ่ือจายเบ้ียยังชีพเปนรายเดือน
ใหกับผูปวยเอดส เดือนละ 500 
บาท/คน 
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ลําดับ โครงการ แหลงที่มา งบประมาณตาม
ขอบัญญัต/ิโอน/ 
 เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ      
 ที่ใชจริง 

ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 โครงการปองกันและบรรเทา     
สาธารณภัยภัยพิบัติ ในพ้ืนท่ี 
อบต.มะขามเตี้ย 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

60,000.00 
 

24,000.00 
 

โครงการขุดลอกคูระบายนํ้า  
หมูท่ี 5 .หมูท่ี 7, และหมูท่ี 8 

2 โครงการบริหารจัดการขยะ    
อยางมีประสิทธิภาพ 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

20,000.00 
 

-ไมไดดําเนินการ- 
 

- 

3 โครงการจดักิจกรรมรณรงค
ปลูกตนไมหรือรักษาตนไมเพ่ิม
พ้ืนท่ี  สีเขียวในเขตอบต. 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

20,000.00 -ไมไดดําเนินการ- 
 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.มะขามเตี้ย  

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

5,000.00 
 

 

-ไมไดดําเนินการ- - 

2 โครงการจดัการเลือกตั้ง ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

200,000.00 -ไมไดดําเนินการ- - 

3 โครงการจดัทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

5,000.00 -ไมใชงบประมาณ- -โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําป 2564 

4 โครงการสนับสนุนการ    
 จัดทําแผนชุมชน 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

5,000.00 -ไมใชงบประมาณ- -โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําป 2564 

5 โครงการจดัทําแผนท่ีภาษี 
และทะเบียนทรัพยสิน  
อบต.มะขามเตี้ย 

ตามขอบัญญัติ
ป 2564 

50,000.00 
 

48,369.00 -พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
เขารับการอบรมเก่ียวกับระบบ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
อบต. 
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สวนที่ 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยประจาํปงบประมาณ 2564 ดังตอไปนี้ 
   1.1  จํานวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) แสดง
ถึงจํานวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของแตละยุทธศาสตร แยกเปนรายป (ปรากฏตามเอกสารตารางท่ี 3)  
   1.2  สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําป
งบประมาณ 2564 และ (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5)  รวมจํานวนโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น 
91 โครงการ  งบประมาณท้ังสิ้น 92,888,418.00 บาท (ปรากฏตามเอกสารตารางท่ี 4)      
   1.3  จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ผลการดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564 แสดงถึงจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดตั้งไวตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2564  โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซ่ึงไดดําเนินการเบิกจายไป
จํานวน 4 โครงการ เปนเงิน 4,749,000.00 บาท โครงการท่ีไดดําเนินการจํานวน 17 โครงการ เปนเงิน 
4,421,484.36 บาท และโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการจํานวน 1 โครงการ เปนเงิน 1,651,000.00 บาท 
(ปรากฏตามเอกสารตารางท่ี 5)     
    1.4 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนดําเนินงานในปงบประมาณ 2564 แสดงถึงโครงการของ
แตละยุทธศาสตร งบประมาณท่ีไดตั้งไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินฯ งบประมาณตามขอบัญญัติ โครงการเงินอุดหนุน    
เฉพาะกิจ งบประมาณท่ีเบิกจาย ซ่ึงไดจัดทํารายละเอียดเปนรายโครงการ (ปรากฏตามเอกสารตารางท่ี 6) 
        

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกาบริหารสวนตําบล
มะขามเตี้ย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  มีขอเสนอแนะดังนี้   
  2.1 การคัดเลือกโครงการเพ่ือบรรจุในแผน ควรมีการวิเคราะหความเปนไปไดในการจัดทําโครงการ 
ตลอดจนปญหาอุปสรรคท่ีอาจสงผลใหการดําเนินโครงการไมสามารถดําเนินการไดเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
ทําใหสูญเสียโอกาสในการพัฒนา 
  2.2 ควรกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข หรือเอกสารประกอบโครงการ ในการเสนอโครงการบรรจุในแผน 
เพ่ือปองกันการไมสามารถนําโครงการไปปฏิบัติไดจริงเม่ือไดรับงบประมาณ เชน แบบแปลน หนังสือยินยอมใหจัดทํา
โครงการเอกสารท่ีดิน การอุทิศท่ีดิน เปนตน 
  2.3 ควรมีการกําหนดโครงการในการพัฒนาใหครอบคลุมในทุกดาน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม การศึกษา ไมควรเนนเพียงดานใดดานหนึ่ง  
  2.4 คณะกรรมการพัฒนาควรมีการกําหนดนโยบายการพัฒนาโดยมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมใน
ปจจุบัน เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาวะปจจุบันของตําบลและสถานการณของสังคมปจจุบัน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไทยแลนด 4.0 นโยบายเรงดวนดานการ
จัดการขยะ เปนตน เพ่ือใหสามารถรองรับการสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันได 
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  2.5 ควรใหความสําคัญในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพ และสงเสริมรายไดใหกับ
ประชาชน เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือ ปญหารายไดไมเพียงพอกับรายจาย พืชผลทางการเกษตรตกตํ่า โดยนอม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักในการพัฒนา สงเสริมการพัฒนาสูความยั่งยืน ใหประชาชนสามารถชวยเหลือ
ตนเองไดและปรับแนวคิดในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ผานโครงการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบล  
  2.6 การสนับสนุนงบประมาณโครงการดานประปา ไฟฟา ควรวิเคราะหประสิทธผิลและประสิทธิภาพ
ของโครงการ ความคุมคาคุมทุนของงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ กอนการจัดทําโครงการ เพ่ือลดปญหาการ
สูญเปลาของงบประมาณ หากดําเนินโครงการแลวจํานวนครัวเรือนท่ีไมสามารถเขาถึงจํานวนครัวเรือนใชงานได หรือ
ใชไดไมคุมคากับงบประมาณท่ีเสียไป  
  2.7 ในการจัดทําแผนการพัฒนาควรวิเคราะหหาตนทุนท่ีแทจริงของตําบล วาในตําบลมีจุดเดนหรือมี
ตนทุนในเรื่องใด เพ่ือดําเนินการสงเสริม พัฒนาหรือตอยอดใหสามารถนํามาสงเสริมเปนจุดเดนในการพัฒนาใหมีการ
พัฒนาท่ีตรงจุด หรือพัฒนาไปอยางถูกทิศทาง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 

 

 

 
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 

 


	คำนำ
	ส่วนที่ 1  บทนำ
	1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
	2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
	3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
	3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล
	3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ
	3.3 การรายงานผล
	ขั้นตอนการรายงานผล
	-5-
	4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
	4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
	4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
	4.3  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
	ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล
	1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
	1) วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม”
	2) องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ด้าน ดังนี้
	3) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่
	(1)  ด้านบริหารงานทั่วไป
	(2)  ด้านบริการชุมชนและสังคม
	(3)  ด้านการเศรษฐกิจ
	(4)  ด้านการดำเนินงานอื่น
	4) ประกอบด้วย 10 แผนงาน ได้แก่
	(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป
	5) เป้าประสงค์  ได้แก่
	ส่วนที่ 3
	ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
	1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	-20-
	2. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2564
	องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยเก็บข้อมูลจากระบบ e-Plan ในการติดตามการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ประกอบด้วยข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และฉบับเพิ่มเต...
	2.1  จำนวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) แสดงถึงจำนวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของแต่ละยุทธศาสตร์แยกเป็นรายปี (ปรากฏตามเอกสารตารางที่ 3)
	2.2  สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ 2564 และ (เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1, 2, 3, 4, และ5)  รวมจำนวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น 91 โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น 92,888,418.00 บาท (ปรากฏตามเอกสารตารางที่ 4) ...
	2.3  จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ผลการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2564  แสดงถึงจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564  โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ได้ดำเ...
	-21-
	ตารางที่ 3  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565
	-22-
	ตารางที่ 4  จำนวนโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ประจำปีงบประมาณ 2564 และ (ฉบับเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1,2,3,4 และ5)
	ตารางที่ 5  สรุปตารางเปรียบเทียบจำนวนโครงการ/กิจกรรม ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	-26-
	-27-
	-29-
	ส่วนที่ 4
	สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
	1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
	การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ยประจำปีงบประมาณ 2564 ดังต่อไปนี้
	1.1  จำนวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) แสดงถึงจำนวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของแต่ละยุทธศาสตร์ แยกเป็นรายปี (ปรากฏตามเอกสารตารางที่ 3)
	1.2  สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ 2564 และ (เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1, 2, 3, 4 และ 5)  รวมจำนวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น 91 โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น 92,888,418.00 บาท (ปรากฏตามเอกสารตารางที่ 4) ...
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