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คํานํา 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน (๒) คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปด
ประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปด
ประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน และ ขอ 27 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน” 
 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย จึงไดดําเนินการจัดทํา 
แผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น และใชเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากข้ึนมีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ ใหมีความสะดวกมากข้ึน และหวังเปนอยางยิ่ง
วาแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ จะสามารถใชเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย และผูท่ีเก่ียวของเปนอยางดี 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หนา 
 

คํานํา             

สารบัญ            
             

สวนท่ี ๑     บทนํา          ๑ 

วัตถุประสงค 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ประโยชนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 

สวนท่ี ๒     บัญชีโครงการ/กิจกรรม                                                         5 

      บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

๑. บทนํา 
เนื่องดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ขอ 26 การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตาม
ระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการ 
ดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
โดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน และขอ 2๗ แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน   
สามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตอง
ดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการ
ดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน” 
 

ภายใตกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนิน 
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรม 
ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น และใชเปนแนวทางในการ 
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนมีการ
ประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
(๑) เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน 

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(๒) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวน 

ตําบลใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
(๓) เพ่ือใหมีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงาน และการจําแนกรายละเอียดตางๆ  

ของแผนงาน โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 
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๓. ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนการจัดทํารางแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการพ้ืนท่ีของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนการพิจารณารางแผน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ 

เปนแผนการดําเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี ๓ การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
         คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือประกาศ 

ใชแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชนใน 
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

       แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย 
ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณนั้น 

“การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน” 
 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   มีรายละเอียดเคาโครงการดังนี้ 
 

สวนท่ี ๑ บทนํา ประกอบดวย 
๑.๑ บทนํา 
๑.๒ วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
๑.๔ ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

สวนท่ี ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย 
๒.๑ สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม (ผด. 0๑) 
๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 0๒) 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 

 
   

 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รวบรวมแผนงาน  โครงการพฒันา 

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถ่ิน 

หนว่ยงานราชการ 

สว่นกลาง 

สว่นภมูิภาค 

 
คณะกรรมการสนบัสนนุการ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
จดัทาํรา่งแผนการดาํเนินงาน 

 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

พิจารณารา่งแผนการดาํเนินงาน 

เสนอผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

ประกาศเป็นแผนการดาํเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการดาํเนินงานภายในสิบหา้

วันนับแต่วันท่ีประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน

ทอ้งถ่ินทราบโดยทั่วกนัและตอ้งปิดประกาศไว้

อยา่งนอ้ยสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีตัง้งบประมาณ

ดาํเนินการฯ 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
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๔. ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

(๑) ทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

(๒) ทําใหการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ยเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

(๓) ใชเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผลทําใหการติดตามและ 
ประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

(๔) ใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินเพ่ือควบคุมการดําเนินงานให 
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 


