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ค าน า 

 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี

แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี 
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิต
ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธา
ในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตซึ่งถือเป็น
ที่มาของการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที ่ 
6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริม
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร, พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและปูองกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย และให้มีการพัฒนาระบบ
และกลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้
มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าว
ข้างต้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมืองสุราษฏร์ธานี จังหวัดสุราษฏร์ธานี ได้เห็นถึง
ความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
และคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) โดยมีการจัดตั้ง
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) 
ขึ้น โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 –2568) 
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1. ที่มาหลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า 
รับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558   ตัวชีวัดที่ 6  ระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment – ITA)   ก าหนดให้มีการด าเนินการด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  โดยให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ โดยเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร โดยให้ความส าคัญกับ
การด าเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
และรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
   ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการหรือ      
มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว และพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะขามเตี้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔)  และนโยบายของรัฐบาลมาเป็นแนวทางในการก าหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซึ่ง
สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าวประกอบด้วย 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
 วิสัยทัศน์: “ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่   ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม” 
  พันธกิจ :  1. ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
     2. พัฒนาเครือข่ายปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
     3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจ 

/4. ส่งเสริม... 
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   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปราม 
       การทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก ่
       ทุกภาคส่วน    
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข้งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 25๖๐–256๔) 
   วิสัยทัศน์ :  “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมปูองกันและปราบปราม 
                การทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” 
   พันธกิจ :  1. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตรวมถึง 
     ปรับเปลี่ยนฐานความคิดเพ่ือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศให้แก่ทุกภาค 
     ส่วนในสังคมไทยโดยเฉพาะกลุ่มนักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
    2. พัฒนาความร่วมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการท างานระหว่าง 
     เครือข่ายการปูองกันและปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคส่วน และปรับปรุง 
     กฎหมายเพื่อลดอุปสรรคในการบูรณาการและการด าเนินงานปูองกันและ 
    ปราบปรามการทุจริตทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
    3. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่เปูาหมาย โดย 
     เป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ 
    4. สนับสนุนให้ภาคีทุกภาคส่วนสร้างองค์ความรู้ เพ่ือให้รู้เท่าทันและร่วมปูองกันและ 
     ปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยน 
       ฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์ 
       สาธารณะ    
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและ 
       พัฒนาเครือข่ายในประเทศ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่าย 
       ระหว่างประเทศ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปูองกันและปราบปราม 
       การทุจริต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก 
       ภาคส่วน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดท าแผนแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) 
2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
 

/ในองค์การ... 
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ในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย มีจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามหลักกฎหมาย มีจิตส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการ 

3. เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
4. เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วม ในการปูองกันและเฝูาระวังพฤติกรรมในการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
5. เพ่ือด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 หนังสือส านักงาน

ป.ป.ท. ที่ยธ 1200/ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552 และหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0404/ ว 8876          
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2551   

6. เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมี
จิตส านึกท่ีดีในการให้บริการปฏิบัติราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิด
ความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) เป็นกรอบ
การด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  และขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยโดยการให้
ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข ์การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้สอดส่องดูแลการเฝูาระวัง 
และการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

10. เพ่ือด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ กรณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 
 
3. กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 

กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  4 ป ี             
(พ.ศ. 2565 - 2568) มาจาก 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 ความเสี่ยงต่างๆที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการ 
3.3 ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
4.4 วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ

โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

4. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
“สร้างชุมชนน่าอยู่ ควบคู่การศึกษา บูรณาการศาสนาวัฒนธรรม น้อมน าวิถีพอเพียง เน้นพัฒนา 

คุณภาพชีวิต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
5. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาถนน น้ าประปา ให้ได้มาตรฐาน 
2.  บ ารุงและรักษาสิ่งแวดล้อม แม่น้ า ล าคลอง ปลูกปุา 

/3. บ ารุงและ... 
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3.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
4.  ส่งเสริมการศึกษาและการสาธารณสุข 
5.  จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6.  จัดให้มีการบริหารงานที่ดี รวดเร็ว และก้าวทันเทคโนโลยี 
 

6. ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568)  
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปราม 

การทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต จ านวน                  
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

6.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
6.1.1 วัตถุประสงค์มีดังนี้ 

1. มุ่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย
เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็น
การวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.1.2 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานมีดังนี้ 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝุายให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผล
ในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝุาย 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
 หลักธรรมมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
2.3 ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรมด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

/3.3 ส่งเสริมแหล่ง... 
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3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตโดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝุายร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
6.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

6.2.1 วัตถุประสงค์มีดังนี้ 
1. มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยกับทุกภาค

ส่วนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

6.2.2 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานมีดังนี้ 
1. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว
เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงานเพ่ือน าไปประมวลวิเคราะห์เพ่ือ
ใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ
เข้มแข็งและเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้สาธารณชนรับทราบ 
1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยให้มีเว็บ
บอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

/2. ส่งเสริมการ... 
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2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความ
สะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล
หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับ
รางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหา
ความร่วมมือเพ่ือการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
6.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

6.3.1 วัตถุประสงค์มีดังนี้ 
1. มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้

เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพส่งเสริมการกระจายอ านาจสร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพเสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องส่งเสริมความร่วมมือด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
กับองค์กรอื่น 
6.3.2 มาตรการ/แนวทางด าเนินงานมีดังนี้ 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

1.1 ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณที่ เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.2 ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการโดยก าหนด
แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดีเพ่ือสามารถ
ถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 
1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง
หน่วยงานกับภาครัฐด้วยกันเอง 
1.4 ให้หน่วยงานควบคุมก ากับติดตามประเมินผลการใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว
ต่อเนื่องและเป็นธรรม 
1.5 ให้หน่วยงานจัดท าดัชนีชี้วัดความโปร่งใสและเกณฑ์มาตรฐานกลาง
ความโปร่งใส 

/2. ส่งเสริมการ... 
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2. ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.1 สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.2 ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 
2.3 ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
2.4 ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อ
ส่วนกลาง 

3. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
3.2 สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตภาครัฐ 

4. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช้ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

4.1 ให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายกฎระเบียบที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ
ทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐหรือ
เพ่ือให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน 
4.2 ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
4.3 พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อเท็จจริงให้รวดเร็ว
ต่อเนื่องและเป็นธรรม 
4.4 สร้างกลไกในการเฝูาระวังสอดส่องดูแลติดตามการกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
4.5 จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยให้สามารถตรวจสอบสถานภาพ
บุคคลพฤติการณ์การกระท าผิดตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4.6 สร้างกลไกในการปูองกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้ได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมาย 

5. ส่งเสริมความร่วมมือด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับ
องค์กรระหว่างประเทศ 

5.1 ประสานความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
5.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการยึดอายัดและน าทรัพย์สิน
ที่ได้จากการกระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาด าเนินคดีในประเทศ     
5.3 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม
ทุจริตให้เข้าร่วมพันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน 
/6.1 สร้างหลักประกัน... 
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6.1 สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยก าหนดมาตรการและแผนงานใน
การคุ้มครองพยาน 
6.2 ควบคุมก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการคุ้มครอง
พยาน 
6.3 พัฒนาศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยใช้
ประโยชน์จากข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน 

7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

7.1 สนับสนุนให้หน่วยงานมีอ านาจหน้าที่ด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐด าเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ที่มีความ
ทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิด 
7.2 สนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัยงานด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
7.3 ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงานเพ่ือรวบรวมและน าไปใช้ประโยชน์ซึ่ง
ข้อมูลข่าวสารงานวิจัยและงานวิชาการต่างๆ 

6.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
6.4.1 วัตถุประสงค์มีดังนี้ 

1. มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสาน
การปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวมถึงองค์กรอ่ืนระหว่างประเทศ 
6.4.2 มาตรการ/แนวทางด าเนินงานมีดังนี้ 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความ
ช านาญเฉพาะ 
1.2 ก าหนดให้มีการจัดตั้งสถาบันจัดท าหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ
หลักสูตรการฝึกอบรมของวิชาชีพด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
1.3 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน 
1.4 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)  
1.5 ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆอาทิการใช้อ านาจของผู้บริหารที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการทุจริตการจัดท าสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนการ 

/ทุจริตเชิง... 
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ทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้นทั้งนี้เพ่ือน าผลวิจัยไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปูองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ก าหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ 
2.3 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึง
การลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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ตารางท่ี 1 ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการ 

(1) 
ยุทธศาสตร์ 

(2) 
วัตถุประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(4) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

25๖5 2566 2567 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1
ปลูกจิตส านึก 
ค่านิยมคณุธรรม
จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาจากการส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนและสังคมทกุภาคส่วนมจีิตส านึกรับผิดชอบร่วมกัน
เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมคา่นิยมที่ถูกต้องต่อมุมมองทัศนคตแิละ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งรณรงค์ให้มีวินยัเคารพกฎระเบียบ 
กติกา และกฎหมายของสังคม เปน็กลไกและแรงผลักดันส าคญัที่จะน ามา
ซึ่งการแกไ้ขปัญหาในส่วนอ่ืนๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถที่จะ
ก าจัดรากเหง้าของปัญหาได้อย่างแท้จริง 

1. จ านวนของบุคลากรต้นแบบในต าบลใน
การพัฒนาความคิดวา่ด้วยความพอเพียง 
 
2. จ านวนร้อยละของบุคลากร เทศบาล/
ประชาชนท่ีได้รบัการฝึกอบรมความรู้เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
3. จ านวนร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒0 % 
 
 
 

๕๐ % 
 
 
 

50 % 

๕0 % 
 
 
 

70 % 
 
 
 

60 % 

๗0 % 
 
 
 

90 % 
 
 
 

70 % 

100 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

100 % 

1. ประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดผล
ทางปฏิบัต ิ
2. ส่งเสริมการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
3. ส่งเสริม
บริหารงานและ
การด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
บูรณาการ
หน่วยงานกับ
หน่วยงานภาครัฐ
อื่น ในการปูองกัน
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 
 
 

เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตโดยการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและตรวจสอบการทุจริตการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการทุจริตอย่างทั่วถึงและการ
สร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่ายอยา่งยั่งยืน 
 
 

1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด าเนินงาน 
2. ร้อยละของประชาชนกลุม่เปูาหมายที่
รับรู้ข้อมลูข่าวสารด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

40 % 
 
 
 

50 % 
 
 

50 % 
 
 
 

55 % 
 
 
 

55 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 

70 % 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
2. เสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาค
ส่วน 
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(1) 
ยุทธศาสตร์ 

(2) 
วัตถุประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(4) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

25๖5 2566 2567 2568 
 
 
 

 
 
 
 

3. ระดับความส าเร็จของการวางระบบ
คุ้มครองผู้ให้ข้อมลูข่าวสารด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
4. ระดับความส าเร็จของการใช้สื่อในการ
ต่อต้านการทุจริต 

50 % 
 
 
 

50 % 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 

70 % 
 
 
 

80 % 
 

80 % 
 
 
 

90 % 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อให้ระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม
กระจายและถ่วงดลุอ านาจมีประสทิธิภาพ โดย
สร้างความเป็นอิสระแก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตสร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง
ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นรวมทั้งสร้าง
ความเข้มแข็งในการต่อต้านการรบัสินบนของ
ภาครัฐ เอกชนตลอดจนเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
ของกฎหมายต่อต้านการทุจรติมีการบูรณาการ
จากทุกภาคส่วนเพื่อจัดท าดัชนีวัดความโปร่งใส
ของสังคมไทยและส่งเสรมิความรว่มมือระหว่าง
หน่วยงาน 
 
 

1. ระดับความส าเร็จการยกร่างแก้ไข
ปรับปรุงกฎระเบยีบที่เอื้อต่อการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
2. ร้อยละของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการที่โปร่งใสเป็นธรรมของ
หน่วยงาน 
 
3. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ
กรณีนักการเมืองทุจรติ 

40 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

50 % 
 
 

50 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

60 % 
 
 

55 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

70 % 
 
 

60 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

80 % 
 
 

1. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต 
2. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
นักการเมืองข้าราชการ
และการทุจริตเชิง
นโยบาย 
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(1) 
ยุทธศาสตร์ 

(2) 
วัตถุประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(4) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

25๖5 2566 2567 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการ
ปูองกันและปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ 

เพื่อให้สังคมรู้เท่าทันร่วมคิดปูองกนัการทุจริต
โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต เสรมิสร้างองค์ความรู้ในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนตลอดจน
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกีย่วกับการปอูงกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
2. ร้อยละของบุคลากรด้านการปอูงกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ผา่นเกณฑก์ารพัฒนา
ศักยภาพตามที่ก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 % 
 
 
 

50 % 
 
 
 
 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

70 % 
 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
2. สรา้งมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการปูองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
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7. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของหน่วยงาน 

25๖5 2566 2567 2568 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้
เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

ครั้งต่อป ี ๑ ๒0,000 ๑ ๒0,000 ๑ ๒0,000 ๑ ๒0,000 ส านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. ส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

1. โครงการฝึกอบรมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา บุคลากร 
อบต. 
2. โครงการฝึกอบรมคณุธรรม 
– จริยธรรมให้กับเยาวชน 

ครั้งต่อป ี 1 
 
 
 

1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 

1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 

1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 

1 

30,000 
 
 
 

30,000 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

3. ส่งเสริมการบรหิารงาน
และการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการฝึกอบรมความรู้ 
วิชาชีพให้แก่ประชาชนท่ัวไป 

ครั้งต่อป ี 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 ส านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของหน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประชาสัมพันธ์ต่อตา้น
การทุจริต  

โครงการจดัท าแผนแม่บท
ด้านการประชาสมัพันธ์
ปูองกันการทุจริต 
 
 
 
 

ครั้งต่อไป 1 - 1 - 1 - 1 - ส านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. เสริมสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ให้
ค าปรึกษา/ศูนย์รับแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 
 
2. โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 

ครั้ง 

1 
 
 
 

3 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

3 

- 
 
 
 
- 

1 
 
 
 

3 

ปรับปรุง
ศูนย์ฯ 

 
 
- 

- 
 
 
 

3 

- 
 
 
 
- 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของหน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของกฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต 

1. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ ระเบยีบ 
กฎหมาย 
2. โครงการจัดท าและ
ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ
ของหน่วยงานเพื่อใช้ในการ
ปูองกนัและต่อต้านการ
ทุจริต 
3. โครงการจัดท าประมวล 
จริยธรรม 
 

ครั้งต่อป ี
 
 

ครั้งต่อป ี
 
 
 
 

ครั้งต่อป ี

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ส านักปลดัฯ 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการตรวจสอบทรัพยส์ิน
นักการเมืองข้าราชการและ
การทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. โครงการจัดระบบ
สารสนเทศท่ีทันสมยัมาใช้
ในการบริหารจัดการ 
2. โครงการสร้างความ
เข้มแข็งในการต่อต้านการ
รับสินบน 
 

ครั้งต่อป ี
 
 

ครั้งต่อป ี

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 

ส านักปลดัฯ 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

3. การจดัตั้งกลุม่พลังคน
ท้องถิ่นต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 

โครงการจดัตั้งกลุม่พลังคน
ท้องถิ่นต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 
 

กลุ่ม 1 - - - - - - - ส านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของหน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความรูด้้านการการปฏิบตัิ
ให้ห่างไกลการทุจริต 
 

1. โครงการส่งเสรมิการ
บริหารจดัการองค์กรที่
โปร่งใสห่างไกลจาการ
ทุจริต 
1.1 หลักธรรมาภบิาล
“การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good 
Governance)” 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.2 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
 
 
 
 
 
 

ครั้งต่อป ี 1 - 1 - 1 - 1 - ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของหน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปูา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. พัฒนาสมรรถนะและขดี
ความสามารถเจา้หน้าท่ีใน
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

1. โครงการเชิดชูเกียรตผิู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
 
2. โครงการเชิดชูเกียรต ิ
บุคลากรผู้ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอในการด าเนิน
ชีวิต 
 

ครั้งต่อป ี
 
 
 
 
ครั้งต่อป ี

1 
 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
 
- 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการปูองกัน
และปราบปรามทุจริต 
 

โครงการให้ความรู้ดา้นการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแก่บุคลากรตาม 
พ.ร.บ. ว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2542   (แก้ไข
เพิ่มเตมิ พ.ศ. 2550 และ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554) 
 

ครั้งต่อป ี 1 - 1 - 1 - 1 - ส านักปลดัฯ 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

 


