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องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย 
อ าเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอมะขามเตี้ย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

               องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดประโยชน์ทับซ้อน  จากกการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ  คือ  สูง  
ปานกลาง  ต่ า  และ ไม่มี  ซึ่งไม่สามารถสรุปข้อมูลวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  ตามประเด็น ดังนี้ 
             

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดผลการ
ด าเนินการ 

ไม่มี ต่ า กลาง สูง 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
 

น ารถยนต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไปใช้
ใ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ต น
นอกเหนือจากงานของ
องค์ การบริหารส่ วน
ต าบลบ่อยครั้ งซึ่งผู้ ใ ช้
ต้องรับผิดชอบค่าน้ ามัน
ด้วยตนเอง แต่กลับมี
ก า ร เ บิ ก ค่ า น้ า มั น
เ ช้ือเพลิงและท าการ
เบิกเกินกว่าความเป็น
จริง 

    -สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
จ านวนเรื่อง ผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ  ร้องเรียน ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
-จัดท าทะเบียนควบคมุการใช้
งาน การขอเบิก การขออนุญาต
ใช้ และ ของราชการ ตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมใหเ้กิดความคิด
แยกแยะ ประโยชน์ เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมอยา่ง
เคร่งครดั 
 - หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
ก ากับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการน า

ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ประโยชน ์

การรับผลประโยชน์ต่างๆ 
(Accepting benefits) 
หรือสินบน 
- 

การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

    -สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
จ านวนเรื่อง ผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ  ร้องเรียน ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
- หากพบความผิดจะต้องด าน
การทางวินัย  ละเมิด  และทาง
อาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับ
ผลประโยชน์ต่างๆ 
(Accepting 
benefits) หรือสินบน 

 

การท าธรุกิจกับตัวเอง 
(Self-eating เป็น
คู่สัญญา (Contracts) 

-พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างท าสัญญาซื้อของ

    -สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
จ านวนเรื่อง ผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ  ร้องเรียน ท่ี

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการท าธรุกิจ
กับตัวเอง (Self-



- จากบริษัทของ
ครอบครัวตนเองหรือ
บริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วน 

เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
- หากพบความผิดจะต้องด าน
การทางวินัย  ละเมิด  และทาง
อาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

eating เป็นคู่สัญญา 
(Contracts) 

 

การท างานพิเศษ 
(Outside 
employment or 
moonlighting) 
- 

การที่พนักงานไม่ท างาน
ที่ได้รับมอบหมายจาก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลอย่างเต็มที่ แต่
เอาเวลาไปรับงานพิเศษ
อื่น ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือ
อ านาจหน้าที่ท่ีไดร้ับ
มอบหมายจาก
หน่วยงาน 

    เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
- หากพบความผิดจะต้องด าน
การทางวินัย  ละเมิด  และทาง
อาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการท างาน
พิเศษ (Outside 
employment or 
moonlighting) 

 

การจัดซื้อจดัจ้างและการ
จัดหาพัสด ุ
- 
 

ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปดิ
ประกาศการจัดซื้อจดั
จ้าง 

    
 

- จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อ
พั ฒน า ค ว า ม รู้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ ข้ า ใ จ ข้ อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกาจัดซื้อ
จ้าง 
- หากพบความผิดจะต้องด าน
การทางวินัย  ละเมิด  และทาง
อาญาอย่างเคร่งครัด 
- เ ส ริ ม ส ร้ า งคุณ ธ ร ร ม แล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร ป้ อ ง กั น
ปราบปร ามการทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง  
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  อยู่ในระดับความเสี่ยงปาน
กลางและต่ า ดังนี้ 
 1. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง  จากการ
วิเคราะห์ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีการควบคุม การก ากับ
ติดตามหรือ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินจากผู้บังคับบัญชา เข้มงวดขึ้น จึงท าให้การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวอยู่ 
 2. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า  จากการ
วิเคราะห์พบว่าชาวบ้านให้เหล้าหรือให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นสินน้ าใจตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ หรือเพื่อให้
เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกให้เมื่อไปติดต่อราชการ 
 3. การท าธุรกิจกับตัวเอง (Self-eating เป็นคู่สัญญา (Contracts)  อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า  จากการ
วิเคราะห์พบว่า การปฏิบัติหน้าที่อาจเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืนจนอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
แต่เนื่องด้วยปัจจุบันมีการตรวจสอบให้การด าเนินการต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายมากขึ้น 
จึงท าให้การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบอยู่ในระดับต่ า 
 4. การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting  อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จาก
การวิเคราะห์พบว่า การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการได้ 

5. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุอยู่ในระดับความเสี่ยงปานต่ า จากการวิเคราะห์พบว่า มีกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติจากการตอบข้อหารือของหน่วยงานที่  
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่บ่อยครั้ง อีกทั้งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุมีหลาย
ขั้นตอน บางกระบวนงานมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจในข้อ กฎหมายน้อย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรืออาจปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ 
 
- 
 


