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ค าน า 

                     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ได้ด าเนินการและจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต อันจะช่วย
เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย จะไม่มีการทุจริต ท าให้
ประชาชนมีความเชื่อมั่นว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ได้ด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านการปูองกันการทุจริต อันมีเปูาหมายให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามเตี้ย มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ที่มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 

                     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และก าหนดประเด็นยุทธศาตร์ที่ส าคัญในด้านการปูองกันการทุจริตมีเปูาหมาย
ให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ที่มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุกเป็นการมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการ
ปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้
การทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการ
บริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากขึ้น 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ที่
เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริต คือ ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และประชาชนมีความเชื่อมั่นว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติ
ราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

                    จากยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าวมีเปูาประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ปลอดการทุจริต และค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือในการปูองกัน เฝูาระวัง ต่อต้าน และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล กลุ่มงาน ปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวัฒนธรรม มีบทบาทหน้าที่ในด้าน
การศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะ มาตรการ แนวทางการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ รวมทั้งติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัด จึงได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือก าหนดเป็นมาตรการส าคัญใน
การปูองกันการทุจริตและการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ใช้เป็นกลไกในการด าเนินงาน การก ากับติดตาม 
และการประเมินผลด้านการปูองกันการทุจริตในประเด็น 1) การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2) การใช้
รถยนต์ส่วนกลาง และ 3) ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน เป็นการด าเนินงานที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่จะช่วยสนับสนุนต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI ของประเทศไทยให้สูงขึ้น อีกทั้งเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 

 

 



 

 

วัตถุประสงค ์

                   1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขาม
เตี้ย 

                    2. เพ่ือใช้เป็นกลไกในการด าเนินงาน การก ากับติดตามและการประเมินผลด้านการปูองกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

นิยาม 

                   การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หมายถึง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการเปิดเผย
ข้อมูลในระบบ eGovernment Procurement (e-GP)  
                    การใช้รถยนต์ส่วนกลาง หมายถึง การก ากับดูแลแลพการสอบทานการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
                    ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง 
(Conflict of interest) องค์กรสากล คือ Organization for Economic Cooperation and Development 
(OECD) นิยามว่าเป็นความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ดังนี้ 
                    ผลประโยชน์ทับซ้อน มี 3 ประเภท คือ 
                    - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง (Actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่เกิดขึ้น 
                    - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (Perceived & Apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็นว่ามี แต่
จริงๆ อาจไม่มีก็ได้  ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพก็อาจน ามาซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่า
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ข้อนี้แสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม
เท่านั้น แต่ต้องท าให้คนอ่ืน ๆ รับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นนั้นจริง 
                    - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (Potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต 
                    - หน้าที่ทับซ้อน (Conflict of Duty) หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน (Competing Interest) มี 2 
ประเภท 
                    - ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง 
                    - ประเภทที่ 2 เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่ากนึ่งบทบาทและการท าบทบาท
หน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้นท าให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจน ามาใช้เป็นประโยชน์แก่การท าบทบาทหน้าที่ให้แก่
อีกฝุายหนึ่งได้ ผลเสียคือถ้าน าข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความล าเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม 
                    ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการจัดการแบบ
เดียวกัน นั่นคือ การตัดสินใจท าหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถน ามาจัดการ
กับหน้าที่ทับซ้อนได ้
                    ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนมี 
7 ลักษณะ ดังนี้ 
                    1) การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) คือ การรับของขวัญและความ
สะดวกสบายที่เกินความเหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การรับของขวัญมีได้หลาย
รูปแบบ เช่น การลดราคาของที่ซื้อ การเลี้ยงอาหารอย่างฟุุมเฟือย ตลอดจนการให้ความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมี
ผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ให้เอนเอียงหรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 
 



 
 
 
                    2) การหาผลประโยชน์ให้ตัวเอง (Self – Dealing) คือ การหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว 
หรือพวกพ้อง จากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 
                    3) การท างานหลังเกษียณ (Post – Employment) คือ การไปท างานหลังออกจากงานเดิมโดยใช้
ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากที่เคยด ารงต าแหน่งต าแหน่งมารับงานหรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองและพวก
พ้อง 
                    4) การท างานพิเศษ (Outside Emploment or Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและการจ้าง
งานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะในการเข้าไปเป็นนายจ้างของภาคเอกชนหรือ
เป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
                    5) การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็นในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรืแอประโยชน์อ่ืน ๆ หรือน า
ข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น 
                    6) การใช้สมบัติของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer, Property for private 
advantage) การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
                    7) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) คือ 
การใช้อิทธิพลทางการเมือง เพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน์ต่อพ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบ ตังอย่างเช่น 
                    การรับสินบน หมายถึง เจ้าพนักงานของรัฐรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเป็นการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระท า
การหรือไม่กระท าการท่ีขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ 
                   ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) เป็นค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพ่ือมั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตาม
กระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น ดังนั้น การรับค่าอ านวยความสะดวกจึงมีความเสี่ยงสูงที่
จะกลายเป็นการรับสินบน 
                   ค่ารับรอง (Hospitality) และของขวัญ (Gifts) เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน
หรือบุคคลเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ถือเป็นการรับ
สินบนหากเพ่ือการจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ ปัจจัยที่ท าให้เกิดขึ้นได้ เช่น เจตนา มูลค่า 
ช่วงเวลา 
                    การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง การพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การใช้รถส่วนกลาง และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 

                    การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง กระบวนการในการคัดเลือกกระบวนงานจากภารกิจที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต น าไปสู่การก าหนดมาตรการปูองกันการทุจริต การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือ ปูองกัน
การทุจริต ใช้เป็นกลไกในการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และประเมินผลด้านการปูองกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2566 

 
ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ได้ก าหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็น 2 
ด้าน 3 งาน ประกอบด้วย 

                    ด้านที่ 1 การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
1) การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
2) การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

                     ด้านที่ 2 ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 
1) การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

 
การประเมินความเสี่ยง 
 

งานด้านที่จะท าการ
ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต 

กระบวนงานจากงานที่จะ
ท าการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

ขั้นตอน แนวทาง หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของ
กระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและ
ครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรอง
ตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วน
ได้เสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

 2. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 1. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นไป
ตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2. การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทาง
และสถานที่ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

2. ผลประโยชน์ทับซอ้น
และการรับสินบน 

1. การรับของขวัญ/รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 

1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อจูงใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบ
ด้วยหน้าที่ 
3. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณหรือ
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 

 
 

 
 
 



 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยง 
                    ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
ที ่ รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ปัญหา/พฤติกรรม 
1) ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องท่ีตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ไม่ได้ตรวจพัสดุจริง หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตาม
รายการ/รายละเอียดของ TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้
รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง 
2) ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้งของ
เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้อง
และครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับ
จ้าง 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้างอย่างเคร่งครัด 
5. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลัก
กฎหมาย ระเบียบ 
6. จัดท าคู่มือพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

 1.2 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ปัญหา/พฤติกรรม 
1) การใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2) ขาดการจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 

1. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไป
ตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2. การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทาง
และสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 
3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร 
5. จัดท าปูายบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที ่ รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
2 ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 

การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
1) การไม่ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
3) การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าท่ีเป็นคุณหรือ
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
ปัญหา/พฤติกรรม 
-ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจ า 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เรียก รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด (เช่น ของขวัญ/ของที่
ระลึก การรับรอง การอ านวยความสะดวก ทรัพย์สิน
ต่าง ๆ) ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นเพื่อจูงใจให้กระท า
การ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ 

 
 
1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือจูงใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อ
หน้าที่ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระท า
อันชอบด้วยหน้าที่ 
3) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณหรือ
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
4) การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5) จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร 
6) จัดท าช่องทางการร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสาร
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 1. ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ

รับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพสัดุจริง 
หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพื่อเรยีกรับผลประโยชน์จาก
ผู้รับจ้าง 
2. ขาดข้อมลูการรับรองตนเองว่าไม่มสี่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสีย
ใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถใน
เรื่องที่ตรวจรบั 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตาม
ข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเอง
(Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วนเกีย่วข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้
เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. จัดท าคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามเตี้ย 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝูาระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปูองกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................. 
............................................................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถใน
เรื่องที่ตรวจรบั 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตาม
ข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเอง
(Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วนเกีย่วข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้
เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. จัดท าคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสุเมธ  สระทองคุ้ม  นิติกรช านาญการ 

สังกัด ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตีย้ 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 1. การใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบตัิ

ที่เกีย่วข้อง 
2. ขาดการจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและ
สถานท่ีขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง 
2. การจดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. จัดท าคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมะขาม
เตี้ย 
5. จัดท าปูายบันทึกการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝูาระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปูองกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................. 
............................................................................................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. การจดัรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้
รถส่วนกลาง 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. จัดท าบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด 1. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏบิัติที่
เกี่ยวข้อง 
2. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนินงาน 1. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏบิัติที่
เกี่ยวข้อง 
2. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้รายงาน สิบเอกอาทิตย์  ปันเขียว  หัวหน้าส านักปลดั 
สังกัด ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตีย้ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2566 

 



 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสนิบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 1. การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายงดรบัของขวัญ (No Gift Policy) 

2. การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
3. การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการรกระท าท่ีเป็นคณุหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ไมเ่รียก รับ หรือยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
จูงใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วยหน้าที ่
3. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรือกระท าการที่เป็นคณุหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. จัดท าช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝูาระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปูองกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................. 
............................................................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. ก าหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ไมเ่รียก รับ หรือยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
จูงใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วยหน้าที ่
3. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรือกระท าการที่เป็นคณุหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
4. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. จัดท าช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามเตี้ย 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สิบเอกอาทิตย์  ปันเขียว  หัวหน้าส านักปลดั 
สังกัด ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตีย้ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2566 

 
 
 


