
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ีบางรายนํารถยนตสวนกลางขององคการบริหารสวนตําบลไปใช
นอกเหนือจากงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.จัดทําทะเบียนคมุเลขไมลการใชรถยนตสวนกลาง 
2.การเสริมสรางจิตสํานึกในแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
3.การตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลางของราชการเปนประจําทุกวัน 
4.การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ  
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสรางจิตสาํนึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชนสวนตนและ  
   ประโยชนสวนรวม 
2.จัดทําคาํสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีดูแลและบํารุงรักษารถยนตสวนกลางของ 
   ราชการ คําสั่งท่ี 064 /2563 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2563 
3.จัดทําทะเบียนคมุเลขไมลการใชรถยนตสวนกลาง 
4.หัวหนาสวนราชการทุกสวนท่ีเปนผูบังคับบัญชามีการแจงกําชับ และดูแล 
   ตรวจสอบอยางใกลชิดเปนประจําทุกวัน ไมเวนวันหยดุราชการ หากพบ 
   พฤติกรรมดังกลาวใหวากลาวตกัเตือน หรือลงโทษทางวินัย 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนรองเรียนการนํารถยนตสวนกลางของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน สิบเอกอาทิตย  ปนเขียว 

สังกัด สํานักปลดั อบต.มะขามเตี้ย 

วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 



 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับผลประโยชนตาง ๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน อาจมีบุคคลภายนอกท่ีเปนญาตสินิทหรือพวกพองกับเจาหนาท่ีในองคกรเขา
มาติดตอราชการ ซึ่งอาจมีขอเสนอใหผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆแกตัว
เจาหนาท่ีเพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกหรือผลประโยชนท่ีตัวเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานน้ันมอบให 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามตรวจสอบการทํางานอยางใกลชิด  
   เพ่ือกําชับใหตัวเจาหนาท่ีปฏิบัตงิานตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด ไม 
   มีการลําเอียงไปใหผลประโยชนและรับผลประโยชนจากญาติสนิทหรือพวก 
   พองของตน 
2.การเสริมสรางจิตสํานึกใหมีความซื่อสัตยสุจริตในตําแหนงหนาท่ีการงาน 
   ของตนเพ่ือไมใหกระทําการทุจริต 
 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ  
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการประชุมพนักงานเจาหนาท่ีในองคกรเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก
ใหทุกคนมีความซื่อสตัยสุจริตในตาํแหนงหนาท่ีการงานของตนเพ่ือไมให
กระทําการทุจริตตอหนาท่ี 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนรองเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน สิบเอกอาทิตย  ปนเขียว 

สังกัด สํานักปลดั อบต.มะขามเตี้ย 

วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-eating เปนคูสญัญา (Contracts) 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจดัซื้อจัดจางของหนวยงาน
ทําสัญญาซื้อของจากบริษัทของครอบครัวตนเองหรือพวกพองหรือบริษัทท่ี
ตนเองมีหุนสวน 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามตรวจสอบการทํางานอยางใกลชิด  
เพ่ือกําชับใหตัวเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด ไม 
มีการลาํเอียงไปใหผลประโยชนและรับผลประโยชนจากญาตสินิทหรอืพวก 
พองของตน 
 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ 
  

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการประชุมพนักงานเจาหนาท่ีในองคกรเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก
ใหทุกคนมีความซื่อสตัยสุจริตในตาํแหนงหนาท่ีการงานของตน และรักษา
ผลประโยชนของทางราชการอยางเครงครัด เพ่ือไมใหกระทําการทุจริตตอ
หนาท่ี 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนรองเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน สิบเอกอาทิตย  ปนเขียว 

สังกัด สํานักปลดั อบต.มะขามเตี้ย 

วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การท่ีพนักงานไมทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากองคการบริหารสวนตําบลอยาง
เต็มท่ี แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายจากหนวยงาน 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามตรวจสอบการทํางานอยางใกลชิด  
เพ่ือกําชับใหตัวเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด ไม 
เอาเวลาราชการไปทํางานเพ่ือประโยชนสวนตน 
 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ  
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการประชุมพนักงานเจาหนาท่ีในองคกรเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก
ใหทุกคนมีความซื่อสตัยสุจริตในตาํแหนงหนาท่ีการงานของตน และรักษา
ผลประโยชนของทางราชการอยางเครงครัดเพ่ือไมใหกระทําการทุจริตตอ
หนาท่ี 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนรองเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน สิบเอกอาทิตย  ปนเขียว 

สังกัด สํานักปลดั อบต.มะขามเตี้ย 

วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซื้อจดัจาง 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การกําหนดคณุลักษณะเฉเพาะของวัสดุและครุภณัฑ (Speccifcation) ท่ี
จัดซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมลู 
2.การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปดประกาศการ
จัดซื้อจัดจาง หรือเผยแพรขอมูลลาชา 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามตรวจสอบการทํางานอยางใกลชิด  
เพ่ือกําชับใหตัวเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
เพ่ือใหเกิดเปดโอกาสใหผูมีคณุสมบัติในการเสนอราคาทุกคนไดเขามายื่นเสนอ
ราคาอยางเทาเทียมกันทุกคน 
2.เจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบตองเปดเผยขอมูลกระบวนการในการจดัซือ้จัดจางทุก
ข้ันตอน โดยประกาศไว ณ ท่ีทําการหนวยงานและประกาศลงเวบไซตของ
หนวยงานดวย 
 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ  
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการประชุมพนักงานเจาหนาท่ีในองคกรเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก
ใหทุกคนมีความซื่อสตัยสุจริตในตาํแหนงหนาท่ีการงานของตน และรักษา
ผลประโยชนของทางราชการอยางเครงครัดเพ่ือไมใหกระทําการทุจริตตอ
หนาท่ี 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนรองเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน สิบเอกอาทิตย  ปนเขียว 

สังกัด สํานักปลดั อบต.มะขามเตี้ย 

วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 
 
 
 


