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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการ
ทุจริต 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต  

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
2558 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
บางรายอาจจะมีการรับ
สินบนจากประชาชน              
ผู้มาขออนุญาตก่อสร้าง
ฯ ตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร 

2 2 ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

1.ผู้บริหารหน่วยงานมอบ
นโยบายและให้ความสำคญัใน
การตรวจสอบการพิจารณาการ
ขออนุญาตของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครดั 

2.มีช่องทางการร้องเรียนกรณี
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่าย และให้ความคุม้ครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม ภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
บางรายอาจจะมีการ
เรียกรับสินบนจาก
ประชาชน/ร้านค้าใน
การประเมินภาษีน้อยลง 

2 2 ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และตดิตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั  
2.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหา
พนักงานจ้าง อาจมีการ
การนำระบบอุปถัมภ์ 
หรือการรับบุคคลทีเ่ป็น
เครือญาติ หรือบุคคลที่
ตนเองไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน
ในหน่วยงาน 

2 2 ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

1.ผู้บริหารปฏิบตัิเป็นแบบอย่าง
ที่ดี เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใส ไม่ทุจริต 

2.เผยแพร่หลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
กลไกล เง่ือนไข และ
รายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการ
แต่งตั้งโยกย้ายและการเลื่อน
ระดับมาตรการดา้นการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

3.มีช่องทางการร้องเรียน กรณี
มีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี โดยจะต้องเป็น
ช่องทางเข้าถึงได้ง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการ
ทุจริต 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต  

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

4. การจัดซื้อจดัจ้าง ผู้มีอำนาจอนุมตัิหรือ
เจ้าหน้าท่ี                   
ที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อหรือ
เลือกร้านท่ีตนเองรู้จัก 
หรือพูดคุยได้ง่าย ทีเ่รยีก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ ได ้
 
 
 
 

2 2 ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

1.ผู้บริหารกำชับคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง                      
อย่างเคร่งครัด 

2.ส่งเสรมิให้มีการเปิดเผยข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างบนเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน 
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หมายเหตุ : 1. โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
     2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไมม่ีเหตุการณ์ใด 

 


