
 
 
 

 
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย 
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย อำเภอมะขามเตี้ย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

               องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดประโยชน์ทับซ้อน  จากกการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ  คือ  สูง  
ปานกลาง  ต่ำ  และ ไม่มี  ซึ่งไม่สามารถสรุปข้อมูลวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  ตามประเด็น ดังนี้ 
             

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

ดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ำ กลาง สูง 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
 

นำรถยนต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไปใช้
ใน กิ จ ก ร ร ม ข อ งต น
นอกเหนือจากงานของ
องค์ ก ารบริห ารส่ วน
ตำบลบ่อยครั้งซึ่งผู้ ใช้
ต้องรับผิดชอบค่าน้ำมัน
ด้วยตนเอง แต่กลับมี
ก า ร เ บิ ก ค่ า น้ ำ มั น
เช้ือ เพลิ งและทำการ
เบิกเกินกว่าความเป็น
จริง 

    -สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
จำนวนเรื่อง ผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ  ร้องเรียน                
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
-จัดทําทะเบียนควบคมุการใช้
งาน การขอเบิก การขออนุญาต
ใช้ และ ของราชการ ตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมใหเ้กิดความคิด
แยกแยะ ประโยชน์ เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมอยา่ง
เคร่งครดั 
 - หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การนำทรัพยส์ินของ

ราชการไปใช้ประโยชน์ 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ 
(Accepting benefits) 
หรือสินบน 
 

การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

    -สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
จำนวนเรื่อง ผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ  ร้องเรียน ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
- ห าก พ บ ค วาม ผิ ด จ ะ ต้ อ ง
ดำเนินการทางวินัย  ละเมิด  
และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับผลประโยชน์ต่างๆ 
(Accepting benefits) 
หรือสินบน 

 



การทำธุรกิจกับตัวเอง 
(Self-eating เป็น
คู่สัญญา (Contracts) 
- 

-พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างทำสัญญาซื้อของ
จากบริษัทของ
ครอบครัวตนเองหรือ
บริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วน 

    -สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
จำนวนเรื่อง ผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ  ร้องเรียน ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
- ห าก พ บ ค วาม ผิ ด จ ะต้ อ ง
ดำเนินการทางวินั ย  ละเมิ ด  
และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทำธุรกิจกับตัวเอง 
(Self-eating เป็นคู่สญัญา 
(Contracts) 

 

การทำงานพิเศษ 
(Outside 
employment or 
moonlighting) 
- 

การที่พนักงานไม่ทำงาน
ที่ได้รับมอบหมายจาก
องค์การบริหารส่วน
ตำบลอย่างเต็มที่ แต่
เอาเวลาไปรับงานพิเศษ
อื่น ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ท่ีไดร้ับ
มอบหมายจาก
หน่วยงาน 

    เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
- ห าก พ บ ค วาม ผิ ด จ ะ ต้ อ ง
ดำเนินการทางวินัย  ละเมิด  
และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทำงานพิเศษ 
(Outside employment 
or moonlighting) 

 

การจัดซื้อจดัจ้างและการ
จัดหาพัสด ุ
- 
 

ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปดิ
ประกาศการจัดซื้อจดั
จ้าง 

    
 

- จัดทำแผนการฝึกอบรมเพื่อ
พั ฒ น าค วาม รู้ แ ก่ บุ ค ล าก ร
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ เข้ า ใจ ข้ อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกาจัดซื้อ
จ้าง 
- ห าก พ บ ค วาม ผิ ด จ ะ ต้ อ ง
ดำเนินการทางวินัย  ละเมิด  
และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
- เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธ รรม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร ป้ อ ง กั น
ป ราบ ป ราม การทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง  
องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย  อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  อยู่ในระดับความเสี่ยงปาน
กลางและต่ำ ดังนี้ 
 1. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง  จากการ
วิเคราะห์ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีการควบคุม การกำกับ
ติดตามหรือ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินจากผู้บังคับบัญชา เข้มงวดขึ้น จึงทำให้การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวอยู่ 
 2. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ  จากการ
วิเคราะห์พบว่าชาวบ้านให้เหล้าหรือให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นสินน้ำใจตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ หรือเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกให้เมื่อไปติดต่อราชการ 
 3. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-eating เป็นคู่สัญญา (Contracts) อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ จากการ
วิเคราะห์พบว่า การปฏิบัติหน้าที่อาจเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืนจนอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
แต่เนื่องด้วยปัจจุบันมีการตรวจสอบให้การดำเนินการต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายมากข้ึน 
จึงทำให้การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบอยู่ในระดับต่ำ 
 4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) อยู่ ในระดับความเสี่ยงปานกลาง                   
จากการวิเคราะห์พบว่า การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการได้ 

5. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับความเสี่ยงปานต่ำ จากการวิเคราะห์พบว่า มีกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติจากการตอบข้อหารือของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่บ่อยครั้ง อีกทั้งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุมีหลาย
ขั้นตอน บางกระบวนงานมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจในข้อ กฎหมายน้อย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรืออาจปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ 
 
 
 


