ร่างข้อบังคับชมรม  (ร่าง ๒)
ชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ............ 
****************** 
หมวดที่ ๑ 
ความทั่วไป
 -------------------------

                โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีขึ้นเพื่อเป็นองค์กรที่เป็นหน่วยประสานงานในระดับจังหวัดและระดับชาติ จึงกำหนดข้อบังคับของชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยความเห็นชอบของสมาชิกชมรม เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ...............” 
ข้อ ๒ ชมรมนี้มีชื่อว่า ชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีชื่อย่อว่า ชพต.สฎ. เรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า THE ASSOCIATION OF SUBDISTRICT ADMINISTRATIVE ORGANIZATION OFFICER OF SURATTHANI ย่อว่า A.S.S. 
“ชมรม” หมายความว่า ชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
“ปลัด” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
“พนักงานส่วนตำบล” หมายความว่า พนักงานส่วนตำบลที่มีตำแหน่งปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลและได้รับเงินเดือนจากองค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงข้าราชการที่ถ่ายโอน 
“พนักงานจ้าง” หมายความว่า พนักงานจ้างหรือลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงพนักงานจ้างที่ถ่ายโอน แต่ไม่รวมถึงพนักงานจ้างเหมา 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกของชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
“กรรมการที่ปรึกษา” หมายความว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ชมรมประกาศแต่งตั้ง 
รูปของเครื่องหมายชมรม 
ข้อ ๓ เครื่องหมายของชมรมมีลักษณะเป็นรูป....(วงกลม / สี่เหลียม มีแพรแถบชื่อ “ชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี” รองรับข้างล่าง).... โดยให้มีความหมาย ดังนี้ 
๓.๑ ....................................................................................................... 
๓.๒ สี....................เป็นสีประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๓.๓ รูป........................................................................................................ 
๓.๔ แพรแถบสี............. รองรับชื่อ ชมรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี สี....... หมายความว่า ความผาสุก ความอุดมสมบูรณ์ ความร่มเย็น ของสมาชิกชมรม 

ข้อ ๔ สำนักงานของชมรมตั้งอยู่ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล......................... เลขที่............. หมู่ที่..........           ถนน........................... ตำบล....................................... อำเภอ................................... จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๔๙๐๐๐ 
ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ของชมรม จัดตั้งขึ้นเพื่อ 
๕.๑ เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ โดยจัดการอบรม ประชุมสัมมนาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นภายในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดอื่น ๆ 
๕.๒ ให้การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในทุกด้าน 
๕.๓ ประสานงานและร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดอื่น ๆ และหน่วยงาน ราชการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๕.๔ ศึกษา ค้นคว้าและวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ 
๕.๕ ประสานประโยชน์ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นภายในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดอื่น ๆ รวมทั้งในต่างประเทศ 
๕.๖ ส่งเสริมงานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี และงานสภาวัฒนธรรมแห่งชาติ 

            





หมวดที่ ๒ 
 





  สมาชิก

ข้อ ๖ สมาชิกของชมรมมี ๒ ประเภท คือ 
๖.๑ สมาชิกสามัญ ได้แก่ พนักงานส่วนตำบลที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๖.๒ สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ ผู้ทรงเกียรติ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้มีอุปการคุณแก่ชมรมซึ่งคณะกรรมการมีมติให้เชิญเข้าเป็นสมาชิกของชมรม 
** ๖.๓ สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ ผู้บรรลุนิติภาวะที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม ตามที่ข้อบังคับของชมรมได้กำหนดไว้ 
ข้อ ๗ สมาชิกจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
๗.๑ เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
๗.๒ เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย 
๗.๓ ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ 
๗.๔ ไม่เคยต้องคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถหรือต้องโทษจำคุก ยกเว้นความผิดฐานประมาทหรือลหุโทษ 

ข้อ ๘ ค่าลงทะเบียน และค่าบำรุงชมรม 
๘.๑ สมาชิกสามัญ จะต้องเสียค่าลงทะเบียนครั้งแรก ๑๐๐ บาท และค่าบำรุงชมรมเป็นรายปี ๆ ละ ๒๐๐ บาท 
๘.๒ สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงชมรมแต่อย่างใด 
** ๘.๓ สมาชิกวิสามัญ จะต้องเสียค่าลงทะเบียนครั้งแรก ๒๐๐ บาท และค่าบำรุงชมรมเป็นรายปี ๆ ละ ๒๕๐ บาท 
ข้อ ๙ การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของชมรม ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกยื่นใบสมัครตามแบบของชมรมต่อเลขานุการ โดยมีสมาชิกสามัญรับรอง อย่างน้อย ๑ คน และให้เลขานุการติดประกาศรายชื่อผู้สมัครไว้ ณ สำนักงานของชมรม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน เพื่อให้สมาชิกอื่น ๆ ของชมรมจะได้คัดค้านการสมัครนั้น เมื่อครบกำหนดประกาศแล้วก็ให้เลขานุการนำใบสมัครและหนังสือคัดค้านของสมาชิก (ถ้ามี) เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติว่า จะรับหรือไม่รับเข้าเป็นสมาชิกของชมรม และเมื่อคณะกรรมการพิจารณาการสมัครแล้ว ผลการพิจารณาเป็นประการใด ให้เลขานุการเป็นผู้แจ้งให้ผู้สมัครทราบโดยเร็ว 
ข้อ ๑๐ ถ้าคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้รับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม ก็ให้ผู้สมัครนั้นชำระเงินค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงชมรมให้เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากเลขานุการ และสมาชิกภาพของผู้สมัครให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ผู้สมัครได้ชำระเงินค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงชมรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว แต่ถ้าผู้สมัครไม่ชำระเงินค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงภายในกำหนด ก็ให้ถือว่าการสมัครคราวนั้นเป็นอันยกเลิก 
ข้อ ๑๑ สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักดิ์ ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่หนังสือตอบรับคำเชิญของผู้ที่คณะกรรมการได้พิจารณาลงมติให้เชิญเข้าเป็นสมาชิกของชมรม ได้มาถึงยังชมรม 
ข้อ ๑๒ สมาชิกภาพของสมาชิกให้สิ้นสุดลงด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
๑๒.๑ ตาย 
๑๒.๒ ลาออก โดยยื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรต่อนายกชมรมและคณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ และสมาชิกผู้นั้นได้ชำระหนี้สินที่ยังติดค้างอยู่กับชมรมเป็นที่เรียบร้อย 
๑๒.๓ ขาดคุณสมบัติสมาชิกตามข้อ ๖ หรือข้อ ๗ 
๑๒.๔ ที่ประชุมใหญ่ของชมรม หรือคณะกรรมการได้พิจารณาลงมติให้ลบชื่อออกจากทะเบียนเพราะสมาชิกผู้นั้นได้ประพฤตินำความเสื่อมเสียมาสู่ชมรม 
ข้อ ๑๓ สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
๑๓.๑ มีสิทธิเข้าใช้สถานที่ของชมรมโดยเท่าเทียมกัน 
๑๓.๒ มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการของชมรมต่อคณะกรรมการ 
๑๓.๓ มิสิทธิเสนอได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ชมรมได้จัดให้มีขึ้น 
๑๓.๔ มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ของชมรม 
๑๓.๕ สมาชิกสามัญมีสิทธิในการเลือกตั้ง หรือได้รับการเลือกตั้ง หรือแต่งตั้งเป็นกรรมการชมรมและมีสิทธิออกเสียงลงมติต่าง ๆ ในที่ประชุมได้คนละ ๑ คะแนนเสียง 
๑๓.๖ มีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพย์สินของชมรม 
๑๓.๗ มีสิทธิเข้าชื่อร่วมกันอย่างน้อย ๑ ใน ๕ ของสมาชิกสามัญทั้งหมด หรือสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน ทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการให้จัดประชุมใหญ่วิสามัญได้ 
๑๓.๘ มีหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของชมรมโดยเคร่งครัด 
๑๓.๙ มีหน้าที่ประพฤติตนให้สมกับเกียรติที่เป็นสมาชิกของชมรม 
๑๓.๑๐ มีหน้าที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินกิจการต่าง ๆ ของชมรม 
๑๓.๑๑ มีหน้าที่ร่วมกิจกรรมที่ชมรมได้จัดให้มีขึ้น 
๑๓.๑๒ มีหน้าที่ช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของชมรมให้เป็นที่รู้อย่างแพร่หลาย 

                                                                                หมวดที่ ๓ 
                                                                     การดำเนินกิจการชมรม 
ข้อ ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ทำหน้าที่บริหารกิจการของชมรม มีจำนวนอย่างน้อย ๘ คน ไม่เกิน ๒๐ คน คณะกรรมการนี้ ได้มาจากการเลือกตั้งของที่ประชุมใหญ่ ของชมรม และให้ผู้ที่ได้เลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ เลือกตั้งกันเองเป็นประธานชมรม ๑ คน และรองประธาน ๒ คน สำหรับตำแหน่งกรรมการในตำแหน่งอื่น ๆ ให้ประธานชมรมเป็นผู้แต่งตั้งผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่เข้าดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ของชมรม ตามที่ได้กำหนดไว้ซึ่งตำแหน่งของกรรมการชมรม มีตำแหน่งและหน้าที่โดยสังเขปดังต่อไปนี้ 
๑๔.๑ ประธานชมรม ทำหน้าที่เป็นหัวหน้าในการบริหารกิจการของชมรม เป็นผู้แทนชมรมในการติดต่อกับบุคคลภายนอก และทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และการประชุมใหญ่ของชมรม 
๑๔.๒ รองประธาน ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยประธานชมรมในการบริหารกิจการชมรม ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานชมรมได้มอบหมายและทำหน้าที่แทนประธานชมรมเมื่อประธานชมรมไม่อยู่ หรือไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ได้ แต่การทำหน้าที่แทนประธานชมรม ให้รองประธานตามลำดับตำแหน่งเป็นผู้กระทำการแทน 
๑๔.๓ เลขานุการ ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของชมรมทั้งหมด เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ของชมรมในการปฏิบัติงานกิจการของชมรม และปฏิบัติตามคำสั่งของชมรม ตลอดจนทำหน้าที่เป็นเลขานุการในการประชุมต่าง ๆ ของชมรม 
๑๔.๔ เหรัญญิก มีหน้าที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดของชมรม เป็นผู้จัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย บัญชีงบดุลของชมรม และเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของชมรมไว้เพื่อตรวจสอบ 
๑๔.๕ ปฏิคม มีหน้าที่ในการให้การต้อนรับแขกของชมรม เป็นหัวหน้าในการจัดเตรียมสถานที่ของชมรม และจัดเตรียมสถานที่ประชุมต่าง ๆ ของชมรม 
๑๔.๖ นายทะเบียน มีหน้าที่เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกทั้งหมดของชมรม ประสานงานกับเหรัญญิก ในการเรียกเก็บเงินค่าบำรุงชมรมจากสมาชิก 
๑๔.๗ ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เผยแพร่กิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของชมรมให้สมาชิกและบุคคลโดยทั่วไปให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
๑๔.๘ กรรมการตำแหน่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรกำหนดให้มีขึ้น โดยมีจำนวนเมื่อรวมกับตำแหน่งกรรมการตามข้างต้นแล้วจะต้องไม่เกินจำนวนที่ข้อบังคับได้กำหนดไว้ แต่ถ้าคณะกรรมการมิได้กำหนดตำแหน่ง ก็ถือว่าเป็นกรรมการกลาง 
คณะกรรมการชุดแรก ให้ผู้เริ่มการจัดตั้งชมรมเป็นผู้เลือกตั้ง ประกอบด้วยประธานชมรมและกรรมการอื่น ๆ ตามจำนวนที่เห็นสมควรตามข้อบังคับชมรม 
ข้อ ๑๕ คณะกรรมการของชมรมสามารถอยู่ในตำแหน่งได้คราวละ ๒ ปี และเมื่อคณะกรรมการอยู่ในตำแหน่งครบกำหนดตามวาระแล้ว แต่คณะกรรมการชุดใหม่ยังไม่ได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนจากทางราชการ ก็ให้คณะกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระรักษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนจากทางราชการ และเมื่อคณะกรรมการชุดใหม่ได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนจากทางราชการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ก็ให้ทำการส่งและรับมอบงานกันระหว่างคณะกรรมการชุดเก่าและคณะกรรมการชุดใหม่ให้เป็นที่เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการชุดใหม่ได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนจากทางราชการ 
ข้อ ๑๖ ตำแหน่งกรรมการชมรม ถ้าหากว่างลงก่อนครบกำหนดตามวาระก็ให้คณะกรรมการแต่งตั้งสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรเข้าดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลงนั้น แต่ผู้ดำรงตำแหน่งแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทนเท่านั้น
ข้อ ๑๗ กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่ง ซึ่งมิใช่เป็นการออกตามวาระด้วยเหตุผลต่อไปนี้ 
๑๗.๑ ตาย 
๑๗.๒ ลาออก 
๑๗.๓ ขาดจากสมาชิกภาพ 
๑๗.๔ ที่ประชุมใหญ่ลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
ข้อ ๑๘ กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากตำแหน่งกรรมการให้ยื่นใบลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการ และให้พ้นจากตำแหน่งเมื่อคณะกรรมการมีมติให้ออก 
ข้อ ๑๙ อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
๑๙.๑ มีอำนาจออกระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกได้ปฏิบัติ โดยระเบียบปฏิบัตินั้นจะต้องไม่ขัดต่อข้อบังคับฉบับนี้ 
๑๙.๒ มีอำนาจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของชมรม 
๑๙.๓ มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษา หรืออนุกรรมการได้ แต่กรรมการที่ปรึกษา หรืออนุกรรมการ จะสามารถอยู่ในตำแหน่งได้ไม่เกินวาระของคณะกรรมการที่แต่งตั้ง 
๑๙.๔ มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่สามัญประจำปี และประชุมใหญ่วิสามัญ 
๑๙.๕ มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการในตำแหน่งอื่น ๆ ที่ยังมิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
๑๙.๖ มีอำนาจบริหารกิจการของชมรม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีอำนาจอื่น ๆ ตามที่ข้อบังคับได้กำหนดไว้ 
๑๙.๗ มีหน้าที่รับผิดชอบในกิจการทั้งหมด รวมทั้งการเงิน และทรัพย์สินทั้งหมดของชมรม 
๑๙.๘ มีหน้าที่จัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ ตามที่สมาชิกสามัญจำนวน ๑ ใน ๓ ของสมาชิกทั้งหมดได้เข้าชื่อร้องขอให้จัดประชุมใหญ่วิสามัญขึ้น ซึ่งการนี้จะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องขอ 
๑๙.๙ มีหน้าที่จัดทำเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงิน ทรัพย์สินและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรมให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และสามารถจะให้สมาชิกตรวจดูได้เมื่อสมาชิกร้องขอ 
๑๙.๑๐ จัดทำบันทึกการประชุมต่าง ๆ ของชมรม เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานและจัดส่งให้สมาชิกได้รับทราบ 
๑๙.๑๑ มีหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ข้อบังคับได้กำหนดไว้ 

ข้อ ๒๐ คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง โดยให้จัดขึ้นภายในวันที่ ๑๐ ของทุก ๆ เดือน ทั้งนี้ เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการบริหารกิจการของชมรม 

ข้อ ๒๑ การประชุมคณะกรรมการ จะต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม มติของที่ประชุมคณะกรรมการ ถ้าข้อบังคับมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ถือคะแนนเสียงมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ก็ให้ประธานในการประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

ข้อ ๒๒ ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานชมรมหรือรองประธานชมรมไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการที่เข้าประชุมในคราวนั้นคัดเลือกกันเอง เพื่อให้กรรมการคนใดคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคราวนั้นไปพลางก่อน เมื่อประธานชมรมหรือรองประธานชมรมมาถึงก็ให้ประธานดังกล่าวหมดหน้าที่ การใดที่ได้พิจารณาหรือได้ประชุมกันแล้วให้ถือว่ามีผล 
                                                                              หมวดที่ ๔ 
                                                                        การประชุมใหญ่ 
ข้อ ๒๓ การประชุมใหญ่ของชมรม มี ๒ ชนิด คือ 
๒๓.๑ ประชุมใหญ่สามัญ 
๒๓.๒ ประชุมใหญ่วิสามัญ 
ข้อ ๒๔คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๆ ละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนมีนาคมของทุก ๆ ปี 
ข้อ ๒๕ การประชุมใหญ่วิสามัญ อาจจะมีขึ้นได้ก็โดยเหตุที่คณะกรรมการเห็นควรจัดให้มีขึ้น หรือเกิดขึ้นด้วยการเข้าชื่อร่วมกันของสมาชิกไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๕ ของสมาชิกสามัญทั้งหมด หรือสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน ทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการให้จัดให้มีขึ้น 

ข้อ ๒๖ การแจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่ ให้เลขานุการเป็นผู้แจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่ให้สมาชิกได้ทราบและการแจ้งจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุวัน เวลา และสถานที่ให้ชัดเจน โดยจะต้องแจ้งให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน และประกาศแจ้งกำหนดนัดประชุมไว้ ณ สำนักงานของชมรมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๗ วัน ก่อนถึงกำหนดการประชุมใหญ่ 
ข้อ ๒๗ การประชุมใหญ่สามัญประจำปี จะต้องมีวาระการประชุมอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
๒๗.๑ แถลงกิจการที่ผ่านมาในรอบปี 
๒๗.๒ แถลงบัญชีรายรับ รายจ่าย และบัญชีงบดุลของปีที่ผ่านมาให้สมาชิกรับทราบ 
๒๗.๓ เลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ เมื่อครบกำหนดวาระ 
๒๗.๔ เลือกตั้งผู้สอบบัญชี 
๒๗.๕ เรื่องอื่น ๆ ถ้ามี 
ข้อ ๒๘ ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี หรือการประชุมใหญ่วิสามัญจะต้องมีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม แต่ถ้าเมื่อถึงกำหนดเวลาประชุมยังมีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้คณะกรรมการของชมรมเรียกประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งโดยจัดให้มีการประชุมขึ้นภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก สำหรับการประชุมในครั้งหลังนี้ ถ้ามีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนเท่าใด ก็ให้ถือว่าครบองค์ประชุม ยกเว้น ถ้าเป็นประชุมใหญ่วิสามัญ ที่เกิดขึ้นจากการร้องขอของสมาชิก ก็ไม่ต้องจัดประชุม ให้ถือว่าการประชุมเป็นอันยกเลิก 
ข้อ ๒๙ การลงมติต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ ถ้าข้อบังคับมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสียงที่ลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ก็ให้ประธานในการประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
ข้อ ๓๐ ในการประชุมใหญ่ของชมรม ถ้าประธานชมรมหรือรองประธานชมรมไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้ที่ประชุมใหญ่ทำการคัดเลือกกรรมการที่มาร่วมประชุมคนใดคนหนึ่ง ขึ้นทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคราวนั้น เมื่อประธานชมรมหรือรองประธานชมรมมาถึงก็ให้ประธานดังกล่าวหมดหน้าที่ การใดที่ได้พิจารณาหรือได้ประชุมกันแล้วให้ถือว่ามีผล 

                                                                                 หมวดที่ ๕ 
                                                                        การเงินและทรัพย์สิน 
ข้อ ๓๑ การเงินและทรัพย์สินทั้งหมดให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เงินสดของชมรม (ถ้ามี) ให้นำฝากไว้ในธนาคารของรัฐ 
ข้อ ๓๒ การลงนามในใบถอนเงินฝาก ตั๋วเงินหรือเช็คของชมรม จะต้องมีลายมือชื่อของนายกชมรม หรือ ผู้ทำการแทนลงนามร่วมกับเหรัญญิก หรือ เลขานุการ โดยให้ลงนาม ๒ ใน ๓ พร้อมกับประทับตราของชมรม จึงจะถือว่าใช้ได้ 
ข้อ ๓๓ ให้ประธานชมรมมีอำนาจสั่งจ่ายเงินของชมรมได้ครั้งละไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ถ้าเกินกว่านั้นจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และคณะกรรมการจะอนุมัติให้จ่ายเงินได้ครั้งละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ถ้าจำเป็นจะต้องจ่ายเกินกว่านี้ ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของชมรม 
ข้อ ๓๔ ให้เหรัญญิก มีอำนาจเก็บรักษาเงินสดของชมรมได้ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ถ้าเกินกว่าจำนวนนี้ จะต้องนำฝากธนาคารบัญชีของชมรมทันทีที่โอกาสอำนวยให้ 
ข้อ ๓๕ เหรัญญิก จะต้องทำบัญชีรายรับ รายจ่าย และบัญชีงบดุล ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการรับหรือจ่ายเงินทุกครั้งจะต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือ ลงลายมือชื่อของประธานชมรม หรือผู้ทำการแทนร่วมกับเหรัญญิกหรือเลขานุการ พร้อมกับประทับตราของชมรมทุกครั้ง 
ข้อ ๓๖ ผู้สอบบัญชี จะต้องมิใช่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของชมรม และจะต้องเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
ข้อ ๓๗ ผู้สอบบัญชี มีอำนาจหน้าที่จะเรียกเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินจากคณะกรรมการและสามารถจะเชิญกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ของชมรมเพื่อสอบถามเกี่ยวกับบัญชีและทรัพย์สินของชมรมได้ 
ข้อ ๓๘ คณะกรรมการจะต้องให้ความร่วมมือกับผู้สอบบัญชี เมื่อได้รับการร้องขอ 

                                                                                  หมวดที่ ๖ 
                                                   การเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับและการเลิกชมรม 
ข้อ ๓๙ ข้อบังคับของชมรมจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้โดยมติของที่ประชุมใหญ่เท่านั้น และองค์ประชุมใหญ่จะต้องมีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด มติของที่ประชุมใหญ่ในการให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับ จะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของสมาชิกสามัญที่เข้าร่วมประชุมทั้งหม
ข้อ ๔๐ การเลิกชมรมจะเลิกได้ก็โดยมติของที่ประชุมใหญ่ของชมรม ยกเว้นเป็นการเลิกเพราะเหตุของกฎหมาย มติของที่ประชุมใหญ่ที่ให้เลิกชมรมจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของสมาชิกสามัญที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด และองค์ประชุมใหญ่จะต้องไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด 
ข้อ ๔๑ เมื่อชมรมต้องเลิก ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม ทรัพย์สินของชมรมที่เหลืออยู่หลังจากที่ได้ชำระบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้ตกเป็นของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติเพื่อเป็นกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม ต่อไป 

                                                                                   หมวดที่ ๗ 
                                                                                บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๔๒ ข้อบังคับฉบับนี้นั้น ให้เริ่มใช้บังคับได้นับตั้งแต่วันที่ชมรมได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเป็นต้นไป 
ข้อ ๔๓ เมื่อชมรมได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลจากทางราชการ ก็ให้ถือว่าผู้เริ่มการก่อตั้งชมรมทั้งหมดเป็นสมาชิกสามัญ 
ข้อ ๔๔ ในวาระแรกของการก่อตั้งชมรม ให้คณะกรรมการบริหารชมรมชุดก่อตั้งชมรม มีวาระการดำรงตำแหน่งต่อไป เป็นเวลา ๒ ปี นับแต่ข้อบังคับชมรมได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล และจัดให้มีการประชุมใหญ่ เพื่อเลือกคณะกรรมการบริหารชมรม 
ข้อ ๔๕ สมาชิกชมรมปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ยังเป็นสมาชิกภาพในวันที่ได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล มีความประสงค์เป็นสมาชิกของชมรม ให้ถือว่าเป็นสมาชิกสามัญตามข้อบังคับนี้ โดยไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนครั้งแรกและค่าบำรุงชมรม ในปีแรก 

     (ลงชื่อ) ผู้จัดทำข้อบังคับ 
(นายทวีศักดิ์   ศิลปพรหมมาศ) 

                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองปราบ
