
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
********************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ                
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.1 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

จ านวน  ๑  อัตรา  รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ก) 

๒. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป   
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับ 
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                      (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านมการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติ            
ตาม (5) (6) และ (9) 

    ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
             ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศรับ
สมัครนี่ (ผนวก ข) 
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  3. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 
พร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันที่ 11 – 19 มิถุนายน 2562 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามได้ละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย โทร 0 7735 5047, 0 7735 5357 โทรสาร 
0 7735 5047 ต่อ 18 หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ www.makhamtia.go.th 

 3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัครด้วย

ตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 

๖  เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร   จ านวน  ๓  รูป ส าหรับติดที่ใบสมัครสอบจ านวน 1 รูป และติดบัตรประจ าตัว
สอบ จ านวน 2 รูป (ก่อนติดรูปถ่ายในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบให้เขียนชื่อ และนามสกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่าย
ทุกรูปด้วย) 
             (๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ที่ชัดเจนและยังไม่หมดอายุ   จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
(4) ส าเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 

(Transcript of Records) ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง          
ที่สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่      
19 มิถุนายน  2562  จ านวนอย่างน้อย 1 ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น เป็นเกณฑ์ 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับอนุมัติการส าเร็จการศึกษา 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมรายื่นแทนก็ได้ 

(5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าเป็นไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตาม ประกาศที่คณะกรรมการากลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 ดังต่อไปนี้ 
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (6) ส าเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) จ านวนอย่างละ  1   ฉบับ คือ 
  - หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
  -  ใบส าคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
  -  ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
(แบบ สด.43) 
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 (6) ส าเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) จ านวนอย่างละ  1   ฉบับ คือ 
  - หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
  -  ใบส าคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
  -  ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
(แบบ สด.43) 
 (๗) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)                
ใบเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน  อย่างละ 1  ฉบับ 
   *** ส าเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และเขียน
ค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจง พร้อมวันที่ ก ากับไว้ มุมขวาด้านล่าง                
ของส าเนาเอกสารทุกหน้า *** 
 

 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครในอัตรา 100  บาท เมื่อสมัคร

แล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  (1) ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่รับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัคร และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร           
คือวันที่ 19 มิถุนายน 2562 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ 
หรือระเบียบเก่ียวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น เป็นเกณฑ์ 
  (2) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่น
เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม่
ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง อันเกิดจากผู้สมัครด้วยเหตุผลใดๆ องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยอาจไม่รับสมัคร
สอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ ตั้งแต่ต้น และ           
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันพฤหัสบดีที่ 20 
มิถุนายน 2562  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และทาง เว็บไซต์ www.makhamtia.go.th และจะประกาศ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
ในวันที่ 21 มิถุนายน 2562  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดตามที่ระบุไว้

ในแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ค) 
  6. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมทุกภาคตามหลักสูตร           
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะได้รับการด าเนินการจัดจ้างตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
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7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 7.1 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ ผ่านการเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่ได้ ในวันศุกร์ที ่ 
28 มิถุนายน 2562 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี            
หรือทางเว็บไซต์ www.makhamtia.go.th 

 7.2 การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
        (1) การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวม

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบคะแนนภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)เท่ากัน ให้ผู้สอบ
คะแนนภาคความรู้ทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับ       
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   (2) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
   (3) ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นการ
ยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
       (ก) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
       (ข) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
       (ค) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
   (4) กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคล 
ที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรร            
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
  8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยก าหนด
ทั้งนี้ เมื่อได้รับหนังสือแจ้งมติความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.
จังหวัดสุราษฎร์ธานี) แล้ว 

      จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ วันที่  3  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕62 
  
 
 
                                                                (นายพงษ์ศักดิ์  แสงจันทร์) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 



ภาคผนวก  ก   
รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 และรายละเอียดการจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  3  มิถุนายน  2562 
………………………………………… 

1. ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

2. ต าแหน่ง    
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของหลักและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

                ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
       1. ด้านการปฏิบัติการ  
           1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ  
           1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
           1.3 ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
           1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
           1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
 2. ด้านการบริการ  
           2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
           2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
           2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  
 3. ด้านการจัดท าแผนที่แม่บท 
         งานการจัดท าแผนที่แม่บท (จากระวางแผนที่เขตปกครอง ระวางที่ดิน  ระวางภาพถ่ายทางอากาศ แผนที่
ผังเมือง) จัดท าแผนที่ระวางทาบทับ จัดท าแผนที่แบ่งเขต (ZONE) และเขตย่อย (BLOCK) โดยคัดลอกรูปแปลง
ที่ดิน เลขระวาง เลขที่ดิน เลขหน้าส ารวจ ทิศ และมาตราส่วน แล้วให้เลขประจ าแปลงที่ดิน (LOT) เตรียมไว้เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
คัดลอกข้อมูลที่ดินจากเอกสารต่างๆ ในสาระบบที่ดินจากส านักงานที่ดินจังหวัดและหรือส านักงานที่ดินอ าเภอ   
ลงในแบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน (ผ.ท.1) เรียงล าดับแบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน (ผ.ท.1) ตามล าดับเลข
ประจ าแปลงที่ดินแยกไว้เป็นรายเขตย่อย คัดลอกข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน           
ที่เก่ียวข้อง 

/4. คุณสมบัติ… 
 



- 2 - 
4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือแจ้งมติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.
จังหวัดสุราษฎร์ธานี) –  30 กันยายน 2563 

6. อัตราว่าง 

 จ านวน  1  อัตรา  (ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย) 

7. อัตราค่าตอบแทน 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2559 ดังนี้ 
 6.1 ผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เดือนละ  9,400.-  บาท 

8. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2558  เดือนละ 2,000.- บาท 

9. สิทธิประโยชน์ 
ตามก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ก าหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  3  มิถุนายน  2562 
------------------------------------------------ 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  15๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2560 
-  มาตรฐานพนักงานจ้าง 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 -   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  โดยวิธปีรนัย 
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
-  พระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 
-  พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
-  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน 
 หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
๑.  ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 1๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 1๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย 1๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ 1๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  1๐ คะแนน 

 

********************************** 
 
 
 


