
 

 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2557 
………….…………………. 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์                
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบล
มะขามเต้ีย  จํานวน  1  ตําแหน่ง  1  อัตรา จึงอาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 13,14,15และมาตรา 25 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารสวนตําบล และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่
1/2548 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2548 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
รายละเอียดดังน้ี     
       1. ตําแหน่งที่รบัสมัคร ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ อัตราคา่ตอบแทน  
 1.๑ พนักงานจ้างทั่วไป     
          ตําแหน่ง คนงานทั่วไป    จํานวน  1   อัตรา 
 1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                           ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 1.3 อัตราค่าตอบแทน 
       ได้รับค่าตอบแทนอัตรา เดือนละ 5,340.- บาท 
 1.4 ระยะเวลาการจ้าง 
        ไม่เกิน 1 ปี (และอาจต่อสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 1 ปี)   

 ๒.คุณสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่งของผู้มีสทิธสิมัครเขา้รบัการสรรหาและ
การเลือกสรร 

    2.1 คณุสมบตัทิั่วไป 
 ๑.  มีสัญชาติไทย 

 ๒.  มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไมเ่กินห้าสิบปี 
 ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4.  ไม่เป็นผูม้กีายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือน         

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรค              
ที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕  ดังน้ี 

  (๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (๒) วัณโรคระยะอันตราย 
  (๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (๕) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
 

5.ไม่เป็นผู้... 
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       5. ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เพราะกระทําผิดความอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

 6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 7. ไม่เป็นผู้เคยกระทําความทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

 หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2 คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศน้ี 
 3. การรบัสมัคร  
   3.1 วัน เวลาและสถานที่รบัสมัคร 
        กําหนดการรับสมัครให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ต้ังแต่วันที่ 9-18  กรกฎาคม 2557         
(ในวันทําการและวันเสาร์) เวลา 08.30-16.30 น. ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ีย หมู่ที่ 7 
ตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทรศัพท์ 0 7735 5047 
0 7735 5357 
  3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
        ผู้สมัครจะต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด ดังน้ี 
   1. สําเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)    จํานวน  1  ฉบับ 
   2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 
เดือน จํานวน 2 รูป และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ-สกุล ตําแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูป ทุกรูป 

3. สําเนาทะเบียนบ้าน   จํานวน 1 ฉบับ 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนตําบลกําหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับต้ังแต่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร 
6. เอกสารอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถ้ามี) 

ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
        ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสําหรับตําแหน่งที่สมัคร ในอัตราตําแหน่งละ 50 บาท 
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินแล้ว เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการเลือกสรรครั้งน้ีทั้งหมด จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัคร           
 
 

/3.4 เง่ือนไข... 
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  3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครด้ังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะ สําหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น  

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
             องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ีย จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 19 
กรกฎาคม 2557  ณ องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยจะดําเนินการ
ประเมินในวันที่ 21 กรกฎาคม 2557  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

    5. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศน้ี  

 6. หลกัเกณฑ์การตดัสนิ 
              ผู้ทีถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
60 โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 

 7. การประกาศรายชื่อและการขึน้บญัชีรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร 
             องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ีย จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได้ 
ใน วันที่  22 กรกฎาคม  2557 ณ  ที่ ทํ าการองค์การบริหารส่ วนตําบลมะขามเ ต้ีย  หรือผ่ านทาง 
www.makhamtia.go.th โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดลงไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ปี 
นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี 

 8. การจัดทําสญัญาจ้างผูผ้า่นการเลือกสรร 
              ผู้ผา่นการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ียกําหนด 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่   2  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕7 

 

      

(นายพงษ์ศักด์ิ  แสงจันทร)์ 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ีย 



 
ภาคผนวก  ก   

แนบทา้ยประกาศรับสมัครพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะขามเตี้ย 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหน่ง 

………………………………………… 
 
 

1. ประเภทของพนกังานจ้าง พนกังานจ้างทั่วไป  
    สํานักงานปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 

ชื่อตาํแหน่ง   คนงานทั่วไป 
ลักษณะงานและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของตาํแหน่ง 

1. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
    ปฏิบัติงานโดยใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน ลอกท่อระบายนํ้า  ตัดแต่งก่ิงไม้ 

ตัดต้นไม้  ฯลฯ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
   เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายหรือ

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
   1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖ 
   2. มีความรู้ด้านไฟฟ้าจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 ค่าตอบแทนรายเดือน 
    ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน   ๕,34๐-  บาท  
 ระยะเวลาการจ้าง 
    ไม่เกิน ๑ ปี  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  3. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ ดังนี ้
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู ้
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 

2. ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะ 
    2.1 ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
    2.2 ความสามารถพิเศษที่เหมาะสมกับตําแหน่ง 
    2.3 ความสามารถพิเศษด้านช่าง 

3. คณุสมบตัสิ่วนบคุคล 
    3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    3.5 การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
 

 
20 

 

10 
10 
10 

 

10 
10 
10 
10 
10 

 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 

 
 
 

รวม 100  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศรบัสมัครพนักงาน ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2557 

****************** 
 
 

1. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
2. ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
        ปฏิบัติงานโดยใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน ลอกท่อระบายน้ํา  ระบบประปา   
     ถนน ตัดแต่งก่ิงไม้ ตัดต้นไม้  ฯลฯ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.  ระยะเวลาการจ้าง  
4.  อัตราว่าง  1  อัตรา 
5.  ค่าตอบแทน  5,340.-  บาท 
6.  สทิธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องกําหนด  
    หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ลงวันที่             
    5 กรกฎาคม 2547 
   
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


