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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

……………………………..


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย   อำเภอเมืองฯ   จังหวัดสุราษฎร์ธานี   จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย จำนวน  1  อัตรา  ดังนั้น  จึงอาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 13  มาตรา 14 มาตรา 15 และมาตรา 25  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 5  กรกฎาคม 2547   เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   ในการประชุมครั้งที่ 1/2548  เมื่อวันที่  24  มกราคม  2548   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  รายละเอียดดังนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   อัตราค่าตอบแทน   และระยะเวลาการจ้าง
     ๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป  
          - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     จำนวน   1   อัตรา
1.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
     -  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และ มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในการขับรถยนต์  มีความรู้ความเข้าใจในการบำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์  และแก้ไข  ข้อขัดข้องเล็ก  ๆ  น้อย  ๆ  ในการใช้รถยนต์
    1.3  อัตราค่าตอบแทน
            - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.- บาท
    1.4 ระยะเวลาการจ้าง
         - ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม 2555 – 30 กันยายน 2555 (และอาจต่อสัญญาจ้างได้
คราวละไม่เกิน 1 ปี)
2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง          
           ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

1)  มีสัญชาติไทย

2)  มีอายุไม่ตำกว่า 18 ปี และ ไม่เกิน 60 ปี 

3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้

5) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคมวัณโรคใน
ระยะอันตราย
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6) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม

7) โรคติดยาเสพติดให้โทษ

8) โรคพิษสุราเรื้อรัง

9) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
  10) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
                       11) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก  เพรากระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดอันได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 
12) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือ ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
   13) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือ ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

                            - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่          

3.  วัน เวลา และ สถานที่รับสมัครสอบ
                       กำหนดการรับสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 9-17 กุมภาพันธ์ 2555 (ในวันทำการ) เวลา 8.30-16.30 น  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย  หมู่ที่ 7  ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฏร์ธานี  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  โทรศัพท์ 0-7735-5047, 0-7735-5357   
                  4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร      
4.1  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ 1 ชุด ดังนี้ 
(1) สำเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด   1   นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  
6  เดือน  จำนวน  2  รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบ ไว้ด้านหลังรูป ทุกรูป
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  1  ฉบับ
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  1  ฉบับ
(5) ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน     
    ส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร
(6) เอกสารอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  (ถ้ามี) 
                     4.2  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร   พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน  ตาม  วัน  เวลา  และสถานที่กำหนด  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน ตามวันเวลา  และสถานที่กำหนด  หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัคร จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
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                     4.3  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตำแหน่งใด ๆ  
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ในอัตราตำแหน่งละ  50   บาท 
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้รับประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัคร
             6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน วัน เวลา สถานที่ และ ระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน  ดังนี้
              ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  วัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน               ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภายในวันที่ 20กุมภาพันธ์ 2555  โดยจะดำเนินการประเมิน ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555  และประกาศผลการประเมินในวันที่ 22 กุมภาพันธ์  2555  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย
7.  หลักสูตร วิธีการการประเมิน และ เกณฑ์การตัดสิน
     โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมจาก  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน  ประสบการณ์  อุปนิสัย  ทัศนคติ  คุณธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และอาจใช้วิธีการทดสอบตัวอย่างงาน เพื่อประเมินสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับปฏิบัติงาน  โดยถือเกณฑ์คะแนนรวมสูงสุดและไม่ต่ำกว่า ร้อยละ  60 (คะแนน เต็ม 100 คะแนน) เป็นผู้ผ่านการประเมิน จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง

8.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

8.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้เลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลำดับในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ผ่านการประเมินได้คะแนนจากการทดสอบตัวอย่างงานมากกว่าจะเป็นผู้อยู่ลำดับสูงกว่า 

8.2 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะใช้เพื่อการจ้างพนักงานจ้าง เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน การเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 9.  การจ้างเป็นพนักงานจ้าง
                   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไปตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่าน             การเลือกสรร ตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล   
                          จึงประกาศมาให้ทราบด้วยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2555
(นายสมชาย    ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย
[image: image2.png]


                                                   เลขประจำตัวผู้รับการประเมิน

ใบสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย 
                 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้าการประเมินเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย

  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา    ดังนี้                                                                                                                    
 1.  ชื่อ –นามสกุล   (นาย/นาง/นางสาว)  อื่นๆ………………….………………………………..…………

2.  อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า  18  ปี  บริบูรณ์  คือเกิดวันที่….... เดือน…………….พ.ศ…………

     (อายุ…………….……ปี……………เดือน)

3.  วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัคร  คือ ได้รับประกาศนียบัตร / ปริญญา………………………         

      สาขาหรือวิชาเอก………………..………….จากสถานศึกษา……………….เมื่อ………วันที่…………     

      เดือน…………..…..……พ.ศ……..….(ภายในวันปิดสมัคร)  ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม…….……………

4.   ตำแหน่งที่สมัคร    (    )  พนักงานขับรถยนต์           (    )  คนงานทั่วไป        

5.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ……………………………………………….ความรู้ความสามารถพิเศษ
     …….…………………………………………………………………………………………………….

 6.  เลขที่บัตรประชาชน…………….………………………ออกให้  ณ  จังหวัด……………………………
 7.  อาชีพปัจจุบัน  (  )  ลูกจ้างในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  (  )  ข้าราชการ   (  )  อาชีพอื่น หรือกำลัง
      ศึกษา  สถานที่ทำงาน  กรม / บริษัท ………………………กอง/แผนก…...………….โทร……………

8.  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่………….หมู่ที่……….ตรอก/ซอย……………ตำบล…………………………
    อำเภอ…………….……………..จังหวัด……………………………รหัสไปรษณีย์……………………

    หมายเลขโทรศัพท์…………………………….

9.   ชื่อบิดา……………………………….อาชีพ…………..……………..มารดา…………………………

     อาชีพ…………………………….……

/10. ได้แนบเอกสาร…
-2-

10. ได้แนบเอกสารหลักฐานต่างๆ  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครรวม….........  
      ฉบับ   คือ
                      (     )    สำเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / ระเบียนแสดงผลการเรียน   (จำนวน  1  ฉบับ)
                    (     )    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน   1   ฉบับ
                    (     )    สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน   1   ฉบับ
                    (     )    ใบรับรองแพทย์   จำนวน  1  ฉบับ
                     (     )    เอกสารอื่นๆ   (ถ้ามี)…………………………………………..
หากข้าพเจ้ายื่นเอกสารต่างๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการประเมินในครั้งนี้
                    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า    ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วยตามข้อ  4   (ยกเว้นข้อ 9 )   แห่ง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล            ลงวันที่   5   กรกฎาคม   2547  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครรับการเลือกสรร   ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้า        

                                                                            ลงชื่อ ………………………………………….. ผู้สมัคร
                                                                                     (………………………………………….)

                                                                            วันที่ ……. เดือน …………………พ.ศ………………

	(   )   หลักฐานครบถ้วน
(   )    มีปัญหา  คือ…………………………..……………

ลงลายชื่อ…………………….……เจ้าหน้าที่รับสมัคร
       ………./………………./……..


	ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครจำนวนเงิน…………..บาท
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน  เลขที่…………………………….

ลงลายมือชื่อ………………….……...เจ้าหน้าที่รับสมัคร
            ………/………………./………


	สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย

                                                                                                เลขที่……………
                       บัตรประจำตัวผู้รับการประเมิน  
                      เลขประจำตัวผู้รับการประเมิน
ตำแหน่ง………………………………….…..……………

ชื่อ (  ) นาย………………………………………..………

      (  ) นาง………………………………………………..

      (  ) นางสาว…………………………………………. ..  

นามสกุล…………………………………………..………

                                                                       (…….………………………….…………)                 ............................................
              ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ                                          เจ้าหน้าที่ออกบัตร
   ……./……..………../……….                               ….../……….………./………
	สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามเตี้ย
                                                                                                               เลขที่….……….
                           บัตรประจำตัวผู้รับการประเมิน
                             เลขประจำตัวผู้รับการประเมิน  
                                      ตำแหน่ง……………………………….………………….……...

                                      ชื่อ (  ) นาย………………………………………………….……

                                            (  )  นาง………………………………………………………

                                            (  )  นางสาว………………………………………………. … 

                                      นามสกุล…………………………………………………………

     ……………………                              (…….………………………………………)

    เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                               ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ
  ……./……..……../…...                              …….../…………….……/……….…


1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วย


ลายมือชื่อ  ของตนเอง  และลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร


2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ


หลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง
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ติดรูปถ่ายขนาด  1 นิ้ว หรือ 3/4ซม.


(ถ่ายไม่เกิน 1 ปี)















































ติดรูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว หรือ ¾ นิ้ว


(ถ่ายไม่เกิน 1 ปี)























ติดรูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว หรือ ¾ นิ้ว


(ถ่ายไม่เกิน 1 ปี)
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