
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
เรื่อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

----------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ที่ 164/2562  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จึงก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
 1. ให้ผู้สมัครสอบเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งและภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) ในวันเดียวกัน ถ้าผู้สอบได้คะแนน         
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2. ให้ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มสอบ 30 นาที และจะเรียกผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อน
เวลาประมาณ 15 นาที เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบและผู้เข้าสอบต้องใช้อุปกรณ์ในการสอบตามที่
ระบุไว้เท่านั้น ส่วนกระดาษค าตอบจะต้องใช้กระดาษที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย จัดไว้ให้
โดยเฉพาะ 
 

วัน-เวลาสอบ วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2562 
เวลา 09.00 - 10.00 น. 

 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
(รายละเอียดวิชาสอบ แนบท้ายประกาศนี้) 

 
ห้องประชุม 

อบต.มะขามเตี้ย 
เวลา 10.15 - 11.15 น. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

(รายละเอียดวิชาสอบ แนบท้ายประกาศนี้) 
ห้องประชุม 

อบต.มะขามเตี้ย 
เวลา 11.30 - 12.30 น. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

(รายละเอียดการสอบ แนบท้ายประกาศนี้) 
ห้องประชุม 

อบต.มะขามเตี้ย 
 

 (ข) ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  1. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จะใช้วิธีสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ 
ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบของแต่ละวิชา 
  2. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   2.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสามเสื้อ กระโปรงสาม
ร้องเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น (ห้ามสวมเสื้อยืด กางเกงและรองเท้าแตะ) สุภาพบุรุษสวมเสื้อเชิ้ตคอปกสีสุภาพ 
กางเกงขายาว (ห้ามสวมกางเกงยีนส์) โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็น
สุภาพชนทั้งสภาพบุรุษและสุภาพสตรี 
   2.2 เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ และห้องสอบ 
   2.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบทุกครั้ง หากไม่มีบัตรประจ าตัว
ประชาชนในการเข้าสอบให้ใช้ใบรับค าขอมีบัตร มีบัตรใหม่ หรือเปลี่ยนบัตรประจ าตัวประชาชน (บ.ป.2 
หรือใบเหลือง) (ฉบับจริง) หรือใบแทนใบรับค าขอมีบัตร มีบัตรใหม่ หรือเปลี่ยนบัตรประจ าตัวประชาชน           
(บ.ป.2 ก หรือใบชมพ)ู (ฉบับจริง) ไปแสดงแทน มิฉะนั้นจะไม่ให้เข้าสอบ 

/2.4 การสอบ... 
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  2.4 การสอบข้อเขียน 
 2.4.1 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบ
ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
 2.4.2 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางไปแล้ว 30 นาท ี
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
 2.4.3 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่คณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาฯ ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่หรือผิดห้องสอบจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 
 2.4.4 ต้องจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งประกาศไว้ท้ายตารางสอบไปเอง 
นอกนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย จัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
 2.4.5 ไม่น าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบ 
เว้นแต่ต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ หรือวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งก าหนดให้จัดหาเองในข้อ 2.4.4 และท่ีกรรมการ
ออกข้อสอบได้ก าหนดให้น าเข้าห้องสอบได้ และได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
 2.4.6 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุม
สอบโดยเคร่งครัด 
 2.4.7 ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแต่เวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบจะออกจาก
ห้องไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
 2.4.8 เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบห้ามพูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่คุมสอบ 
 2.4.9 ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
 2.4.10 แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดที่ใช้ในการสอบ 
จะน าออกจากห้องสอบได้ก็เฉพาะที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอนุญาตเท่านั้น 
 2.4.11 เมื่อหมดเวลาสอบ และกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท าค าตอบ
จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
 2.4.12 เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่
ยังสอบอยู่ 
 2.5 ห้ามน าเครื่องมือ และอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
 
      ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้
รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างจะพิจารณาสั่งงดการ          
ให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  7  สิงหาคม  พ.ศ.2562 
  
     
 
  
     จ่าสิบตรี  
      (นิวัฒน์  แก้วประเสริฐ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
                 ประธานกรรมการ 



หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

เรื่อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  7  สิงหาคม  2562 

------------------------------------------------ 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

สังกัด   กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  15๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 

วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล 
โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทาง

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น จากข้อมูลสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

วิชาภาษาไทย  
             ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการสรุปความและหรือตีความจาก
ข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค หรือ
ข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถของต าแหน่ง
ตามท่ีก าหนดไว้ ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
     ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน 
 หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
๑.  ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 1๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 1๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย 1๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ 1๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  1๐ คะแนน 

 

********************************** 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 



แนบท้ายระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
เรื่อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  7  สิงหาคม  2562 

------------------------------------------------ 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก 

ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป  

สังกัด  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  15๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 

วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล 
โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทาง

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น จากข้อมูลสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

วิชาภาษาไทย  
             ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการสรุปความและหรือตีความจาก
ข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือ
ข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถของต าแหน่ง
ตามท่ีก าหนดไว้ ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
      ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน 
 หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
๑.  ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 1๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 1๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย 1๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ 1๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  1๐ คะแนน 

********************************** 


