
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

................................................... 
 โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1                     
( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) ดังนี้ 
 1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Mangement) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก ่
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดคุ้มค้า 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  
   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ระดับสมรรถนะ             
ที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  
 3.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะขามเตี้ย  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น  ดีมาก ดี  พอใช้ และปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นตามที่ส านักงาน ก.อบต.ก าหนด 
 5. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน    
โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการ
ประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  

 ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน กันยายน  พ.ศ.2564 

 

                                                        (นายพงษ์ศักดิ์  แสงจันทร์) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

................................................... 
 โดยที่ ก.อบต.จังหวัด  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)   
พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ครั้งที่ 2                     
( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 ) ดังนี้ 
 1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Mangement) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก ่
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดคุ้มค้า 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  
   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  ระดับสมรรถนะ         
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  
 3.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะขามเตี้ย  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น  ดีมาก ดี  พอใช้ และปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นตามที่ส านักงาน ก.อบต.ก าหนด 
 5. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน    
โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการ
ประเมินพนักงานจ้างโดยอนโุลม  

 ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

                                                         (นายพงษ์ศักดิ์  แสงจันทร์) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 


