
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง การ
ปฏิบัติราชการ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหาร
จัดการภาครัฐแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบความส าเร็จ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรของบุคคลของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ตามแนวทางพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ ได้มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้      
 ๑. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
    - ประเมินการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน          
     - ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา     
   - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ต่อผลการ
ปฏิบัติงานที่แท้จริง           
 ๒. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง    
    - การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ   
    - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน   
    - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ      
    - ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ     
    - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม     
    - ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ    
 ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร       
     - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วมการท างานเป็นทีม และมีการบูรณา
การร่วมกัน                                                                                                                       
     - การวางแผนและการบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจและความ
จ าเป็นของส่วนราชการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต       
   - มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบิหารทรัพยากร 
   - มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า  
      - มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล   
     - ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ 
และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
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๔. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ    
  - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร  
     - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น     
 - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม    

๕. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้
ในกรณีพิเศษ ดังนี้          
      - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ
ต่างประเทศ  
       - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้ที่การศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ        
      - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในวุฒที่คณะพรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล(ก.อบต.)ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้   
      - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับบรรจุได้ เมื่อถึงล าดับที่สูงได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอยแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว     
     - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกบัญชีสอบแข่งขันได้เนื่องจาก
ได้มารายงายตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการใน ต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตาก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง       
     - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ 
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ         
     - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ – กรณีอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด        
     ๖. นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
       - จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น   
       - มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ ปีละ ๑ คน
  ๗. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม     
      - สนับสนุนและส่ ง เสริมให้บุคลากรมีส่ วนร่ วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
                    - ท ากิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม           
      - ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
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  ๘. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่อยงาน มาตรการด าเนินการทางวินัย
หรือการลงโทษ           
               - มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัด กระท าผิดวินัย
ไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระท าความผิดและเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ            
       - มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ *การดื่มสุรา การเล่นพนันในสถานที่ราชการ 
*การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ก าหนด *การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน *การทะเลาะวิวาทกันเอง    
         ๙. การพัฒนาคุณภาพชีวิต       
      - ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย   

    - จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   
                  - จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานในวันขึ้นปีใหม่ในของทุกปี
          - จัดท าโครงการกิจกรรม ๕ ส.เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน จึงประกาศ
ให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน         
            
  ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6    
      

 
          

            
         (ลงชื่อ)      
                (นายพงษ์ศักดิ์ แสงจันทร์)   
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 


