
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการาบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 อันเป็น
การรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2570) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย โดยนายพงษ์ศักดิ์  แสงจันทร์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะขามเตี้ย ได้ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ 
“หัวใจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร” จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามเตี้ย เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะขามเตี้ย ได้ด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือนดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) เมล็ดพันธุ์ที่ดี ย่อมเจริญเติบโตเป็นต้นไม้ที่มีคุณภาพได้
ฉันใด การคัดเลือกที่มีระบบและมีมาตรฐานย่อมน าคนดีและมีคุณภาพมาสู่องค์กรฉันนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามเตี้ย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน 
แสวงหาคนตามคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่
มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมเพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

 1.1 แนวทางการปฏิบัติ  
 1) จัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564-2566 เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามเตี้ย ที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมมากขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 2) ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการขาดอัตราก าลังคน 

 3) การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ และรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งจะประกาศเป็นการทั่วไปที่ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย (www.Makhamtia.go.th) 
และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังองค์กรปกครองท้องถิ่นใกล้เคียง ส่วนราชการ หน่วยงาน ห้างร้าน ผู้น า
ท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1.2 ผลการด าเนินงาน 
  1) จัดท าโครงการการรับประทานกลางวันร่วมกัน 
  2) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  3) ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566) เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  4) ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบก าหนด 
  5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู องค์การ

บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้น เงินเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล และเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครั้ง 1           
(ณ เมษายน 2566) เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด  

  6) ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ก าหนด 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565   
ถึง 30 กันยายน 2566 งบประมาณค่าตอบแทนเดือนละ 10,000 บาท/คน จ านวน 5 ราย ดังนี้ 

       - ต าแหน่งคนงาน สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา 
    - ต าแหน่งคนงาน กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
    -  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  2  อัตรา 
   7) ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและออก

ค าสั่งแต่งตั้งผู้ครองต าแหน่งเดิมให้ด ารงต าแหน่งใหม่ สังกัดส านักปลัด รายนายเจน อารมณ์ชื่น ต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ 1 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ใช้งบประมาณเพ่ิมข้ึนเดือนละ 2,400 บาท 
             8) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่ ในต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข (ปก./ชก.) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย เรื่อง ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลเพิ่มใหม ่วันที่ 31 มกราคม 2566 
              9) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย เรื่อง  ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 4 ก าหนดต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข( ปก./ชก.) เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3601-001 สังกัดส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 

   10) ออกค าสั่งบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ นางสาวกาญจนา กาญจนาทิพย์ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 67-3-01-3101-001 อัตราเงินเดือนแรก
บรรจุ 15,060  บาท ตามค าสั่งที ่027/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 


