
 
 
 

ท่ี  สฎ  71901/ว320              ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
                     อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 

         3   พฤษภาคม  2556 

เรื่อง    ขอเชิญเข้าร่วมประชุมประชาคมตําบลมะขามเตี้ย 

เรียน    ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านระดับตําบลทุกท่าน  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย     1.  ระเบียบวาระการประชุม      จํานวน 1  ชุด 
     2.  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมท่ีทุกหมู่บ้านได้เสนอเข้ามา  จํานวน  1  ชุด   
   3.  เอกสารประกอบการพิจารณากําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวน  1  ชุด 

  ตามท่ีได้แจ้งให้หมู่บ้าน/ชุมชน จัดทําประชาคมหมู่บ้านของแต่ละหมู่บ้านเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาของห มู่บ้ าน  และจั ด ทํ าแผนงาน/ โคร งการของห มู่บ้ าน เสนอบรรจุ เ ข้ าแผน พัฒนาสามปี                             
(พ.ศ. 2557 - 2559) ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  นั้น  

  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  จะดําเนินการทบทวน และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2557-2561) และจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)ข้ึน ฉะนั้น               
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
พ.ศ. 2548  จึงใคร่ขอเชิญท่านเข้าร่วมในการจัดเวทีประชาคมตําบลมะขามเตี้ยครั้ ง ท่ี 1 / 2556                                 
ในวันพุธ   ท่ี  15 พฤษภาคม 2556  เวลา 09.30 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ ย                        
(ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน หมู่ท่ี 7) ท้ังนี้  เพ่ือจะได้ร่วมรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน ตลอดจน
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพในทุกๆด้านต่อไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีส่งมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ด้วยแล้ว  

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

ขอแสดงความนับถือ 
 

พงษ์ศักดิ ์  แสงจันทร์ 

(นายพงษ์ศักดิ ์  แสงจันทร)์ 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
โทรศัพท์/โทรสาร  0-7735-5047  ต่อ  18  
www. makhamtia.go.th 
      

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล   บริการเพ่ือประชาชน” 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม ที่แต่ละหมูบ่้านนําเสนอ 
เพ่ือบรรจุเข้าแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 2557 - 2559) ของ อบต.มะขามเตี้ย 

   โดยเรียงตามลําดับดงันี ้
******************************************************************************** 

หมู่ท่ี  5 
ลําดับท่ี 1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตซอยบ้านนายเอ้ือน  พัฒน์แช่ม 
ลําดับท่ี 2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตซอยถนอม* 
ลําดับท่ี 3 ปรับปรุงถนนลูกรังซอยบ้านนายซ้าย คณาวิทยา* 
ลําดับท่ี 4 ขยายถนนซอยหนองปลิงเก่า 
ลําดับท่ี 5 ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนข้างบ้านนายสมใจ  เพ็ชรแบน 
ลําดับท่ี 6  ซ่อมแซมถนนซอยข้างโรงแรมวังเพชร 
 

หมู่ท่ี  6 
ลําดับท่ี 1 จัดสร้างโรงเก็บครุภัณฑ์ของหมู่บ้าน 
ลําดับท่ี 2 ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ถนนสายเพชรนครินทร์ 
ลําดับท่ี 3 เจาะบ่อบาดาล บริเวณศาลาประจําหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 
ลําดับท่ี 4 ขยายเขตประปาภูมิภาคสายบ้านอาจารย์ธีระ  ศรีสวัสดิ์ 
ลําดับท่ี 5 ขยายผิวจราจรบริเวณทางโค้ง – ทางเข้า มอ. ระยะทาง 300 เมตร 
ลําดับท่ี 6 ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างจากหน้าบ้านนายสุพงศ์ – ป้อม มอ. 
 

หมู่ท่ี 7   
ลําดับท่ี 1 ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณสามแยก/สี่แยกของหมู่บ้าน 
ลําดับท่ี 2 ซ่อมแซมถนนสี่แยกท่าสน – บางทะลุ  
ลําดับท่ี 3 ก่อสร้างถนนสายหนองข่า,สายเปาโล,ประปาเก่า เป็น คสล.* 
ลําดับท่ี 4   ปรับปรุงยกระดับถนนซอยบ้านยายบัว 
ลําดับท่ี 5 วางท่อระบายน้ําสี่แยกทุ่งใหญ่ -  เชื่อต่อกับโครงการ SML 
ลําดับท่ี 6 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน (ซอยบางทะลุ – สะพาน)  
 

หมู่ท่ี 8   
ลําดับท่ี 1 ขยายเขตประปาภูมิภาคจากบ้านนายประไพ  บัวสร้าง – บ้านนายสง่า  เสวตเวช 
ลําดับท่ี 2 ก่อสร้างถนนสายซอยรุ่งนภา เป็น คสล.* 
ลําดับท่ี 3 ขยายเขตประปาภูมิภาคสี่แยกอนามัย - สี่แยกสายตรี 
ลําดับท่ี 4   ก่อสร้างถนนสายซอยนางสังวาลย ์เป็น คสล.* 
ลําดับท่ี 5 ก่อสร้างผนังก้ันดินพังทลายบรเิวณศาลาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8* 
ลําดับท่ี 6 ก่อสร้างถนนซอยบางรักษ์เป็น คสล.  
 
������������������������������ 

 

��������  * โครงการท่ีมีอยู่ในแผนพัฒนาของอบต.แล้ว 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมประชาคมตําบลมะขามเตี้ย และ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

ครัง้ท่ี  1  ประจําปี  2556 
วันพุธ  ท่ี  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  เวลา 09.30  น. 

         ณ  ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน   หมู่ท่ี  7 
******************************************************************************************** 

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
   ……………………………………………………………………………………………………………….….. 

…………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….                      

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องด่วน 
    ……………………………………………………………………………………………………………….….. 

…………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….                      

 

ระเบียบวาระท่ี 3     เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 3.1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาคม 
     3.2  พิจารณากําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตําบลมะขามเตี้ย(พ.ศ. 2557 - 2561) 
        - วิสัยทัศน ์
        - พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 
        - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 3.3  การพิจารณาคัดเลือก จัดลําดับปัญหาความต้องการเร่งด่วนของโครงการ 
                          บรรจุแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 - 2559) 

ระเบียบวาระท่ี 4      เรื่องอ่ืนๆ  
 …………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….                      
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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***เอกสารชุดนี้ขอความกรุณานําส่งกลับเจ้าหน้าท่ีในวันประชุมด้วย ขอขอบคุณ*** 
การกําหนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

เปรียบเทียบของเดิม และท่ีจะกําหนดใหม่ 
*************************************************************************** 

แผนยุทธศาสตร์ ปี 2554-2558  (ของเดิม) แผนยุทธศาสตร์ ปี 2557-2561 (ของใหม่) 
1. วิสัยทัศน์  
“ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่  ประชาชนมีความรูคู่้คุณธรรม” 

1. วิสัยทัศน์  
 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

2.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
� พัฒนาศักยภาพคนและชมุชนให้เข้มแข็งม่ันคง ท้ังด้าน
เศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน 
�พัฒนาพ้ืนท่ีให้มีความน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน มีสภาพแวดล้อมดี รวมท้ังมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีท่ัวถึงและเพียงพอ 
�ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกระดับ 
ให้ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
�ปลูกฝังจิตสํานึกในเอกลักษณ์ และค่านิยมความเป็นไทย  
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
�พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

 

2.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
....................................................................................... 
………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………..... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………. 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
�ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้ท่ีม่ันคง   
�ประชาชน มีความสามัคคีและทํากิจกรรมท่ีเป็นส่วนรวม
ร่วมกัน 
�โครงสร้างพ้ืนฐาน  และระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
เพียงพอ และได้มาตรฐาน 
�ชุมชน/สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชน            
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
�ชุมชน/สังคมน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตอิย่างมีประสิทธิภาพ 
�ประชาชน ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
�ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดี อย่างมีคุณภาพ 
�เด็ก เยาวชน ประชาชน ยึดม่ันในหลักศาสนา                    
รักในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทยสืบไป 
�องค์กรมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ                   
ให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีด ี
 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………..... 
....................................................................................... 
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
....................................................................................... 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………..... 
....................................................................................... 

 

 



 
สรุปกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตามนโยบายรัฐบาลกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดฯและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

*************************************************************************** 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง�เส้นทางคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา 
1.2 งานด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ�การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือป้องกัน           

น้ําท่วมในฤดูน้ําหลาก และการขาดน้ําอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
1.3 งานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร�การวางผังเมือง/ผงัชุมชน 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 งานด้านการส่งเสริมอาชีพ�ส่งเสริมให้มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย ส่งเสริมให้เกิดอาชีพในกลุ่ม

ผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีงานทําเพ่ือให้สามารถดํารงชีพได้อย่างเหมาะสม 
2.2 งานด้านสวัสดิการสังคม� 

(1) การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ให้ได้รับเบีย้ยังชีพในปีต่อๆไปอย่างท่ัวถึง 
(2) การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถ่ิน ให้ความสําคัญในการจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คน

พิการอย่างครอบคลุมท่ัวถึง ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อม
ของผู้พิการ 

(3) การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน ให้ความสําคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าได้รับ
อาหารเสริม(นม)ท่ัวถึง และได้รับอาหารกลางวันครบทุกคน 

(4) การส่งเสริมด้านท่ีพักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีท่ีอยู่อาศัย 
2.3 งานด้านการศึกษา�ให้ความสําคัญกับการศึกษาในระบบ และนอกระบบ โดยการส่งเสริมศูนย์การ

เรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(5) งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธ์ท่ีประชาชนสมควรได้รับด้วยความเท่าเทียม. 

2.4 งานด้านสาธารณสุข �การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การป้องกันและระงับ         
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  การเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสและประชาชนท่ัวไป 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย�สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา  

ศักยภาพผู้นําชุมชน การสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
3.2 งานด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม�การประนอมข้อพิพาทและการ

ชว่ยเหลือด้านข้อกฎหมาย 
3.3 งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย�เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ดินถล่ม อาคารถล่ม 

ภัยแล้ง ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ภัยจากไฟป่า ภัยจากอากาศหนาว ภัยจากการคมนาคม
และขนส่ง  โดยวิธีการ 
(1) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการท้องถ่ิน และ

เตรียมความพร้อมเม่ือเกิดเหตุสาธารณภัย 
(2) ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การกําหนดชั้นการบังคับบัญชา การตัดสินใจ 

ข้ันตอนในการปฏิบัติเม่ือเกิดเหต ุ
(3) จัดหาสถานท่ีและอุปกรณ์การช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุสาธารณภัย 

3.4 งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย�สํารวจจุดท่ีมักเกิดเหตุร้าย ภัยอันตรายจากกลุ่มมิจฉาชีพ
และหาแนวทาง มาตรการป้องกันเพ่ือลดจํานวนการเกิดเหตุร้าย 
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4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
4.1 งานด้านการส่งเสริมการลงทุน�การเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน มุ่งเน้นการพ่ึงพาตนเองตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 งานด้านการส่งเสริมการเกษตร�การให้ความรู้ทางวิชาการ การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร การจําหน่าย

ผลผลิต การช่วยเหลือหาพันธุ์พืช การแปรรูปเพ่ือการช่วยเหลือเกษตรกร 
4.3 งานด้านการพาณิชยกรรม�จัดหาสถานท่ีท่ียังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีเพ่ือเป็นจุดในการค้าขาย 
4.4 งานด้านการท่องเท่ียว�ส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ีไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและวิถี

ชีวิตอันดีงามของประชาชน 
 

5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
5.1 งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต�ิการคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาป่าและน้ํา 
 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน�นําภูมิปัญญาท้องถ่ินสร้างเป็นองค์ความรู้เผยแพร่

ให้แก่คนในท้องถ่ิน 
6.2 การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษณ์ของท้องถ่ิน 
6.3 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี 
 

7. นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล 
7.1 กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการ

ปราบปราม ลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ  โดยบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด โดยยึดหลัก ผู้เสพ คือ ผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมท้ังมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ดําเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันยาเสพติด 
สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด รวมท้ังดําเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนไม่ให้
เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้ยาเสพติด 

7.2 งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
- เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
- รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

*************************************************** 

หมายเหต ุ  ทําต่อในเอกสารหน้า 3 และ 4 
- เม่ือคณะกรรมการได้อ่านสรุปแนวทาง หลักเกณฑ์ ความสอดคล้องแล้วหากเห็นว่าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา อบต.มะขามเตี้ยท่ีกําหนดไว้เดิมมีความเหมาะสมดีแล้ว ก็ให้ � ในข้อท่ีเห็นชอบ 
แต่หากไม่เห็นชอบในข้อหนึ่งข้อใด ก็ให้ท่านเขียนเสนอมาตามช่องว่างด้านขวา(หน้า3) เพ่ือจะได้นํามารวบรวม
พิจารณาดําเนินการต่อไป 
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