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  บทท่ี บทท่ี 11    

บทนําบทนํา  

1 1 .  .  ความเป็นมาความเป็นมา  

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งพระราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา 
บทบาทอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่าง
มาก เนื่องจากรัฐธรรมนูญท้ังฉบับพุทธศักราช  2540  และ พุทธศักราช 2550 นั้น  ได้ให้ความสําคัญกับการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยได้กําหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง          
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน  และความเป็นอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงาน
บุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ 

 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับพุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา                     
จึงมีบทบาทอํานาจหน้าท่ีอย่างกว้างขวางข้ึน  โดยมิเพียงจะมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น  แต่ยังไดข้ยายบทบาทหน้าท่ี รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของท้องถ่ินด้วย และเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาคมท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนดําเนินการ   
การติดตาม รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน จึงมีความจําเป็น
อย่างยิ่งในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินข้ึน 

  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ. 2548 “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน ์        
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ  และแผนชุมชน 

  การจัดทําการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  มีลักษณะดังนี้  มีลักษณะดังนี้  

 1. เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน               
ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลเ ก่ียวกับท่ีตั้ ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข                    
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ และข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน ได้แก่  
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการสรุปผลการ
พัฒนาท้องถ่ินในระยะท่ีผ่านมา เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน ประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักและ
แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวมถึงปัจจัยและสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 2.  เป็นการนําผลการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ินมากําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา และยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.  การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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22.  .  ความสําคัญความสําคัญในการจดัทําในการจดัทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความสําคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นอย่างยิ่ง ท้ังนี้    
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนการพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สภาวการณ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต    
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์จะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน และเป็นระบบ   
ท้ังนี้  เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 

 อย่างรอบด้าน   หมายถึง   การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการคํานึงถึงสภาวการณ์ท่ีต้องการจะบรรลุ  และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท้ังมิติด้าน      
การพัฒนาทางด้านการเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร (การบริหารจัดการ) 

อย่างเป็นระบบ   หมายถึง   การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จะตอ้งดําเนินการอย่างเป็นข้ันตอน ซึ่งประกอบด้วย 8 ข้ันตอน ดังนี ้

1.  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญ 
2.  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถ่ินในปัจจุบัน และกําหนด  
    ประเด็นในการพัฒนา 
3.  การกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ิน 
4.  การกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5.  การกําหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถ่ิน 
6.  การกําหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
7.  การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน 
8.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

33.  .  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์ในในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

1.  เป็นการจัดทําแผนระยะยาว  เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
ท้ังในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม   

2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและการปฏิบัติงานท่ีพร้อมจะนําไปจัดทําเป็นแผนพัฒนาสามปี   
แผนดําเนินงาน ซึ่งจะเป็นแนวทางในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่  
เพียงใด 

3.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฉบับท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2554-2558) องค์การบริหารส่วนตําบล    
มะขามเตี้ย ได้กําหนดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้โดยมีระยะเวลาปีสุดท้ายของแผนพัฒนาสามป ี 
คือ ปี 2558 ซึ่งจะทําให้มีผลกระทบต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) ดังนั้น เพ่ือให้การ
จัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ดําเนินการต่อไป  
โดยมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลจึงต้องจัดทํา
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุม
แผนพัฒนาสามป ี
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44. .   ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน               
พ.ศ. 2548  ข้อ  16  “การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินการ  ดังนี ้

(1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ                 
ท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น 
ท่ีเก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูล นํามา
วิเคราะห์เพ่ือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
(4)  ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา

องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

44..1  1  แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

4.1.1  เตรียมการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1)  การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปี  ดังนั้น  เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดแล้ว จะต้องกําหนดระยะเวลาดําเนินการให้เหมาะสมเพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาสาม
ปีใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลากําหนด 

2)  การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนว
ทางการพัฒนา  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งอาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินในการจัดทําแผน              
พัฒนาสามปี  โดยแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้ังสองประเภท ให้ประชาคมท้องถ่ินรับทราบ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามวัตถุประสงค์  และนําไปสู่การจัดทําแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพ 

3)  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนด
ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  สิ้นสุดในปี  2558)  โดยพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไข หรือคงไว้ในประเด็นใด            
เพ่ือจัดทําเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่ 
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4)  สําหรับข้อมูลในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ให้พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพ้ืนฐานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูล จปฐ.  กชช. 2 ค  ผังเมืองหรือผังตําบล  เมืองน่าอยู่  วัฒนธรรมท้องถ่ิน  เป็นต้น 

5)  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย 
(1)  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ                    

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (SWOT Analysis) ตลอดจนการกําหนดวิสัยทัศน์              
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร ์และแนวทางการพัฒนา 

(2) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนให้เกิดข้ึนในทุกพ้ืนท่ี โดยพิจารณา                         
นําปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1.3  ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสภาเห็นชอบแล้ว  
ประกาศใชเ้ป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4.1.4  เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว ให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินนําไปปฏิบัติ  รวมท้ังแจ้งสภาท้องถ่ิน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  

  

55.  .    ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาธศาสตร์การพัฒนา  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนท่ีมุ่งไปสู่สภาวการณ์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการให้
เกิดข้ึนในอนาคต  เป็นแผนระยะยาว ท่ีจะกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังในด้าน
สังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือใน
การกําหนดแนวทางการบริหาร การดําเนินงาน  และการนําทรัพยากรท่ีท้องถ่ินมีอยู่มาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ินได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย           
ท่ีกําหนดไว ้

 
 



บทท่ีบทท่ี  22  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสําคัญสําคัญของขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  

11..      ข้อมูลทั่วไปของข้อมูลทั่วไปขององคก์ารบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยองคก์ารบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  

  11..1  1    สภาพท่ัวไปสภาพท่ัวไป  

   1.1.1  ประวัตคิวามเป็นมา  
   ประมาณกว่าร้อยปีท่ีผ่านมา มีประชาชนอพยพมาจากจังหวัดชุมพรเข้ามาตั้งรกรากเป็นครอบครัว
แรกในหมู่บ้านท่าเพชร และต่อมาได้มีชาวเมืองนครศรีธรรมราช ได้เข้ามาปลูกสร้างบ้านเรือนเพ่ิมข้ึนอีก    
ต่อจากนั้นก็มีผู้อพยพเข้ามาเพ่ิมอีกเรื่อย ๆ ทําให้การบริหารการปกครองดูแลไม่ท่ัวถึง จึงได้มีการแยกหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน
เป็น 7 หมู่บ้าน จากนั้นเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี ได้ขยายเขตเทศบาล โดยตัดเขตหมู่บ้านหมู่ท่ี 1-4 และหมู่ท่ี 5 
บางส่วน หมู่ท่ี 6 บางส่วน ไปอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (เทศบาลเมืองในสมัยนั้น) ทําให้
ตําบลมะขามเตี้ยเหลือพ้ืนท่ี เพียง 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 5 บางส่วน หมู่ท่ี 6 บางส่วน  และหมู่ท่ี 7 ซึ่งแต่เดิมนั้นเป็น
สภาตําบล  ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2537 เม่ือวันท่ี  2  มีนาคม 2538 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ         
4  หมู่บ้าน  โดยแยกหมู่ท่ี  7  จัดตั้งเป็นหมู่ท่ี 8 เม่ือวันท่ี  23  เมษายน  2544   

  1.1.2  ลักษณะท่ีตั้ง   
       องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 

ระยะทางห่างจากตัวอําเภอเมือง ประมาณ  10  กิโลเมตร  พ้ืนท่ีท้ังหมดอยู่เขตชานเมือง ปัจจุบันสํานักงานตั้งอยู่
เลขท่ี  186  หมู่ท่ี  7  ตําบลมะขามเตี้ย  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1.1.3 พื้นท่ี และอาณาเขต 
         องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยมีพ้ืนท่ีรวม  21.15  ตารางกิโลเมตร หรือ  13,218 ไร่            

3  งาน  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี ้
             ทิศเหนือ ติดต่อกับ    เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
                  ทิศใต ้  ติดต่อกับ    เทศบาลตําบลขุนทะเล 
                 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    ตําบลทุ่งกงและ ตําบลทุ่งรัง อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
                  ทิศตะวันตก ติดตอ่กับ    เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  และเทศบาลตําบลขุนทะเล 
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           1.1.4   ภูมิประเทศ 
            ลักษณะภูมิประเทศ ตําบลมะขามเตี้ยประกอบด้วยท่ีราบเนินเขาและท่ีราบลุ่ม มีเขาท่าเพชร
เป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ  มีแหล่งน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญคือ คลองท่าสน พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดเป็นพ้ืนท่ีถือครอง
การเกษตร ประมาณ  4,278  ไร่  พ้ืนท่ีทําการเกษตรประมาณ  2,808  ไร่  ประกอบด้วย   

      - ยางพารา  1,226 ไร ่    
      - ปาล์มน้ํามัน 1,238 ไร ่    
      - มะพร้าว          200 ไร ่   
      - ทุเรียน        144 ไร ่    
 

 1.2   เขตการปกครเขตการปกครององ        องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ยังคงองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ยังคงแบ่งพ้ืนท่ีการปกครองออกเป็นแบ่งพ้ืนท่ีการปกครองออกเป็นหมู่บ้านหมู่บ้าน
โดยมี โดยมี     44    หมู่บ้าน   ดังนี้หมู่บ้าน   ดังนี้  

  

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 

5 บ้านท่าเพชร    นายทิวา      คณาวิทยา  

6 บ้านบางใหญ่    น.ส.จอมขวัญ  กองประดิษฐ ์  

7 บ้านท่าสน    นายสมหมาย  ใจงาม กํานันตําบลมะขามเตี้ย 

8 บ้านทรายทอง    นายถนอม   สุดวรรณ์  
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      แผนท่ีหมู่บ้านองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
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3.  ประชากร 

• จํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น 4,011 คน  แยกเป็น  ประชากรชาย ๑,522 คน   
                     ประชากรหญิง 2,489 คน ความหนาแน่นเฉลี่ย 191.00  ตารางกิโลเมตร 

• จํานวนครัวเรือนรวม 1,158 หลัง  โดยจําแนกรายหมู่บ้านได้  ดังนี ้
 

เปรียบเทียบจํานวนประชากร ปี พ.ศ. ๒๕๕5  และ พ.ศ. ๒๕๕6 
ชาย หญิง จํานวนประชากรรวม 

จํานวนครัวเรือน 
(หลัง) หมู่ท่ี 

๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 
๕ ๓71 366 ๓95 389 ๗6๖ 755 ๓61 370 
๖ ๒96 409 841 1315 1,137 1724 171 178 
๗ ๔24 426 447 444 ๘7๑ 870 374 422 
๘ 309 321 334 341 ๖4๓ 662 181 188 
รวม ๑,400 1,522 2,017 2,489 ๓,417 4,011 1,090 1,158 

ท่ีมา :   สํานักงานทะเบียนอําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   ( ณ  วันท่ี 31 มกราคม  ๒๕๕6 ) 
1.4    ด้านเศรษฐกิจ  
 11..44..1   1   อาชีพอาชีพประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

                     ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ปศุสัตว์  ค้าขาย รับจ้าง และ รับราชการ  
โดยแยกเป็น 

•   การเกษตรได้แก่  สวนยางพารา ปาล์มน้ํามัน  มะพร้าว สวนผลไม้  เช่น ทุเรียน  มังคุด 
ลองกอง      

•  ปศุสัตว ์ ได้แก่   เลี้ยงสุกร  เลี้ยงโค  เลี้ยงไก่  เลี้ยงแพะ และเลี้ยงเป็ด  
• รับจ้าง ได้แก่   รับจ้างทํางานตามโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท้ังใน และนอกพ้ืนท่ี 
•  ค้าขาย ได้แก่   ขายของชํา ขายอาหาร  อาหารตามสั่ง  เป็นต้น        
•   รับราชการ 

 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
• ปั้มน้ํามัน  1    แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ 
• ปั้มน้ํามัน (หลอดแก้ว) ๔    แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ , ๖ , ๘ 
• โรงงานอุตสาหกรรม ๕    แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ , ๗  
•   บริษัท / ห้างร้าน ๒     แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๗ 
•   บ้านเช่า/ห้องพัก 30 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ , ๖ , ๗ , ๘, 
• โครงการบ้านจัดสรร  ๑   แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ 
• โรงแรมม่านรูด     ๑   แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕  
•   ร้านค้า/ ร้านขายอาหาร  ๓5    แห่ง    
•   อ่ืนๆ  เช่น ร้านเชื่อมเหล็ก , อู่ซ่อมรถ , ร้านทําประตูหน้าต่างสแตนเลส ร้านรับซื้อของเก่า 
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11..55      การศึกษา  การศึกษา    

• ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็   ๑   แห่ง  คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
          ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ 
• โรงเรียนประถมศึกษา  ๑  แห่ง   คือ   โรงเรียนบ้านท่าเพชร      ตั้งอยู่หมู่ท่ี ๕ 
• โรงเรียนมัธยมศึกษา    ๑  แห่ง   คือ   โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒   ตั้งอยู่หมู่ท่ี ๕ 
•  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง  ๑  แห่ง   คือ   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

         วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๖ 
•  ศูนย์การเรียนรู้ตําบล  ๑   แห่ง   คือ   ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตําบลมะขามเตี้ย  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ 
•  โรงเรียนเอกชน   ๑   แห่ง   คือ   โรงเรียนศิริสาธิต  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  7 

11..66  สาธารณสุข  สาธารณสุข  

•   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  ๑  แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล          
     มะขามเตี้ย ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๗ 
•  สถานพยาบาลเอกชน (คลินิก)  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕    
•  มี อสม. ครบ  ทุกหมู่บ้านตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน 55 คน 
•  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ําร้อยละ ๑๐๐    

11..77      สถาบันและองค์กรศาสนาสถาบันและองค์กรศาสนา  

•    สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทางศาสนาพุทธ   จํานวน  4  แห่ง  คือ 
 1)   วัดสารวนาราม (วัดท่าเพชร) ตั้งอยู่หมู่ท่ี 5 

 2)   วัดนิคมธรรมาราม  (วัดหัวเขา) ตั้งอยู่หมู่ท่ี 6 
 3)   สํานักสงฆ์นิคามธรรมาวาส ตั้งอยู่หมู่ท่ี 7 
 4)   วัดจตุรวาส (วัดพุทธบูชา) ตั้งอยู่หมู่ท่ี 8 

•    สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทางศาสนาอิสลาม   จํานวน 1  แห่ง  คือ มัสยิดรียาดุนมุมีมีน 
 ตั้งอยู่หมู่ท่ี  7 
•    สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทางศาสนาคริสต์ จํานวน 1 แห่ง  คือ คริสตจักรพระทัยกรุณา                     
ตั้งอยู่หมู่ท่ี  5 

11..88      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

•  มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความสงบประจําหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน (สรบ.) 
•   มีอาสาสมัครตํารวจประจําหมู่บ้าน (อส.ตร.) จํานวน  6  นาย 
•  มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) อบต. มะขามเตี้ย  

   มีจํานวนสมาชิก   รวม  51  นาย   แยกตามหมู่บ้าน  ดังนี ้
   ๑)  หมู่ท่ี   ๕    สมาชิก        จํานวน    ๑4    นาย 
   ๒)  หมู่ท่ี   ๖    สมาชิก        จํานวน    ๑1    นาย 
   ๓)  หมู่ท่ี   ๗    สมาชิก        จํานวน    ๑3    นาย 
   ๔)  หมู่ท่ี   ๘    สมาชิก        จํานวน    ๑3    นาย 
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1.9   กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 
•  กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน    
• กลุ่มเกษตรกรทําสวน    
•  กลุ่มอาสาพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน  
•  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข   
•  กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
•  กลุ่มชมรมผู้สูงอาย ุ    
•  กลุ่มอาสาสมัครรักษาความสงบภายในหมู่บ้าน  
•   กลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพ่ือการผลิต   
•  กลุ่มกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน   
•  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน     
•  กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์บ้านทรายทอง  
•   ชมรมฅนหัวใจเดียว  

11..1010      ทรัพยากรธรรมชาติทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ําและแหล่งน้ํา  

ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย มีทรัพยากรธรรมชาต ิ ท้ังภูเขาและป่าไม้ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีอนุรักษ์
บริเวณเขาท่าเพชร  จํานวน 2,906 ไร ่แหล่งน้ําลําคลอง และพ้ืนท่ีป่าชายเลนบางส่วนบริเวณริมคลองท่าสน  

•  แหล่งน้ําธรรมชาต ิ   มีลําคลอง  4  แห่ง   คือ  คลองท่าสน,คลองบางทะล ุ,คลองบางด้วน,คลองบางปริง 
• แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 

 -  ฝาย   จํานวน     1 แห่ง 
 -  บ่อน้ําตื้น จํานวน    58 แห่ง 
 -  บ่อบาดาล จํานวน    16 แห่ง 
 -  สระน้ํา   จํานวน      2 แห่ง 

2 2 .  .  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  
       2 .1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

   2 2..11..11   การคมนาคม  มีถนนสายต่างๆสําหรับ   การคมนาคม  มีถนนสายต่างๆสําหรับให้ให้ประชาชนใช้สัญจรไปมาภายในหมู่บ้านประชาชนใช้สัญจรไปมาภายในหมู่บ้าน  ตําบล ตําบล   ดังนี้ดังนี้  

• ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    มี  10  สาย   ดังนี ้
 ๑)  สายวัดสารวนาราม    หมู่ท่ี ๕ ระยะทาง ๐.๕๗๕  กม. 
  ๒)  สายท่าเพชรป่าไม้ หมู่ท่ี ๕ ระยะทาง   ๒.๒๓๖ กม. 
  ๓)  สายบ้านางสุดจิต หมู่ท่ี ๕ ระยะทาง   ๐.๔๑๗ กม. 
 ๔)   สายหลังวัดนิคมธรรมาราม หมู่ท่ี ๖  ระยะทาง ๐.๐๘๒   กม.

 ๕)   สายอนามัย  ๑     หมู่ท่ี ๗ ระยะทาง ๑.๒๐๐    กม.  
  ๖)   สายหน้าสํานักงาน อบต.มะขามเตี้ย   หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๐๕๐    กม. 
 ๗)   สายหมู่บ้านอิสลาม         หมู่ท่ี ๗ ระยะทาง ๐.๒๐๐   กม 

 ๘)   สายซอยบางทะลุ  หมู่ท่ี ๗ ระยะทาง ๐.๒๒๐  กม.  
 ๙)  สายโยธาธิการ ๒  หมู่ท่ี ๘ ระยะทาง ๐.๔๕๐  กม.  

๑0) สายซอยเสงี่ยม หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.300 กม.  
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• ถนนลาดยาง  มี  ๑๓  สาย  ดังนี ้

๑)   สายบ้านท่าเพชร-นิคม หมู่ท่ี ๕  ระยะทาง ๕.๐๗๘  กม. 
๒)   สายโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒          หมู่ท่ี ๕  ระยะทาง ๑.๖๔๒  กม. 
๓)   สายซอยเพชรนครินทร์ หมู่ท่ี ๖  ระยะทาง ๒.๐๐๐   กม. 
4) สายเขาท่าเพชร หมู่ท่ี 6  ระยะทาง 2.0๐๐   กม. 
5)   สายบ้านบนควน  หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๑.๒๐๐  กม.  
6)   สายบางทะลุ หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๑.๒๐๐  กม.  
7)   สายท่าสน หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๑.๒๐๐  กม.  
8)   สายอนามมัย ๑ หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๑๐๐  กม.  
9)   สายโยธาธิการ ๑ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๑.๑๕๐ กม. 
10) สายโยธาธิการ ๒ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๑๒๐  กม. 
๑1) สายโยธาธิการ ๓ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๑.๖๒๐  กม.  
๑2) สายอนามมัย ๒ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๓.๐๐๐  กม.  
๑3) สายเข่ือนบางทรายทอง  หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๑.๓๐๐   กม. 

• ถนนหินคลุก   มี  18  สาย ดังนี ้
๑)   สายซอยถนอม หมู่ท่ี ๕  ระยะทาง ๐.๕๘๐  กม. 
๒)  สายซอยบ้านนายซ้าย หมู่ท่ี ๕   ระยะทาง    ๐.๔๗๙ กม.   
๓)   สายซอยข้างโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒          หมู่ท่ี ๕  ระยะทาง ๐.๓๘๒  กม. 

 ๔)   สายซอยบ้านนายเอ้ือน หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๓๐๐ กม. 
๕)   สายบ่อบาดาล หมู่ท่ี ๖  ระยะทาง ๐.๕๐๐   กม. 
6)   สายซอยข้างสํานักสงฆ์นิคามธรรมาวาส หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๓๓๗  กม.  
7)   สายซอยบ้านนายสมปอง หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๘๑๔  กม.  
8)   สายซอยหนองข่า หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๗๗๔  กม.  
9)  สายซอยบ้านนางเตี้ยง หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๒๓๐ กม.  
๑0)    สายบ้านท่องล่าง หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๑.๖๐๐  กม.  
๑1)   สายซอยบ้านยายแข หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๓๒๕  กม.  
๑2)  สายซอยเสงี่ยม หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๔๙๒ กม.  
๑3)  สายซอยรุ่งนภา หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๕๐๐ กม.  
๑4)  สายซอยบ้านนางสังวาลย์ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๕๐๐  กม.  
๑5)  สายซอยร่วมใจ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๑.๐๐๐  กม.  
๑6)  สายซอยเพชรไสว หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๓๗๐ กม.  
๑7)   สายซอยโรงเลี้ยงเป็ด หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๕๐๐ กม.  
๑8)   สายซอยบางรักษ์ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๒๘๐ กม.  
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ในปี พ.ศ. ๒๕๕5 องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย มีระยะทางถนนท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จและอยู่
ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล  ดังนี ้

รายละเอียด จํานวน (สาย) ความยาว (กม.) คิดเป็นร้อยละ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 10 ๕.780 ๑5.90 

ถนนลาดยาง ๑๓ ๒๐.๙๑0 ๕๗.๕2 

ถนนหินคลุก ๑8 9.663 ๒6.๕8 

รวม ๔๑ ๓๖.๓5 ๑๐๐.๐๐ 
 

2.1.2  การสื่อสาร 

• สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ  5  แห่ง  คือ สถานีถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์   
       ช่อง 3 , 5,  7,  9 และ 11 

• โทรศัพท์ 
        1) โทรศัพท์สาธารณะ    จํานวน   21  แห่ง   
         2)  อินเตอร์เน็ตตําบล    จํานวน    1   แห่ง  

 2.1.3   การสาธารณูปโภค   
•  การไฟฟ้า   อัตราการมีไฟฟ้าใช้ของครัวเรือนในตําบล   มีร้อยละ  99 
• ประปา   จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใช้   แยกเป็น  

 -  ครัวเรือนท่ีใช้ประปา อบต.  จํานวน    120    ครัวเรือน    
 -  ครัวเรือนท่ีใช้ประปาภูมิภาค จํานวน   431    ครัวเรือน     

22..22        ด้านโครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลด้านโครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  

2.2.1  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายพงษ์ศักดิ ์ แสงจันทร ์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
2 นายเสน่ห์      วิชัยดิษฐ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล คนท่ี 1  
3 นายนิยม       กองประดิษฐ ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล คนท่ี 2  
4 นางสาวพิสมัย   ใจงาม เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
5 นายสมเกียรติ  ถาวรพร ประธานสภาฯ (สมาชิกสภา หมู่ท่ี 7)  
6 นายมณเฑียร   พรหมทวด รองประธานสภาฯ (สมาชิกสภา หมู่ท่ี 8)  
7 นายกิตติพล    เพ็ชรแบน สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 5  
8 นายชัยวัฒน์    เมฆมุสิก สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 5  
9 นายโกวิท     จันทร์สุวรรณ์ สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 6  
10 นางปณัฐดา   เจริญลาภ สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 6  
11 นายคล่อง     จันทระ สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 7  
12 นายสุจิน     จันทนานนท์ สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 8  
13 จ.ส.ต.นวิัฒน์  แก้วประเสรฐิ เลขานุการสภาฯ (ปลัด อบต.)  
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2.2.2  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

•    จํานวนบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  มีบุคลากรรวม ๑6 คน มีปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลระดับ 8  เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของพนักงานท้ังหมด โดยมีบุคลากร
ปฏิบัติงานในส่วนราชการต่าง ๆ  แยกเป็น 
๑)   สํานักงานปลัด จํานวน     8  คน     ประกอบด้วย 

�   พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน     4 คน    
�   พนักงานจ้างตามภารกิจ      จํานวน 1      คน 
�   พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 3     คน 

๒)  ส่วนการคลัง  จํานวน  5  คน     ประกอบด้วย 

�   พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน     ๔ คน    
�   พนักงานจ้างตามภารกิจ     จํานวน  ๑ คน 

๓)   ส่วนโยธา  จํานวน  ๒ คน     ประกอบด้วย 

�   พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน     ๒ คน    

• ระดับการศึกษา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยมีระดับการศึกษา ดังนี ้

๑)   มัธยมศึกษา/ปวช.  จํานวน    ๓    คน 
 ๒)   อนุปริญญา / ปวส. จํานวน    3    คน      
 ๓)   ปริญญาตร ี   จํานวน    7    คน  
  ๔)   ปริญญาโท  จํานวน    3    คน  
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  2.2.3   โครงสร้างทางการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
 

 

22..33      งบประมาณงบประมาณ  

  2.3.1  สถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตีย้   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555  
     

ป ี
 

รายได้  อบต. % เงินอุดหนุน 
จากรฐับาล 

% เงินท่ีส่วนราชการ
จัดเก็บให้ 

% รวมรายรับ 
ท้ังสิ้น 

% 

๒๕๕๒ ๕๔๖,๐๕๖.๖๒ ๔.๓๙ ๔,๐๓๙,๕๑๙.๘๖ ๓๒.๔๙ ๗,๘๔๖,๖๐๔.๓๐ ๖๓.๑๒ ๑๒,๔๓๒,๑๘๐.๗๘ ๑๐๐ 
๒๕๕๓ ๖๙๐,๐๗๔.๑๑ ๕.๖๔ ๒,๕๗๗,๒๐๔.๐๐ ๒๑.๐๕ ๘,๙๗๕,๕๔๔.๐๑ ๗๓.๓๑ ๑๒,๒๔๒,๘๒๒.๑๒ ๑๐๐ 

๒๕๕๔ 298,551.82 ๒.๐๒ 5,365,930.00 ๓๖.๒๖ 9,135,502.53 ๖๒ 14,799,984.35 ๑๐๐ 
๒๕๕5 930,412.47 4.92 6,137,527.00 ๓2.45 11,847,322.31 ๖๒.63 18,915,270.78 ๑๐๐ 

       

2.3.2 สถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2552 -2555 

 

   ป ี รายจ่ายประจํา 
(รวม งบกลาง) 

     %     รายจ่ายเพ่ือการ 
            ลงทุน 

      % รวมรายจ่าย 
ท้ังสิ้น 

% 

๒๕๕๒ ๘,๒๘๗,๗๗๖.๐๒ ๘๘.๓๑ ๑,๐๙๗,๓๘๐.๒๖ ๑๑.๖๙ ๙,๓๘๕,๑๕๖.๒๘ ๑๐๐ 
๒๕๕๓ ๖,๖๖๔,๘๕๐.๖๑ ๘๖.๙๖ ๙๙๙,๕๔๔.๐๕ ๑๓.๐๔ ๗,๖๖๔,๓๙๔.๖๖ ๑๐๐ 
๒๕๕๔ 6,645,737.00 ๗๙.๓๘ 1,726,459.00 ๒๐.๖๒ 8,372,196.00 ๑๐๐ 
๒๕๕5 10,840,218.54 83.40 2,157,835.44 16.60 12,998,053.98 ๑๐๐ 

 ท่ีมา :    ข้อมูลจากส่วนการคลัง อบต. มะขามเตี้ย    (ณ  30   กันยายน   2555) 

         นายก อบต. 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 8 

สภา อบต. 

     สํานักงานปลัด  อบต. 
 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานการศึกษา ศาสนาและ  
   วัฒนธรรม 
 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

-  งานก่อสร้าง  และออกแบบ   
   ควบคุมอาคาร 
 
 
 

        ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน  
    และพัสด ุ
-   งานจัดเก็บรายได ้
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33.   .   สรุปสรุปผลการพัฒนาผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมาที่ผ่านมา  

การ พัฒนาอง ค์การบริหารส่ วนตําบลมะขามเตี้ ย ในระยะท่ีผ่ านมา คือ  ช่ว งปี งบประมาณ                         
พ.ศ. 2554-2558 องค์การบริหารส่วนตําบลได้ดําเนินการพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการของ
ประชาชน   รวมท้ังให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนี ้

33..11    ยุยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 แนวทางการก่อสร้างปรับปรุง  บํารุง  รักษาถนน ท่อระบายน้ํา คู คลอง ศาลา ไฟฟ้า ประปา และ
ระบบจราจร   

3.1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุง รักษาถนนหนทาง องค์การบริหารส่วนตําบลได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินการพัฒนาเส้นทางการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลให้ดีข้ึนได้ในระดับหนึ่ง 
ราษฎรส่วนใหญ่ (ทุกหมู่บ้าน) ได้รับประโยชน์สามารถใช้เส้นทางสัญจรและขนส่งผลผลิตออกไปจําหน่ายยัง
ท้องตลาดได้สะดวกข้ึน เป็นการแก้ปัญหาการคมนาคมให้แก่ราษฎร ได้ตรงตามความต้องการของชุมชน รายละเอียด
ท่ีได้ดําเนินการมีดงันี ้

•   ปีงบประมาณ  2553 - 2555  

1)  ปรับปรุงก่อสร้างถนนสายบ้านนางสุดจิตร - สามแยก สธ.2   
2)  ปรับปรุงไหล่ทางถนนเพชนครินทร์ - มอ. หมู่ท่ี 6   
3)  ปรับปรุงถนนซอยเพชรไสวพร้อมวางท่อระบายน้ํา หมู่ท่ี 8  
4)  ปรับปรุงถนนสายโยธาธิการ – คลองบางทะลุ หมู่ท่ี 7     
5)  ปรับปรุงถนนสายบางรักษ์ หมูท่ี 8  

ฯลฯ 

3.1.2   การก่อสร้างและปรับปรุง  ครูะบายน้ํา  สะพาน ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ
และสามารถช่วยแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังได้เป็นอย่างดีเกิดความสะดวกในการใช้เส้นทางสัญจร รายละเอียดท่ีได้
ดําเนินการมีดังนี ้

• ปีงบประมาณ  2553 - 2555 
1)  ขุดลอกและก่อสร้างคูระบายน้ํา คสล.รูปตัว U  สายเพชรณคริณทร์  หมู่ท่ี  6   

 2)  ขุดลอกคูระบายน้ําริมถนนสายทุ่งใหญ่-เข่ือน  หมู่ท่ี 7  
3)  ขุดลอกคูระบายน้ําริมถนนในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8    
4)  ขุดลอกคูระบายน้ําริมถนนสายสามแยกอนามัย หมูท่ี 7  
5)  ขุดลอกคูระบายน้ําในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5,7,8  
6)  ก่อสร้างปรับปรุงสะพาน คสล. ถนนสายอนามัย หมู่ท่ี 8    

ฯลฯ 

3.1.3   การขยายเขตประปา ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการขยายเขตประปาหมู่บ้านและ
ประปาภูมิภาค สามารถลดปัญหาท่ีเกิดจากภัยแล้งได้ระดับหนึ่ง  ท้ังยัง ชว่ยให้ราษฎรได้มีน้ําสะอาดไว้อุปโภคบริโภค
ตลอดปี โดยดําเนินการในบริเวณพ้ืนท่ีต่าง ๆ  ดังนี ้
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•   ปีงบประมาณ 2553 -2555 
 1)  ก่อสร้างขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี  5 ,7, 8 
 2)  สายแยกอนามัย-วัดพุทธ หมู่ท่ี 8   
 3)  สายข้างสํานักสงฆ์นิคามธรรมาวาส หมู่ท่ี 7    
 4)  สายซอยบางทะล ุหมู่ท่ี 7   
 5)  สายซอยถนอม  หมู่ท่ี 5   
 6)  สายบ้านนางสุดจิตร  หมู่ท่ี 5   
 7)  ปรับปรุงระบบสูบน้ําเข่ือนบางทรายทอง  หมู่ท่ี 8   
                                ฯลฯ 

         3.1.4 การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ได้จัดสรรงบประมาณให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้า
ดําเนินการติดตั้งไฟส่องสว่างบริเวณริมถนนสายต่าง ๆ ในตําบล จนถึงปัจจุบันครอบคลุมเกือบท้ังตําบล ทําให้การ
สัญจรไป-มา ของราษฎรในยามคํ่าคืนสะดวก สบายและปลอดภัยมากข้ึน   

3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 3.2.1  องค์การบริหารส่วนตําบลได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้แก่   
กลุ่มเกษตรกร การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ   ในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย   เพ่ือเป็นการส่งเสริม
อาชีพและเพ่ิมรายได ้

3.2.2  องค์การบริหารส่วนตําบลได้อุดหนุนงบประมาณให้แก่ กลุ่มแม่บ้านตําบลมะขามเตี้ย ในการ
ไปศึกษาดูงาน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของกลุ่มในตําบล 

3.2.3  สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนทําให้ราษฎรมีแหล่งเงินทุนกู้ยืมไปประกอบอาชีพ มีรายได้
เพ่ิมข้ึน  แก้ปัญหาหนี ้ สามารถลดปัญหาหนี้นอกระบบลงได ้ 

3.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

  3.3.1   แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรม  ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 
       1)  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาให้กับ ศพด. อบต.มะขามเตี้ย             
           2)  จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ               
           3)  จัดตั้งทุนสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวติด้านการศึกษา  
          4)  โครงการส่งเสริมด้านโภชนาการให้กับนักเรียน   
          5)  โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน         
                6)  ดําเนินการซ่อมแซม ปรับปรุงเสียงตามสายในตําบล  
    7)  จัดกิจกรรม/สง่เสริมประเพณีทางศาสนา  ในตําบล เช่น งานจบป ีจบเดือน ฯลฯ 
    8)  จัดกิจกรรม/ส่งเสริม  งานรัฐพิธีและวันสําคัญต่าง ๆ               
          9)  จัดสรรงบประมาณเพ่ืออุดหนุนประเพณีท้องถ่ินระดับจังหวัด (วัดนิคมฯ)          
  3.3.2    แนวทางการพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการสังคม ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี ้
 1)   จัดสรรเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผูพิ้การในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

  2)  ให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายดุ้วยการออกเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสเพ่ือเป็นขวัญเป็น
       กําลังใจให้กับ ผู้สูงอายุและผูด้้อยโอกาสในตําบลอย่างต่อเนื่อง 

  3)   จัดกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น  เพ่ือให้เกิดความรักความเข้าใจระหว่างคนในครอบครัว 
  4)   สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรมผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 



 18 

  5)   จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการศูนย์ปฏิบตัิการต่อสู้เพ่ือเอาชนะ   
ยาเสพติด อบต. รวมถึงสนับสนุนงบประมาณด้านการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์ปฏิบัติการระดับอําเภอ  
 3.3.3   แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี ้

1)  จัดกิจกรรม/ส่งเสริมการดําเนนิการในป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์  
2) จัดกิจกรรม/ส่งเสริมให้มีการดําเนินการในการควบคุม / ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค    

เช่น โรคไข้เลือดออก  , ชิคุณกุนยา,  และโรคพิษสุนัขบ้า   ฯลฯ 
 3)  สนับสนุนงบประมาณ / กิจกรรมของสาธารณสุขมูลฐานในตําบล 
 4)  จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. มะขามเตี้ย ข้ีน 

 3.3.4   แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี ้
 1) จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น อัคคีภัย  
   ภัยแล้ง   อุทกภัย  วาตภยั   และภัยพิบัติต่าง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน 
 2) สนับสนุนกิจกรรมของ อปพร. ในการดําเนินการร่วมกันรักษาความสงบเรียบร้อย   
  ท้ังในและนอกพ้ืนท่ี  รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ต่างๆ 
 3) จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประจําปีในตําบล/ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 
  รวมถึง  ยังสนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาอําเภอเมืองฯ  
 4) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านเป็นประจําทุกป ี
 

  3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี ้
 3.4.1 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิส่งเสริม   
        ปรับปรุง  แก้ไข  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
 3.4.2 ดูแลบํารุงรักษาต้นไม้บริเวณถนนสายต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
 3.4.3 จัดฝึกอบรมแกนนําเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 3.4.4 จัดตั้งธนาคารต้นไม้ข้ึน 1 แห่ง 
 3.4.5  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ี    

33..55    ยุทธศาสตร์การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีด้านการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี  

   3.5.1  ด้านการปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต. ให้ทันสมัย  ได้มีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี ้
    1)   จัดทําสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร           
   2)   ใหบ้ริการประชาชนนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ                   
   3)   สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้าน(จปฐ.)เพ่ือใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล           
                   4)   อุดหนุนศูนย์ข้อมูลจัดซื้อ/จัดจ้าง อบต. ระดับอําเภอ       
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   3.5.2 ด้านการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา อบต. ได้มีการจัดสรรงบประมาณ                
เพ่ือดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้
   1)    จัดโครงการเวทีสภาชุมชนคนมะขามเตี้ย     
  2)    สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเลือกตั้งระดับท้องถ่ินและระดับอ่ืนๆตามระบอบประชาธิปไตย     
  3)  ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาอบต. และข้อบัญญัติงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ           
     4)   โครงการ อบต. เคลื่อนท่ีเพ่ือออกรับฟังปัญหาความต้องการจากประชาชนและให้บริการ 
   5)   จัดทําประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตําบล   

           3.5.3  ด้านการเพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากร  ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี ้
                   1)   จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการส่งเข้าประชุม สัมมนา   
    ศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ 
  2)  จัดอบรม พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากร ของ อบต.   
  3)  สนับสนุนให้บุคลากรเข้าศึกษาต่อโดยใช้ทุนของ อบต. และใช้ทุนของบุคลากรเอง                        
             3.5.4   ด้านการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย  ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี ้
   1)  จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลางเพ่ือใช้อํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ และดําเนนิการ 
             ด้านอ่ืน ๆ ตามอํานาจหน้าท่ี                     
  2)   จัดหาวัสดุครภุัณฑ์สํานักงาน/วัสดุอุปกรณ์อ่ืนท่ีจําเป็นในการใช้งาน            
  3)   จัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงานและทรัพย์สินอ่ืน ให้อยู่ในสภาพ 
       ท่ีใช้งานได้ตามปกติตลอดเวลา  
  4)  ปรับปรุงครุภัณฑ์ของ อบต. ให้ทันสมัย เพ่ือใหก้ารทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน           
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บทท่ี บทท่ี 33  
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ินการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน  

11.  .  หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นหลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน ยึดหลักและแนวความคิดในการพัฒนาตามแนวนโยบายของรัฐบาล   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อําเภอ   
และการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 

  กก..    การพัฒนาตามแนวนโยบายการพัฒนาตามแนวนโยบายของของรัฐบาล รัฐบาล     

นโยบายรัฐบาลนางสาวยิ่ งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงต่อรัฐสภา เ ม่ือวันอังคาร                    
ท่ี  23 สิงหาคม 2554 โดยมีนโยบายท่ีสําคัญ 8 นโยบาย โดยมีเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ 

  1.  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะดําเนินการในปีแรก  คือ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาต ิ             
การแก้ไขและปอ้งกันปัญหายาเสพติด การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมให้มีการ
บริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ  เร่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน เร่งเพ่ิม
รายได้จากการท่องเท่ียว  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาระบบประกันสุขภาพ   

2.  นโยบายความม่ันคงของรัฐ คือ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เร่งดําเนินการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคล
ท่ีไม่มีสถานะชัดเจน  
      ๓.  นโยบายเศรษฐกิจ คือ  นโยบายสร้างรายได้  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ นโยบายโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง             
ระบบประปา และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างท่ัวถึงเพียงพอ ขยายการให้บริการน้ําสะอาดเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนท่ีพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ           
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางราง พัฒนาการขนส่งทางน้ําและกิจการพาณิชยนาวีขนส่งเดินเรือชายฝั่งทะเล          
ท้ังฝั่งด้านทะเลอันดามันและฝั่งด้านทะเลอ่าวไทย โดยพัฒนาท่าเรือน้ําลึกและสะพานเศรษฐกิจเชื่อมสองฝั่งทะเล
ภาคใต้ นโยบายพลังงาน  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๔.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  มีนโยบายการศึกษา นโยบายแรงงาน นโยบายการพัฒนาสุขภาพ
ของประชาชน นโยบายศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

  5.  นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ  สร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึก
ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันและ
เตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัย
ธรรมชาต ิ พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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  6.  นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม  เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคม
อยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชน จัดระบบบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
การใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผนการผลิต
ด้านการเกษตร การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ  ยกระดับคุณภาพชีวิต  
 7.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน กระชับความร่วมมือและ
ความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศและองค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก 
สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศ   ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาค
อาเซียนและอนุภูมิภาคให้เป็นประโยชน์ต่อการขยายฐานเศรษฐกิจท้ังการผลิตและการลงทุน ประสานการดําเนินงาน
ของส่วนราชการในต่างประเทศตามแนวทางนโยบายทีมประเทศไทยเพ่ือให้การดําเนินงานด้านการต่างประเทศมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีคุณภาพ 
 8.  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๘.๑  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสู่ท้องถ่ิน  
สนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหว่างราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ินให้ชัดเจน  บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการส่วนกลาง          
ส่วนภูมิภาคสู่ท้องถ่ิน สนับสนุนให้มีการบริหารท้องถ่ินรูปแบบพิเศษให้สอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ             
และสั งคมของ พ้ืน ท่ีสร้ า งมาตรฐานด้ าน คุณธรรม  จริย ธรรมและธรรมาภิบาลให้ แ ก่ ข้ าร าชการ                                  
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จัดระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ                                                
ตรวจสอบได้  ปรับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและเจ้าหน้า ท่ี                                                
ของรัฐให้เหมาะสมกับความสามารถ 
   ๘.๒  กฎหมายและการยุติธรรม  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีล้าสมัย                    
พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีระบบการอํานวยความยุติธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกกลุ่ม  
พัฒนากฎหมายให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการคุ้มครองสิทธิ ส่วนบุคคล  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในกระบวนการยุติธรรม พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําความผิดท่ีเป็นเด็ก
หรือเยาวชนและผู้ใหญ่ให้มีความหลากหลาย  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารกระบวนการยุติธรรม 
             ๘.๓   ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ  ส่งเสริมให้ประชาชนมี
โอกาสได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะจากทางราชการ และสื่อสาธารณะอ่ืนได้อย่างกว้างขวาง ปรับปรุง
กลไกการสื่อสารภาครัฐให้ดํารงบทบาทสื่อ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ จัดให้มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ประกอบวิชาชีพสื่อ 
 
  ขข.  .  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  1111    

   วิสัยทัศน์ประเทศไทย วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
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   พันธกิจ 
 

เพ่ือให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  จึงกําหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ  ดังนี้ 

 

๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐ             
ท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และ
ภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตร                     
กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

 

วัตถุประสงคข์องแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
๑. เพ่ือเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความ
ม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ํา 

๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุล                     
ของระบบนิเวศ และเป็นฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1111  

๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง 
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ํากว่า ๕.๐ คะแนน 

๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี
ความเข้มแข็งมากข้ึน 

๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต
ภาพรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๔๐.๐ 

๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มีดังนี้ 
  ๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว  
และชุมชน เพ่ือให้สังคมมีคุณภาพ  สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงการบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ี
ครอบคลุมท่ัวถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐานในการสร้างอาชีพและ
รายได้ท่ีม่ันคง ได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม   
และสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี  ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส  ยึดประโยชน์ส่วนรวม         
และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 
  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน มุ่งเตรียมคนให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพ่ือเข้าสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งยั่งยืน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมท้ังด้าน
ร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  มีสติปัญญาท่ีรอบรู้  และมีจิตใจท่ีสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่า
ความเป็นไทย  มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เข้มแข็งและสามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน  และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 
  ๓.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสําคัญ
กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคการเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ประโยชน์ได้
อย่างยั่งยืน  เพ่ือให้เป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานท่ีม่ันคง  โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิต
ภาคเกษตรท่ีเหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหารและพลังงาน  
บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ินและความรู้สร้างสรรค์  การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน                      
ให้ความสําคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  โดยใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  ความคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน ปรับโครงสร้าง
การค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท้ังภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสาขา
บริการท่ีมีศักยภาพบนพ้ืนฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์ 
เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                  
พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  สร้างความม่ันคงด้านพลังงาน 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ             
และสังคม  ให้ความสําคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน
และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  รวมท้ังเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์ร่วมกันท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความ
ร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์  เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้ความสําคัญ
กับการพัฒนากําลังคนในทุกภาคส่วนใหมี้ทักษะท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้าน
ขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ 
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  ๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับการ
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถ
ในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติควบคุมและลดมลพิษ             
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่าง
บูรณาการ  สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน  และเพ่ิมบทบาทประเทศ
ไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 โดยได้กําหนดวิสัยทัศน์ว่า
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” และหลักการ
ของยุทธศาสตร์ว่า“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนา        
อย่างย่ังยืน”  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ 
                                     รายได้ปานกลาง ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทาง 
  ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การลดความเหลื่อมล้ํา ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทาง 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเติมโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทาง 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย                    
                                     8 ประเด็นหลัก 15 แนวทาง 
 

ค.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ี 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทํากรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดท้ัง 4 ภูมิภาคข้ึน เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด โดยมีแนวคิด
และหลักการ คือ 

1.  ยึดหลักแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล
เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับแนวคิด 
“การพัฒนาแบบองค์รวม” ท่ียึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภู มิสั งคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน                   
“เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สังคม
สมานฉันท์ และอยูเ่ย็นเป็นสุขร่วมกัน 
  2.  หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 
      (1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศ และภาครวมถึงชุมชน 
  (2) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
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สําหรับภาคใต้ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ดังนี ้
  1.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน             
โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 
  2.  ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาค  
โดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนารองรับ
การขยายการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 
  3.  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันท่ีดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความม่ันคงในการดํารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้และการอํานวย
ความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
  4.  เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้          
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากร
ในท้องถ่ิน และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการชุมชน
เข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5.  ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่าง
ยั่งยืน เพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน 
และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 

 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย  

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง              
เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากปาล์มน้ํามัน พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการ
เกษตรยั่งยืนในเชงิคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล และการเตรียมความพร้อมพ้ืนท่ีท่ีมี
ศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ ยุทธศาสตร์ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ได้กําหนดวิสัยทัศน์ว่า “ศูนย์กลางการ
สร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเท่ียวระดับนานาชาติ บนฐานรากของชุมชนท่ีเข้มแข็ง”และประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา และปาล์มน้ํามัน ท่ี
มีคุณภาพรองรับอุตสาหกรรมการเกษตรและการส่งออก เพ่ือเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปพืชเศรษฐกิจ
ยางพาราและปาล์มน้ํามันของประเทศท่ีมีศักยภาพ เพ่ือการแข่งขันทางเศรษฐกิจระดับโลก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางการท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย เติบโตบนฐานการอนุรักษ์ท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว,ไม้ผล,ปศุสัตว์
,ประมง) เพ่ือให้ผลผลิตการเกษตรของกลุ่มจังหวัดมีคุณภาพต่อการบริโภคและการส่งออก 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง อย่างยั่งยืน เพ่ือให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย ระบบการจัดการชุมชนมีความเข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจความ
พอเพียง สู่เมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมและโลจิสติกส์ เพ่ือการคมนาคมขนส่งและ  
โลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัด สามารถรองรับการค้าการลงทุนการท่องเท่ียวการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ โครงการพัฒนาสุราษฎร์ธานีเป็น
ศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปปาล์มน้ํามันแบบครบวงจรการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และประชาชน รวมท้ังการเตรียมการรองรับของ อปท.ตามอํานาจหน้าท่ี  

1.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม ทําให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจท่ีมี
มูลค่าและมีช่องทางการกระจายสินค้าท่ีกว้าง เกิดการเรียกร้องให้นักลงทุนเข้ามาลงทุนและพัฒนาเครือข่ายการ
คมนาคมให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการเคลื่อนย้ายสินค้า โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
โครงข่ายคมนาคมท่ีสะดวกต่อการขนส่ง รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจําเป็นต่อการขยายฐานการผลิต เช่น ไฟฟ้า          
และประปา หากไม่ดําเนินการจะต้องประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2.  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเข้ามาจากทุนต่างชาติ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องกําหนดนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมให้ได้มาตรฐาน 
และเปิดรับแนวคิดการผลิตในรูปแบบใหม่ เพ่ือยกระดับการผลิตให้ได้มาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 

3.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
จากประชาชน ให้รู้สึกรัก หวงแหน รวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานจากภาคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท้ังส่วนกลางและ
กลุ่มมวลชน ต่าง ๆ 

4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุข ท่ีเกิดจาก
การเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเท่ียว เช่น โรคระบาด ความขัดแย้งทางเชื้อชาติและอาชญากรรมข้ามชาติ 
ยาเสพติด การค้ามนุษย์ เน้นการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ให้มีการดํารงชีวิตท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

5.  การรักษาความสงบเรียบร้อย  ต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเก่ียวกับแรงงานอพยพ รวมถึงการกําหนดหลักเกณฑ์ให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ตามแนวคิดสังคมเอ้ืออาทรและ
มีความม่ันคง 

6.  การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  การศึกษาเป็นจุดเริ่มของการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ โดยจะต้องจัดและส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีคุณภาพและมีความ
เป็นสากล  จัดทําข้อมูลต่าง ๆเป็นภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน สําหรับวัฒนธรรม ควรจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรม เพ่ือให้มีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

7.  การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดให้มีหน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารทําความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนท่ีมาติดต่อราชการการเข้าสู่การเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน ย่อมนํามาซึ่งความเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  ภาครัฐ ท่ีประกอบด้วย
การบริหารจัดการท่ีจะมีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องซึ่งเป็นประโยชน์และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการ  
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานก็จะต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพท่ีเปลี่ยนแปลง  สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล     
มะขามเตี้ย ก็ต้องมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงหลังการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ในส่วนของประชาชนเอง ก็จะได้รับท้ังผลดีและผลกระทบท่ีจะตามมาเช่นกัน  มาตรฐานการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี จําเป็นท่ีภาครัฐจะต้องมีการกําหนดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือให้สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมเหมือนกันท้ัง
ประเทศ รวมไปถึงมีมาตรฐานคุณภาพชีวิตท่ีสอดคล้องกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มสมาชิกอาเซียนและประเทศ       
อ่ืนๆ ในสังคมโลกด้วย ท้ังนี้ เพ่ือสะดวกต่อการบริหารและจัดการของภาครัฐในการดําเนินงานให้สอดคล้องและ
พัฒนาให้ประชาชนในประเทศ ซึ่งในระดับท้องถ่ิน เช่นองค์การบริหารส่วนตําบล ก็จะได้ดําเนินงานเป็น            
แนวทางเดียวกัน 
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   ง.   แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
    
 วิสัยทัศน ์
 

   “สุราษฎร์ธานี  เป็นเมืองแห่งคนดี ท่ีน่าอยู่ ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร และผู้นํา                 
การท่องเท่ียว เชิงคุณภาพท่ีย่ังยืนในภูมิภาค” 
 

 พันธกิจ 
1.  พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเท่ียว)   
     ให้มีความม่ังค่ังและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
2.  พัฒนาสังคม คุณธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มให้ยั่งยืน 
4.  บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ 

1. การสร้างความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจ(ด้านเกษตรกรรม   
และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  
และการท่องเท่ียว)   

๑.  การเป็นศูนยก์ลางผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรท่ีมีคุณภาพครบวงจร 
๒.  การเป็นผู้นําการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพท่ียั่งยืนในภูมิภาค 
๓.  การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและ Logistics ภาคใต้ตอนบน 
 
 
 
 

2.  การพัฒนาคนให้เป็นคนดี 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
บ้านเมืองให้น่าอยู่  
 

๑.  การเป็นเมืองน่าอยู่ สังคมดีและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๒.  การเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 

3.  การสร้างความม่ันคงและ
ม่ังคั่งของฐานทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม   
 

๑.  การมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมดี  
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 จ.   แผนพัฒนาอําเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี

   วิสัยทัศน ์   
 “ เป็นเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การท่องเท่ียว การเกษตรครบวงจร มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี  

 ผู้คนมีคุณภาพและชุมชนเข้มแข็ง” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์                     เป้าประสงค ์
1.  การส่งเสริมการเกษตร 
     ครบวงจร 

 
 
 

1.1  การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามระบบ      
       ความปลอดภัย 
1.2  สินค้าเกษตรท่ีสําคัญมีการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า 
1.3  เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี  
       ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง    

2.  การส่งเสริมและพัฒนา การ   
     ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน ์

2.1  แหล่งท่องเท่ียวในบางได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวของชาว       
      ไทยและชาวต่างประเทศ 

3.  การเสริมสร้างความ    
     เข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3.1  หมู่บ้านมีการดําเนินกิจกรรม วถีิชีวิตประชาธิปไตย 
3.2  หมู่บ้าน/ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมือง 
3.3  หมู่บ้านมีแผนชุมชนท่ีมีคุณภาพ 
3.4  มีกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ท่ีเข้มแข็ง 

4.  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
     โครงสร้างพื้นฐาน 

4.1  มีระบบการคมนาคมขนส่งสินค้าและการท่องเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพ 
      สามารถเชื่อมโยงและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

5.  การบริหารจัดการ     
     ทรัพยากรธรรมชาติและ          
     สิ่งแวดล้อม 

5.1  หมู่บ้าน/ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี 

6.  การรักษาความสงบ 
     เรียบร้อยและความ    
     ปลอดภัยในชีวิต   
     และทรัพย์สิน 

6.1 ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 ฉ.   การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

นโยบาย  ของนายพงษ์ศักดิ์  แสงจันทร์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ซึ่งแถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี  1 
ประจําปี  2556  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2556  มี  5 ด้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
  1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
4. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
5. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 

              โดยสรุปสาระสําคัญของนโยบาย  ดังนี้ 
 

1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑  ประสานงานและสนับสนุนการก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม ท่ีได้มาตรฐานอย่าง

เพียงพอและท่ัวถึง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการคมนาคม และการขนส่ง 
๑.๒  จัดให้มีการบํารุงรักษา สิ่งก่อสร้างทางบก และทางระบายน้ํา ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งาน           

ได้เป็นปกต ิ
                   ๑.๓  จัดให้มีการขยายเขตและบํารุงรักษา ไฟฟ้าแสงสว่างตามท้องถนนอย่างท่ัวถึงเพ่ือเป็นการลด
อุบัติเหตุตามท้องถนน รวมจนถึงถนนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                   ๑.๔  จัดให้ มีน้ํา ท่ีสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค โดยการขอขยายเขตประปาภูมิภาคให้ ท่ัวถึง                 
ทุกครัวเรือน รวมถึงน้ําด้านการเกษตร 
                    ๑.๕  พัฒนาด้านระบบการจราจรท่ีดีมีมาตรฐาน 
                    ๑.๖  จัดให้มีการระบายน้ําท่ีมาตรฐานอย่างเป็นระบบ 
                    ๑.๗  จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
                   ๑.๘  ซ่อมแซม บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ท่ีมีอยู่เดิมให้พร้อมบริการ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงตลอดเวลา 
                    ๑.๙  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดให้มีด้านการสื่อสาร และโทรคมนาคมอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 

๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ใหมี้ชีวิตแบบพอเพียง 
  ๒.๒  สนับสนุนกองทุนชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชนต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันทางด้านการเงิน 
และการประกอบอาชีพ โดยการรวมตัวของกลุ่มอาชีพในชุมชน 
  ๒.๓  ส่งเสริมสินค้าท่ีผลิตจากชุมชน กลุ่มอาชีพในชุมชน และสินค้าท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ๒.๔  ส่งเสริมการฝึกอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน ของเยาวชนและประชาชนให้มีคุณภาพตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
 ๓.  นโยบายด้านพัฒนาสังคม 
  ๓.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน และ
ดําเนินด้านการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายการศึกษาแห่งชาต ิ
  ๓.๒  ส่งเสริมการรับรูข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
  ๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถ่ิน ให้คงอยู่สืบไป 
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  ๓.๔  ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็ก คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
  ๓.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกันการก่ออาชญากรรมและปราบปรามยาเสพติด 
  ๓.๖  ปอ้งกันและระงับโรคติดต่อ 
  ๓.๗  ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาลอย่างเพียงพอท่ัวถึง 
  ๓.๘  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓.๙  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ ด้านการกีฬา เพ่ือพัฒนาคนและสังคม 
 ๔.  นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๑ สร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์คุ้มครองดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๒  รณรงค์ปลูกจิตสํานึกในการกําจัดขยะมูลฝอย จัดให้มีภาชนะและระบบการกําจัดให้ดีมี
มาตรฐาน 
 ๕.  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  ๕.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารบ้านเมือง โดยการร่วม คิดร่วมทํา ร่วม
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาบ้านเมืองมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  ๕.๒  สร้างระบบการบริหารโดยการเน้นหลัก การมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  ๕.๓  ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ตัวแทนชุมชน ผู้นําชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมกําหนด
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ในการจัดทําแผน โครงการในการพัฒนาบ้านเมืองให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
  ๕.๔  การพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพ่ือให้มีความรู้ทักษะ ในการปฏิบัติงานสนอง
ความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๕  ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าท่ีของประชาชน ท่ีมีต่อ
การบริหารบ้านเมือง และอํานาจในการตรวจสอบตามหลักรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
  ๕.๖  จัดโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี เพ่ือจัดบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน และได้รับฟังปัญหา หรือ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ังถึง 
  ๕.๗  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน สนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
    
 ช.  ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาท่ีผ่านมา  สามารถประมวลผลการเปลี่ยนแปลงตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ในเชิง
คุณภาพ  ได้ดังนี้  
     1)   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   -  แนวทางการพัฒนาด้านคมนาคมนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ได้จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการดําเนินการก่อสร้างถนนในหมู่บ้าน ให้เป็นถนน คสล. และถนนสายหลักเป็นถนนลาดยางในทุกสาย และยัง
ได้จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงถนนท่ีมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ ให้ได้มีสภาพดข้ึีน  ซึ่งสามารถลดปัญหาอุบัติเหตุ
ลงได้ และยังเพ่ิมความสะดวกสบายต่อผู้สัญจรไปมา  และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกจําหน่ายยังท้องตลาด
ได้เป็นอย่างด ี
   -  แนวทางด้านการปรับปรุงแหล่งน้ํา  องค์การบรหิารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้มีการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน ให้น้ํามีคุณภาพมากข้ึน และยังได้ขยายเขตประปาภูมิภาค บริเวณริมถนนสายหลัก ในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี 
5,7,8 และมีโครงการจะดําเนินการขยายประปาภูมิภาคอย่างต่อเนื่องต่อไปในอนาคต จนครัวเรือนในตําบลมี
น้ําประปาใช้ครบ 100  เปอร์เซ็นต์  
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  2)  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    

   -  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยได้ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณให้กับศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรตําบล เพ่ือใช้ในการบริหารกิจการของศูนย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพ ให้ความรู้วิชาการด้าน
การเกษตรให้กับเกษตรกรและประชาชน ท้ังยังสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพในตําบล จัดฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ  รวมท้ังสนับสนุนในรูปแบบอ่ืนๆ  ใหทุ้กหมู่บ้านจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 กลุ่ม ท้ังนี้ เพ่ือเป็น
การลดปัญหาการว่างงานและเป็นการเสริมรายได้ให้กับราษฎรในตําบล 

   3)   การพัฒนาด้านสังคม  
   องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้ดําเนินการจัดสรรงบประมาณด้านสังคม เพ่ือดําเนินการใน
ด้านต่างๆ   ดังนี ้
  -    ด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม 
  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ให้ความสําคัญกับการศึกษาของเด็กในพ้ืนท่ีเป็นอย่างมาก 
ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาส่งเสริมเด็กให้มีการพัฒนาการอย่างเหมาะสมกับวัยซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี มีคุณภาพในอนาคต 
โดยได้ดําเนินการส่งเสริมด้านการศึกษาในหลายๆด้าน อาทิ ได้ดําเนินการจัดตั้งกองทุนอาหารกลางวัน                  
ทุนสงเคราะห์การดําเนินชีวิตสําหรับด้อยโอกาสในพ้ืนท่ี   มีการจัดกิจกรรมงานวันสําคัญต่างๆ เช่น วันเฉลิม             
พระชนพรรษา จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีทางศาสนา  เช่น วันผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังมีการอุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ส่งเสริมประเพณีสําคัญของท้องถ่ินและของจังหวัดให้คงอยู่สืบต่อไป 
   -    ด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
             องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้จัดสรรเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และได ้
ดําเนินการก่อสร้างบ้านให้กับผู้ยากไร้ให้ได้มีท่ีอยู่อาศัยอย่างถาวร ตลอดจนมีการปรับปรุง ซ่อมแซมป้ายซอย              
ป้ายหมู่บ้าน/ตําบล  เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกสําหรับผู้สัญจรไปมา นอกจากนี้ยังได้มีการ
อุดหนุนหมู่บ้านเพ่ือดําเนินการในด้านการป้องกันยาเสพติด  ท้ังนี้ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
  -    ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
           องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้ดําเนินการจัดฝึกอบรมทบทวนให้กับ อปพร. เป็นประจํา
เกือบทุกปี ท้ังยังได้มีการส่งเสริมให้ อปพร. ได้ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ประสบภัยร่วมกับผู้นําท้องท่ี ในการออกตรวจ
ลาดตระเวน เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับราษฎรในตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบลยังดําเนินการจัดแข่งขัน
กีฬาตําบลประจําปีข้ึนทุกปี รวมท้ังสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน เพ่ือส่งเสริมให้มีการออกกําลังกาย ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ทําให้ห่างไกลยาเสพติด  ท้ังยังเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีข้ึนในหมู่คณะ ในด้านสาธารณสุข
ได้สนับสนุนให้มีการป้องกัน เฝ้าระวัง และควบคุมโรค  ท้ังโรคติดต่อและไม่ติดต่อในพ้ืนท่ี อย่างตอ่เนื่องทุกป ี
 

  4)   ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  มีการจัดฝึกอบรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการแผ้วถางทําความสะอาดบริเวณถนนริมสายหลักใน
ตําบลอย่างต่อเนื่อง  และมีการปลูกต้นไม้บริเวณริมถนน เพ่ือสร้างความสมดุลให้กับธรรมชาติ  ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
  5)   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
  มุ่งให้บริการประชาชนอย่างเต็มท่ี เพ่ือให้เกิดความพอใจสูงสุด โดยได้ดําเนินการในด้านต่าง ๆ  ดงันี ้
   -  ให้บริการประชาชนในช่วงหยุดพักกลางวันในวันทําการ และในวันเสาร์เต็มวัน มีการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วข้ึน ออกจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนท่ี  เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน 
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 -  โครงการฝึกอบรม สัมมนาสําหรับพนักงาน สมาชิก และผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้การบริหาร               
การปฏิบัติงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -  มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตําบล โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากภาคประชาชนในลักษณะการจัดประชุมประชาคม/เวทีสภาชุมชน เพ่ือให้ได้ข้อมูล  ปัญหาและความต้องการ
จากประชาชนท่ีแท้จริง   
 -  ซ่อมแซมและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สํานักงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านเอกสารเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
มีประสิทธภิาพ  สามารถให้บริการประชนให้สะดวก   รวดเร็ว   และทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
 

22.  .    ปัจจัยและสถานการณ์ปัจจัยและสถานการณ์การการเปลี่ยนแปลเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนางที่มีผลต่อการพัฒนา  

    กก..    ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น      
สภาพปัญหา  สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และอุปสรรคในการปฏิบัติงานของความต้องการของประชาชน  และอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล  

1)  ปัญหาด้านการคมนาคม  ถนนบางสายยังไม่ได้รับการพัฒนา ทําให้การคมนาคมไม่สะดวก   
ราษฎรได้รับความเดือดร้อน   ถนนบางสายน้ําท่วมขังในช่วงฝนตก  และถนนหลายสายมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อเป็น
อุปสรรคต่อการสัญจรไปมา และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

2)  ปัญหาด้านการสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า  ประปา โทรศัพท์   ด้วยเหตุท่ีองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลมะขามเตี้ย  มีพ้ืนท่ีก่ึงเมืองก่ึงชนบท  ทําให้บางพ้ืนท่ีการขยายเขตไฟฟ้าและประปาซึ่งเดือดร้อนมากท่ีสุด  
ยังขยายไปไม่ท่ัวถึง  พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ไม่มีคู่สายโทรศัพท์ในการติดต่อสื่อสาร และรองรับการติดต่อสื่อสารท่ีทันสมัย  
เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น 

3)  ปัญหาด้านคุณภาพทางการศึกษา โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอไม่มี
งบประมาณในการพัฒนาสถานท่ีเรียน  ขาดแคลนบุคลากร  ทําให้การจัดการเรียนการสอนได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 

4)  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น  ขยะมูลฝอยเกลื่อนกลาดบริเวณริมถนนสายต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย เนื่องจากขาดความร่วมมือจากประชาชนในการช่วยกันดูแลรักษา อีกท้ัง อบต. ไม่มี
ศักยภาพเพียงพอในการกําจัดขยะและเป็นปัญหาของจังหวัดด้วย  แต่ผู้ท่ีเก่ียวข้องไม่ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหานี้
อย่างจริงจังเท่าท่ีควร 

5)  การให้บริการประชาชนยังไม่ท่ัวถึง  เนื่องจากอุปสรรคทางด้านขาดบุคลากร และเครื่องมือ
เครื่องใช้ไม่เพียงพอต่อความต้องการ ภารกิจ และอํานาจหน้าท่ี ท่ีมีมากข้ึนเรื่อย ๆ อีกท้ังมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ของหลาย ๆ หน่วยงานทําให้เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความชํานาญในการปฏิบัติงานเฉพาะทาง และปฏิบัติงานไม่ทัน
ความต้องการของประชาชน  
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลําดับท่ี ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา 

พื้นท่ีเป้าหมาย /กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1. เส้นทางคมนาคม         
ไม่สะดวก 

-  เขต อบต. มะขามเตี้ย 
-  เส้นทางคมนาคมบางสาย 

- ได้รับการปรับปรุงให้ดีข้ึน 
-  ก่อสร้างถนนท่ีได้มาตรฐานและมี        
   คุณภาพมากข้ึน 

2. ขาดแคลนน้ําอุปโภค
บริโภคในฤดูแล้ง 

-  เขต อบต. มะขามเตี้ย 
-  ครัวเรือนของราษฎรท่ียังไม่มี 
   น้ําประปาใช ้
-  พ้ืนท่ีท่ีทําการเกษตร 

-  ปรับปรุง ระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพ     
-  ขอขยายเขตประปาภูมิภาคให้ท่ัวถึง    
-  พัฒนาแหล่งน้ําธรรมชาติ   และก่อสรา้ง 
   ระบบชลประทาน    

3. ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

-  ราษฎรในเขต อบต. มะขามเตี้ย 
-  หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 
   ในเขตพ้ืนท่ี อบต.มะขามเตีย้ท้ังหมด 

- ได้รับความร่วมมือจากประชาชนท่ัวไปและ 
   เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมากยิ่งข้ึน 
- ไม่มีปัญหาอาชญากรรมเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 

4. รายได้เฉลี่ยและราคา
ผลผลิตตกต่ํา 

-  อบต. มะขามเตี้ย 
-  เกษตรกร 
-  ประชาชนท่ัวไป 

- ได้มีการรวมกลุ่มอาชีพ และได้รับการ      
  ส่งเสริมอาชีพจากหน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง 
- ได้รับการส่งเสริมความรู้  ทางวิชาการ                          
  ด้านการเกษตร 

5. การทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-  อบต. มะขามเตี้ย 
-  ราษฎรในเขต อบต. 
-  หน่วยงานของรัฐ และเอกชน    
    ในเขตพ้ืนท่ี อบต. ท้ังหมด 

- ได้รับความร่วมมือจาก เจ้าหน้าท่ี                       
  ของรัฐและราษฎรในเขต อบต.ในการ         
  ช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   
  และสิ่งแวดล้อม  ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

6. ราษฎรขาดการมีส่วน
ร่วมท่ีต่อเนื่อง 

-  อบต.มะขามเตี้ย 
-  ราษฎรในเขต อบต. 
-  ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิก 
   สภา อบต.  

-  ส่งเสริมให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วมใน                
   การพัฒนาและการบริหารงานของ    
   อบต. อย่างต่อเนื่องให้เกิดความโปร่งใส      
   สามารถตรวจสอบได้เพ่ือให้กลายเป็น    
  วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม 

7 การบริหารจัดการ -  สํานักงาน อบต.  
-  บุคลากรของ อบต. ทุกคน 

-  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน พนักงาน           
   จ้าง ได้เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้     
   ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเข้าสู่การ   
   บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
-  จัดให้มีวัสดุ  ครุภัณฑ์สํานักงานให้ 
   ทันสมัยและเพียงพอ  เพ่ือให้เกิดความ    
   พอใจในการให้บริการแก่ประชาชน 
-  มีบุคลากรเพ่ิมข้ึน  และทํางานให้ตรง 
    กับตําแหน่งท่ีรับผิดชอบ 
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ขข.  .  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพผลการวิเคราะห์ศักยภาพ    เพื่อประเมินสถานภเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ด้วยเทคนิคด้วยเทคนิค    ((SSWWOOTT      AANNAALLYYSSIISS))  

   จุดแข็ง  (Strengths: S) 
    1)   บุคลากรมีความรู้ความสามารถรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน 
    2)   มีการประสานงานภายในองค์กรและนอกองค์กรอย่างสมํ่าเสมอ 

3)   มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
  4)   มีศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร และระบบอินเตอร์เน็ตท่ีทันสมัย 

5)   มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน และให้บริการประชาชน   
  ช่วงพักเท่ียง  วันเสาร์  และวันอาทิตย ์    

6)   มีการนําระบบการบริหารจัดการท่ีดีมาใช้ในองค์กร 

จุดอ่อน  (Weakness: W)  
 1)   อัตรากําลังไม่เพียงพอ 
  2)   ท่ีทําการ อบต. มีขนาดเล็กและไม่มีพ้ืนท่ีโดยรอบเป็นของตนเอง 
  3)   ไม่มีระบบแผนท่ีภาษี จัดเก็บรายได้ ได้น้อยไม่ครอบคลุม 
  4)   มีหลายหน่วยงานมุ่งท่ีจะขอใช้งบประมาณจาก อบต. 
  5)   การจัดสรรงบประมาณเข้ามาน้อยกว่าภารกิจท่ีต้องดําเนินการ 

 โอกาส   (Opportunities:O) 
 1)   พ้ืนท่ีมีขนาดเล็ก  และติดต่อกับเมืองสุราษฎร์ธานี ทําให้สะดวกต่อการพัฒนา 
  และการขนส่งสินค้าและผลผลิตทางการเกษตร 
 2)   มีศาสนสถานทุกหมู่บ้าน  มีเขาท่าเพชร  และเกาะกลางสาธารณะ 
 3)   มีสถานศึกษา  ตั้งแต่ระดับเด็กเล็กถึงระดับอุดมศึกษา 
 4)   มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
                 เป็นแนวทางการดําเนินชีวิต 

  5)   ไม่มีโรงงานอุสาหกรรมท่ีก่อให้เกิดมลพิษ 
  
อุปสรรค  ( Threats: T) 
 1)   ประชาชาชนส่วนหนึ่งขาดความสนใจ และปิดก้ันตนเองไม่เข้ามามีส่วนร่วมใน    

        กิจกรรมของท้องถ่ิน 
 2)   ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรซึ่งต้องใช้ต้นทุนในการผลิตสูง ในขณะท่ี 
 ผลผลิตขายได้ในราคาต่ํา ทําให้เกิดปัญหาด้านค่าครองชีพ 

3) ไม่มีรถโดยสารประจําทางผ่านพ้ืนท่ี  ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง 
4) การถูกกําหนดให้เป็นพ้ืนท่ีสีเขียว ทําให้ยากต่อการพัฒนา 
5) ระบบคู่สายโทรศัพท์ไม่ท่ัวถึง ทําให้ระบบอินเตอร์เน็ตไม่มีประสิทธิภาพ  
6) แรงงานต่างด้าวและประชากรแฝง  
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บทท่ี บทท่ี 44  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาา  

11..    วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์การการพัฒนาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  

  “ “ ชุมชนเข้มแข็ง   ชุมชนเข้มแข็ง   เมอืงน่าอยู่   ประชาชนมคีวามรู้คู่คุณธรรมเมอืงน่าอยู่   ประชาชนมคีวามรู้คู่คุณธรรม  ”     ”       
 

2.   พันธกิจการพัฒนาทอ้งถิ่น 
 1) พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็งม่ันคง ท้ังด้านเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน 
 2)  พัฒนาพ้ืนท่ีใหมี้ความน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี  
  สภาพแวดล้อมดี รวมท้ังมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีท่ัวถึงและเพียงพอ 
 3) ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  ประชาชนทุกระดับให้ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู ้
  ตลอดชีวิต 
 4) ปลูกฝังจิตสํานึกในเอกลักษณ์ และค่านิยมความเป็นไทย  ปฏบิัติตนตามหลักศาสนา 
 5) พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  

3.  จดุมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 1) ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้ท่ีม่ันคง   
 2) ประชาชน มีความสามัคคีและทํากิจกรรมท่ีเป็นส่วนรวมร่วมกัน 
 3) โครงสร้างพ้ืนฐาน  และระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง เพียงพอ  และได้มาตรฐาน 
 4) ชุมชน/สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 5) ชุมชน/สังคมน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี 
       ประสิทธภิาพ 
 6) ประชาชน ผูด้้อยโอกาสได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
 7) ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดี  อย่างมีคุณภาพ 
 8) เด็ก เยาวชน ประชาชน ยึดม่ันในหลักศาสนา รกัในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทยสืบไป 
 9)  องค์กรมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีดี 
 

  



  

 

33.  .  จดุมุ่จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนางหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น  

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวชี้วัด (KPIs) ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย (Targets) 

(Goals)   (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59  ปี 60 ปี 61 
1.  โครงสร้างพื้นฐาน  และระบบ 
     สาธารณูปโภคทั่วถึงเพียงพอ   
     และได้มาตรฐาน  
     

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับ
การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

1.  ครัวเรือนที่มีการคมนาคม
สะดวก รวดเร็วมีร้อยละ 80 
ของครัวเรือนทั้งหมด 

100% 80% 85% 90% 95% 100% 

 2.  ร้อยละของครัวเรือน ที่มีน้ํา
สะอาดสําหรับการอุปโภค 
บริโภคในแต่ละปีอย่าง
เพียงพอ 

 

2.  จํานวนครวัเรือนที่มีน้ําสะอาด   
     ใช้อย่างเพียงพอ มีร้อยละ 80     
     ของครัวเรือนทั้งหมด 

100% 80% 90% 100% 100% 100% 

  
 

 3. ร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มี       
     ไฟฟ้า / ไฟส่องสว่างริม     
     ถนนครอบคลุมทุกสาย 

3.  ถนนสายต่าง ๆใน หมู่บ้าน/        
     ชุมชนที่มีไฟฟ้า /ไฟส่องสว่าง    
     ริมถนนครอบคลุมทุกสายมี 
     ร้อยละ 80 

100%  80%  90%  100%  100%  100% 

         

หมายเหตุ    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีห้วงระยะเวลา 5 ปี (2557-2561)       
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หมายเหตุ    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีห้วงระยะเวลา 5 ปี (2557 - 2561)       

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวชี้วัด (KPIs) ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย (Targets) 

(Goals)   (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59  ปี 60 ปี 61 
2. ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้ที่ 
    มั่นคง   
 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มี
อาชีพและมีรายได้ที่มั่นคง 

 

1. ครัวเรือนที่มีอาชีพและมีรายได้
ที่มั่นคง มีร้อยละ 80 

      

100% 80% 85% 90% 95% 100% 

                  
3. ประชาชน มีความสามัคคีและทํา 
    กิจกรรมที่เป็นส่วนรวมร่วมกัน 
    
 

1. รอ้ยละของครัวเรือนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมที่เป็นส่วนรวม 

    ทั้งในพื้นที่ /และนอกพื้นที่ 
  
 

 1. ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นส่วนร่วม  มีร้อยละ 50 

 

80% 
 

 

55% 

 
 

60% 
 

 

65% 
 

 

70% 

 
 

80% 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวชี้วัด (KPIs) ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย (Targets) 

(Goals)   (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59  ปี 60 ปี 61 
4.  ชุมชน/สังคมมีความเป็นระเบียบ 
     เรียบร้อย ประชาชนมีความ   
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

1. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2. อัตราการลดลงของ
ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

1. ครัวเรือนในพื้นที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
มีร้อยละ 100 

2. จํานวนผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
มีร้อยละ  1 

100% 
 
 
 

0% 

100% 
 
 
 
 

0.8% 
 

100% 

 

0.5% 

100% 

 

0.1% 

100% 
 
 

 

0% 

100% 
 
 
 

0% 

                 
5. ชุมชน/สังคมน่าอยู่  มี

สภาพแวดล้อมที่ด ีไม่มีมลพิษ    
1. ร้อยละของชุมชนที่มีการ

จัดการชมุชนให้น่าอยู่ 
1. จํานวนชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อม  
มีร้อยละ 30 

80% 40% 50% 60% 70% 80% 

  

2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
ดูแลสุขอนามัยขั้นพื้นฐาน 

 1. ครัวเรือนในตําบลที่มีการดูแล     
สุขอนามัยขั้นพื้นฐาน  

    มีร้อยละ80    
    

 100%  85%  90% 95%  100%  100% 

 

หมายเหตุ    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีห้วงระยะเวลา 5 ปี (2557 - 2561)       
 
 

38 



  

 

 
หมายเหตุ    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีห้วงระยะเวลา 5 ปี (2557-2561) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวชี้วัด (KPIs) ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย (Targets) 

(Goals)   (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59  ปี 60 ปี 61 
6. ประชาชน ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

สวัสดิการอย่างทั่วถึง 
1. ร้อยละของประชาชน              

ผู้ด้อยโอกาส ในตําบล              
ที่ได้รับสวัสดิการ จาก อบต.  

1. ผู้ด้อยโอกาสในตําบลที่ได้รับ
การสวัสดิการด้านต่าง ๆ         
จาก  อบต. มีร้อยละ  95    

100% 98% 100% 100% 100% 100% 

                  
7.  ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้รับ   
     การศึกษาที่ดี มีประสิทธิภาพ 

1.  ร้อยละของประชาชนทุก      
     ระดับ  ที่ได้รับการส่งเสริม    
      การศึกษาตลอดชีวิต 
     
2. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้า

ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
อย่างน้อย  5 ครั้ง/ป ี

2.  ประชาชนทุกระดับได้รับ                  
     การส่งเสริมให้มีการเรียนรู้    
     ตลอดชีวิต มีร้อยละ 70 
    
2. ครัวเรือนในพื้นที่ที่เข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนา              
อย่างน้อย 5 ครั้งต่อปี                
มีร้อยละ 80 

      

90% 
 

 

100% 

75% 
 

 

85% 

80% 
 

 

90% 

85% 
 

 

95% 

90% 
 

 

100% 

90% 
 

 

100% 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวชี้วัด (KPIs) ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย (Targets) 

(Goals)   (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59  ปี 60 ปี 61 
8.   เด็ก เยาวชน ประชาชน รักใน 
      เอกลักษณ์ และค่านิยมความ   
      เป็นไทยสืบไป 
 

1. ร้อยละของเด็ก เยาวชน 
ประชาชน  ที่มีจิตสํานึกใน
เอกลักษณ์และค่านิยมความ
เป็นไทย 

1. เด็ก เยาวชน ประชาชน ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสํานึก
ในเอกลักษณ์และค่านิยมความ
เป็นไทย มีร้อยละ 70 

100% 
 
 
 

85% 90% 95% 100% 100% 

9.   องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
      มีประสิทธิภาพ โปร่งใส    
      เป็นธรรม ภาคประชาสังคมมี 
      สว่นร่วมในการพัฒนา 

1. ร้อยละของความพร้อมใน
การบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  
และความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มารับบริการ 

1. ความพร้อมในการบริหาร
จัดการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  และความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มารับบริการ          
ร้อยละ 80 

100% 85% 90% 95% 100% 100% 

 2.  คะแนนความสัมฤทธิ์ผล 
     การปฏิบัติงานตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล   

2.  การบริหารงานงานของอบต. 
     เกิดผลสัมฤทธิ ์ไม่น้อยกว่า 
     ร้อยละ 90 /ปี   

95% 91% 92% 93% 94% 95% 

 
หมายเหตุ    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีห้วงระยะเวลา 5 ปี (2557-2561) 
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บทบทท่ี  ท่ี  55  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1   พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการจราจร 
1.2   พัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 

2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 2.1    พัฒนาและสง่เสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 2.2    พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว   
 2.3    สง่เสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4    การพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 

3.   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

 3.1    ส่งเสริมการจัดการศึกษาของประชาชนทุกระดับให้เกิดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีความเป็นสากล 
  3.2    ส่งเสริม ทํานุบํารุงศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  อันดีงามของชาติและของท้องถ่ิน 

3.3    สรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชน/ประชาชนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 

4.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

 4.1    การป้องกัน  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  4.2    การจัดสวัสดิการสังคม  และนันทนาการแก่ประชาชน 
  4.3    การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.4    การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

5.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อม 

  5.1   สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2   สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดูแล  และพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
  5.3   ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาต ิ
    

 6.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  6.1   ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  6.2   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร   ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

6.3   พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ  และประสิทธิภาพ 
  6.4   พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 

    



            ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1.1   พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการจราจร 

1.2   พัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 

2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 2.1    พัฒนาและสงเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2.2    พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   
2.3    ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 
สํานกังานปลัด 

 

3.  ดา้นการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
   ศิลปวัฒนธรรม 
 

3.1    ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับให้เกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย                
             มีความเป็นสากล 
3.2    ส่งเสริม ทํานุบํารุงศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  อันดีงามของชาติ  
         และของท้องถิ่น 
3.3    สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชน / ประชาชนให้มีคุณธรรม      
         จริยธรรม  เอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
 

สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 

 
สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 4.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต                     
 

4.1   การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4.2   การจัดสวัสดิการ และนันทนาการแก่ประชาชน 
4.3   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.4   การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        ของประชาชน 
 

สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 

5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม 

   

5.1   สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ   
        สิ่งแวดล้อม 
5.2   สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดูแล  และพัฒนาสภาพแวดล้อม 
        ของชุมชน 
5.3   ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาต ิ
 

     สํานักงานปลัด 
 

     สํานักงานปลัด 
 

6.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

6.1   ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.2   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร   ให้เป็นไปตามหลัก 
         ธรรมาภบิาล 
6.3   พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ  และประสิทธิภาพ 
6.4   พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้บริการสาธารณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 
        สํานักงานปลัด 
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บทที่ 6 

การนําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏบัิติและการติดตามปรการนําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏบัิติและการติดตามประเมินผละเมินผล  

11.  .  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล      

องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้กําหนดให้มีองค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผน              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข้อ 28 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ตามคําสั่งท่ี  112 / 2555  ลงวันท่ี  26  มีนาคม  2555 และในวันท่ี           
12 เมษายน 2555   ได้มีการประชุมคัดเลือกกรรมการสองคน เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ตามคําสั่งท่ี 140 / 2555  ลงวันท่ี 12 เมษายน 2555 และ            
ในวันเดียวกันนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้มีมติ แต่งตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนฯ  
เพ่ือช่วยปฏิบัติงาน  ตามคําสั่งท่ี  141 / 2555  ลงวันท่ี  12  เมษายน  2555 

 

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

ท่ี  112  / 2555 
ลงวันท่ี  26  มีนาคม  2555 

 
 

 

คําสั่งแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

ท่ี   140 / 2555 
ลงวันท่ี  12  เมษายน  2555 

 
 
 
 

 
 
 

ลงวันท่ี   12  เมษายน  2555 
 

 
  

คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

ท่ี  141 / 2555 



  

 
 

 

     คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
      ท่ี 112 / 2555 

              เรือ่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

************************************************** 
               เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  ข้อ  28  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ประกอบด้วย    
 1.  นายกิตติพล เพชรแบน  สมาชิกสภาฯ  ม. 5  กรรมการ 
 2.  นายสุจิน จันทนานนท์   สมาชิกสภาฯ  ม. ๘  กรรมการ 
 3.  นางสาวปณัฐดา  เจริญลาภ   สมาชิกสภาฯ  ม. ๖  กรรมการ 

4.  นางสาวจอมขวัญ  กองประดิษฐ์  ผู้แทนประชาคม ม.6   กรรมการ 
 5.  นายพงษ์ศักดิ์   แสงจันทร ์   ผู้แทนประชาคม ม.8  กรรมการ 
 6.  พัฒนากรประจําตําบล     ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง         กรรมการ 

7.  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจําตําบล  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  กรรมการ 
 8.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล       กรรมการ 
  9.  หัวหน้าส่วนโยธา        กรรมการ 

10. นายบุญช่วย   ทองสินธุ ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11. นายสิทธิ    รักพรหม    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอํานาจหน้าท่ี   ดังนี้  
(1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผล             
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ           
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร    
 

     ท้ังนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                    สั่ง  ณ  วันท่ี  26  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2555 

     

ลงชื่อ        สมชาย   ใจงาม 
          ( นายสมชาย   ใจงาม ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
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            คําสัง่องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

  ท่ี 140 / 2555 
เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
********************************* 

     
ตามท่ีได้มีคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ท่ี  112 / 2555  ลงวันท่ี  26 มีนาคม 2555

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยไปแล้ว  นั้น 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข้อ  28  และมติท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย เม่ือวันท่ี  12  เมษายน  2555  จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ดังนี ้

(1)   นายบุญช่วย           ทองสินธุ์                  ตําแหนง่ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
(2)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย      กรรมการและเลขานุการ 
 

ท้ังนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  12  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2555 

 
  ลงชื่อ        สมชาย   ใจงาม 
              (นายสมชาย   ใจงาม) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
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คําสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ท่ี 141 / 2555 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
 

************************************************** 
       เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 ข้อ  29  (4) จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ประกอบด้วย 
  1.  หัวหน้าสํานักงานปลัดอบต.มะขามเตี้ย       หัวหน้าคณะทํางาน 
  2.  นักวิชาการการเงินและบัญช ี    คณะทํางาน   
  3.  นายช่างโยธา       คณะทํางาน 
  4.  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทํางาน/เลขานุการ 
   โดย ให้ มีหน้ า ท่ี ช่ ว ยปฏิบั ติ ง าน  ตาม ท่ีคณะกรรมการติ ดตามและประ เ มินผลแผน                        
พัฒนาท้องถ่ินมอบหมาย 
  

  ท้ังนี้    ท้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  12  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2555 
      
 

  บุญช่วย    ทองสินธุ ์
(นายบุญช่วย    ทองสินธุ)์ 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
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การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  22..11    แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  

 2.1.1  การติดตาม (Monitoring)   

  การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback)  เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปัญหาท่ีกําลังเผชิญอยู่  และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน  
หากไม่มีระบบการติดตาม จะทําให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายอาจสูงกว่าท่ีกําหนด  กลุ่มเป้าหมาย
หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของงาน   
และอาจเกิดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานได้ การติดตาม จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจําเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู ่

 การติดตาม   จะทําให้ทราบว่า   การปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี  ได้ดําเนินการไปถึงระยะใด
แล้ว   ซึ่งใช้เทคนิคและเครื่องมือในการติดตาม   ได้แก่  Gant Chart  ทําให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการ
ดําเนินงานตามแผน  เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้หรือไม่  เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนหรือไม่  เพียงใด   
เพ่ือจะได้หาแนวทางป้องกัน  และแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา 

 2.1.2  การประเมินผล (Evaluation) 

 การประเมินผลแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นสิ่งหนึ่งท่ีจําเป็นในการดําเนินงาน เพราะผลท่ี
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซึ่งข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลจึงเป็นสิ่งบ่งชี้ว่า แผนงานท่ีกําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนท่ี
กําหนดไว้หรือไม่   อีกท้ังยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ)  เพียงใด   
ซึ่งผลท่ีได้ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ท่ีสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป   
นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า  และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลท่ี
เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเท่ียงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได ้

2.1.3  เกณฑ์และตัวช้ีวัดเพื่อใช้เป็นกรอบในการในการประเมินผล   มี  2  ระดับ  คือ 

 1)    เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 

2) เกณฑ์การประเมินโครงการ 
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1)   เกณฑ์การประเมินผลหน่วยงาน  ประกอบด้วย  7  เกณฑ์   22  ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.  สัมฤทธิ์ผลและการบรรล ุ 
     วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

-  ผลผลิต 
-  ผลลัพธ ์

-  ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

2.  ความเสมอภาคและความ  
     เป็นธรรมในสังคม 

-  การเข้าถึง 
-  การจัดสรรทรพัยากร 
-  การกระจายผลประโยชน์ 
-  ความเสมอภาค 

-  ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ีได้รับ   
   การจัดสรร 
-  ผลประโยชน์ท่ีแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับแต่ละครั้ง 

-  การไม่เลือกปฏิบัต/ิการเลือกปฏิบัติท่ี
เป็นคุณ 

3.  ความสามารถและ  
     คุณภาพในการให้บริการ 

-  สมรรถนะของหนว่ยงาน 
-  ความท่ัวถึงและเพียงพอ 
-  ความถ่ีในการให้บริการ 
-  ประสิทธิภาพในการให้บริการ 

-  พ้ืนท่ีเป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการ 

-  จํานวนครั้งในการให้บริการ 
-  ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนําเข้า 

4.  ความรับผิดชอบของ    
     หน่วยงาน 

-  พันธกิจต่อสังคม 
-  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
-  การให้หลักประกันความเสี่ยง 
-  การยอมรับข้อผิดพลาด 

-  การจัดลําดับความสําคัญ 
-  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
-  การตัดสินใจท่ีสะท้อนความรับผิดชอบ 

5.  การสนองตอบความ
ต้องการของประชาชน 

-  การกําหนดประเด็นปัญหา 
-  การรับฟังความคิดเห็น 
-  มาตรการ/กลยุทธ์การแก้ไข
ปัญหา 

-  ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 

-  ระดับการมีส่วนร่วม 
-  การปรึกษาหารือ 
-  การสํารวจความต้องการ 

6. ความพึงพอใจของ      
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

-  ผลกระทบความพึงพอใจ 
-  การยอมรับ/คัดค้าน 

-  สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
พอใจหรือไม่พอใจ 

-  ความคาดหวัง 
-  ผลสะท้อนกลับ 

7.  ผลเสียหายต่อสังคม -  ผลกระทบภายนอก  ท้ังทางบวก
และทางลบ 

-  ต้นทุนทางสังคม 

-  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
-  ค่าเสียโอกาส 
-  ความขัดแย้งทางสังคม 
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22)   )   เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงกาเกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการร  

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า  
     (Progress) 

-  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมใน
ช่วงเวลา 

-  จํานวนกิจกรรมท่ีแล้วเสร็จ 
-  ทรัพยากรท่ีใช้ไปในช่วงเวลา 
-  ระยะเวลาท่ีใช้ไป 
 

-  ผลต่างเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
-  ผลผลิตเป็นสัดสว่นกับท่ีบรรจุไว้ในโครงการ 

2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ   
     (Efficiency) 

-  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
-  ผลิตภาพต่อกําลังคน 
-  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา 
-  การประหยัดทรัพยากร 
 

-  ความคุ้มค่าต่อการลงทุน 
-  จํานวนบุคลากรต่อปริมาณงาน 
-  ผู้รับผลประโยชน์ในชว่งเวลา 

3.  เกณฑ์ประสิทธิผล     
     (Effecttiveness) 

-  ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
-  ระดับการมีส่วนร่วม 
-  ระดับความพึงพอใจ 
-  ความเสี่ยงของโครงการ 

-  ความพึงพอใจ/การแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน 
-  ระยะเวลาการใช้งาน 
-  ต้นทุนต่อผู้เดือดร้อน 

4.  เกณฑ์ผลกระทบ   
     (Impact) 

-  คุณภาพชีวิต 
-  ทัศนคติและความเข้าใจ 
-  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

-  รายได้  คุณภาพชีวิต  ฐานะ  
สภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน 

-  ผู้รับบริการเข้าใจโครงการ 
-  เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 

5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง   
    (Relevance) 

-  ประเด็นปัญหาหลัก 
-  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการ
แก้ปัญหา 

-  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของ
ประชาชน 

-  การจัดลําดับปัญหาก่อนหลัง 
-  โครงการตรงกับปัญหาและความต้องการ 
-  ความสามารถแก้ไขปัญหาตรงตามความ
ต้องการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 

(Standard  Criteria) 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

6.  เกณฑ์ความยั่งยืน   
     (Sustainability) 

-  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
-  สมรรถนะด้านสถาบัน 
 -  ความเป็นไปได้ในการขยายผล 

-  งบประมาณดําเนินการ/ขนาดโครงการ 
-  จํานวนผู้ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
-  โอกาส  ช่องทางการผลติท่ีประสบ
ความสําเร็จ 

7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม   
    (Equity) 

-  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ 
-  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
-  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น 
ปัจจุบันและชนรุ่นหลัง 

-  ความเป็นกลางในการจัดสรรผลประโยชน/์
งบประมาณ 

-  พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจงเพศหรือไม่ 
-  การพิจารณาถึงผลกระทบภายหน้าต่อชน
รุ่นหลัง 

8.  เกณฑ์ความเสียหาย 
     ของโครงการ   
     (Externallities) 

-  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
-  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
-  ผลกระทบด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

-  พิจารณาสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนตามมา 

-  พิจารณาความเสียหายด้านเศรษฐกิจจาก
การดําเนินโครงการ 

-  พิจารณาว่าโครงการส่งผลต่อความเสื่อม  
หรือกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
หรือไม่ 

  

  22..11..33        แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

   องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                
โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล  ดังต่อไปนี ้
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แบบท่ี   1    แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 

คําชี้แจง :  แบบที่  1  เป็นการประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง  หลังจากทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การดําเนินงาน 
ไม่มี 
การ

ดําเนินงาน 
ส่วนที่  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน   
2.  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที่  2  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทาํฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ  
     พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวิสยัทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดม่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13.  มีการกําหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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 แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คําช้ีแจง : แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม–ธันวาคม  หรือไตรมาสท่ี 1 
 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน......   องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย   ...... 
2.   รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
 (1)   ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี  2  ( มกราคม-มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
 
ส่วนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 

3.   จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา   3  ปี  
ปีท่ี 1  .......... ปีท่ี 2  ............ ปีท่ี 3  ............. รวม ยุทธศาสตร ์

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
8.         

รวม         
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4.    จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

ปีท่ี 1  .......... ปีท่ี 2  ……… ปีท่ี 3  ……… รวม ยุทธศาสตร ์
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

รวม         
 

5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปี   25…. 
จํานวน
โครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวน
โครงการท่ีอยู่
ในระหว่าง
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไม่ได้
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพิ่มเติม 

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด 

ยุทธศาส
ตร ์

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             
8.             
รวม             
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  25…. 
 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
ยุทธศาสตร ์

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
       
       
       
       

รวม       

ส่วนท่ี  3   ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7.  โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี   25....... 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ โครงการ 
ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

รวม      
 

            ส่วนท่ี  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

…………………………………………..........................…………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..… 
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แบบ  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

 
คําช้ีแจง  : แบบท่ี  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน .         องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย         .           
2. วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน …........................................................................... 

ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี        พ.ศ. 25............. 
3. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน  และจํานวนโครงการท่ีปฏิบัติ 

จํานวนโครงการ  
ยุทธศาสตร ์ จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยู่ในแผน 
จํานวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏบัิต ิ

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

รวม   

ส่วนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
6)  มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน    
     ท้องถ่ิน 

   

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
ภาพรวม    
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5. ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ท่ี  ......    ด้าน................................................. 

1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ 
พึงพอใจ 

( เต็ม 10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปนามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถ่ิน 
 

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ก่อน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม / ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
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คําช้ีแจง  :   แบบท่ี  3/2  เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนท่ี   1    ข้อมูลท่ัวไป    (ให้ทําเครื่องหมาย   ����   ลงบนข้อท่ีตรงกับข้อมูลของผู้ตอบ) 

1.  เพศ  (1)   ชาย  (2)   หญิง   
2.  อายุ  (1)   ต่ํากว่า  20  ป ี (2)   20-30  ป ี  (3)   31-40  ป ี

   (4)   41-50  ปี  (5)   51-60  ป ี  (6)   มากกว่า  60  ป ี
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)   อนุปริญญา 

   (4)   ปริญญาตรี  (5)   สูงกว่าปริญญาตรี  (6)   อ่ืนๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)   รับราชการ  (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)   ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 

   (4)   รับจ้าง  (5)   นักเรียน นักศึกษา  (6)   เกษตรกร 
(7) อ่ืนๆ .................................................................................................................... 

 
ส่วนท่ี  2   ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.    ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม   มากน้อย
เพียงใด    (ให้ทําเครื่องหมาย   � ลงในช่องท่ีตรงความพึงพอใจของผู้ตอบ) 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถ่ิน 
   

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  3/3   เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง   หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนท่ี   1  ข้อมูลท่ัวไป   (ให้ทําเครื่องหมาย   ����   ลงบนข้อท่ีตรงกับข้อมูลของผู้ตอบ) 

1.  เพศ  (1)   ชาย  (2)   หญิง   
2.  อายุ  (1)   ต่ํากว่า  20  ป ี (2)   20-30  ป ี  (3)   31-40  ป ี

   (4)   41-50  ปี  (5)   51-60  ป ี  (6)   มากกว่า  60  ป ี
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)   อนุปริญญา 

   (4)   ปริญญาตรี  (5)   สูงกว่าปริญญาตรี  (6)   อ่ืนๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)   รับราชการ  (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 

   (4)   รับจ้าง  (5)   นักเรียน นักศึกษา  (6)   เกษตรกร 
(7)   อ่ืนๆ ................................................................................................................. 

 
ส่วนท่ี  2   ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละยุทธศาสตร ์

 (1)   ยุทธศาสตร ์   การพัฒนาด้าน..............     

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาด้าน 
.............................โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  
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33.  .  การกําหนดหว้งเวลาในการติดตามและประเมินผล การกําหนดหว้งเวลาในการติดตามและประเมินผล   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้กําหนดว่าในการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินผล
แผนพัฒนาในปีต่อไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นกลาง  ตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ควรให้ผู้ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องใน
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น นักศึกษา เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล โดยองค์การบริหารส่วนตําบล
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนให้ตามความเหมาะสม  และเพ่ือให้การรายงานผลการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ควรจัดเก็บข้อมูลเป็นรายไตรมาส และเก็บข้อมูลในภาพรวมระหว่างเดือนกันยายน – ตุลาคม     
เพ่ือเป็นการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานตลอดท้ังปี  รายงานให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ และนําเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


