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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
เร่ือง  อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕7 - ๒๕๕9) 

****************************** 

          ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป(ีพ.ศ. ๒๕๕7 - ๒๕๕9)  
แล้วเสร็จ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ในคราวประชุมสมัยสามัญ          
สมัยท่ี ๒ ประจําปี 2556 ครั้งท่ี ๑/2556 เม่ือวันท่ี ๑4 มิถุนายน ๒๕๕6 

           ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๗ (๔) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ จึงอนุ มัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามป ี                            
(พ.ศ. ๒๕๕7 - ๒๕๕9 ) ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยต่อไป 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน 
    

        ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20  เดือน  มิถุนายน  พ. ศ. ๒๕๕6 

                                         
 
       ( นายพงษ์ศักดิ ์ แสงจันทร ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

 

 

 



  

             
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน               
พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา
สามปี  โดยในส่วนของแผนพัฒนาสามปีนั้น  ให้มีการจัดทําและทบทวนเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้การกําหนด
แผนงาน/โครงการต่างๆได้มีการปรับปรุงแก้ไข ให้เป็นไปตามสภาวะความต้องการของประชาชนและมีความ
ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

  แ ผ น พัฒ น า ส า ม ปี ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ม ะ ข า ม เ ตี้ ย  ใ น ร ะ ย ะ ส า ม ป ี                                                         
(พ.ศ .๒๕๕7 - ๒๕๕9) ได้ มีการจัด ทํา ข้ึนตามแนวทางการวางแผนขององค์การบริหารส่วนตําบล                     
โดยได้กําหนดแนวทางให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบายจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด นโยบาย
ผู้บริหาร ตลอดจนได้นํ า เอาแผนงาน/โครงการจากแผนพัฒนาชุมชน จัด เว ทีประชาคมเ พ่ือรับฟัง                        
ความคิดเห็นจากหน่วยงานต่างๆ ประชาคมหมู่บ้าน ตลอดถึงประชาชนท่ัวไปและได้นําปัญหาความต้องการเร่งด่วน
เหล่านั้น มาวิเคราะห์ สรุป กําหนดเป็นแผนงาน แนวทางพัฒนาตลอดจนได้กําหนดโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามความต้องการ ท้ังนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนมากท่ีสุด 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ ย               
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องคงได้รับประโยชน์จาก
การนําแผนงาน / โครงการในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕7 - ๒๕๕9 ) ท่ีจัดทําข้ึนนี้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 

       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
            องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
                มิถุนายน  ๒๕๕6 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

������ 



 

 

�  

 

 
 
 
 
 
 

         

                    หน้า 
ประกาศ  เรื่อง  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕7-๒๕๕9) 
คํานํา  
สารบัญ            ๓ 
ส่วนท่ี  ๑  บทนํา          ๕ 

๑.๑   แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน      ๕ 
๑.๒   ความหมายของแผนพัฒนาสามป ี       ๕ 
๑.๓    ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี ๖ 
๑.๔   วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี                  ๖ 
๑.๕   ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี      ๖ 
๑.๖   ประโยชนข์องการจัดทําแผนพัฒนาสามปี      ๗ 

ส่วนท่ี  ๒  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานท่ีสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ๘ 
๒.๑    สภาพท่ัวไป         ๘ 
๒.๒    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        ๑๑ 
๒.๓    ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      ๑๔ 
๒.๔   ด้านเศรษฐกิจ         ๑๔ 
๒.๕    ด้านสังคม         ๑๕ 
๒.๖  ด้านการเมืองการบริหาร        ๑๖ 

ส่วนท่ี  ๓  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา       ๒๑ 
 ๓.๑   สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา      ๒๑ 
 ๓.๒   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ     ๒๕ 
 ๓.๓   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ    ๒๗ 
 ๓.๔   ผลสําเร็จของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยในภาพรวม  ๒๙ 

ส่วนท่ี ๔   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี     ๓0
 ๔.๑   วิสัยทัศน ์                 ๓0
 ๔.๒   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา       ๓๑ 
 ๔.๓  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๓1 
 ๔.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด       ๓1 
 ๔.๕  วสิัยทัศน์การพัฒนาอําเภอ        ๓3 
 ๔.๖  นโยบายผู้บริหาร         ๓4 
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ส่วนท่ี  ๕  บัญชีโครงการพัฒนา         ๓7 
 ๕.๑  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา        ๓7
 ๕.๒   รายละเอียดโครงการพัฒนา       ๔1 
  ตอนท่ี ๑  โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนเพ่ือดําเนินการเอง    ๔1                        
   ตอนท่ี ๒  โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนฯเพ่ืออุดหนุนหน่วยงานอ่ืน   68 
  ตอนท่ี ๓  โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนฯเพ่ือขอรับสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  ๗2  

สว่นท่ี ๖  การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   ๗5               
 ๖.๑   องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล           ๗5 
 ๖.๒   การกําหนดวิธีการตดิตามและประเมินผล             79 
 ๖.๓   การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล     91 

ภาคผนวก   
ผนวก ก. บัญชีสรุปจํานวนโครงการ/งบประมาณ ตามแผนพัฒนาสามปี   ๙2 
   (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9) 
ผนวก ข. โครงการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน      ๙5  

 

****************************************************** 
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ส่วนที่  ส่วนที่  ๑๑  

บทนําบทนํา  
   

๑.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิน่  

  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีหน้าท่ีต้องทํา และอาจทํา ขณะเดียวกันรัฐต้องถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                
พร้อมจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในสัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้อง
วางแผนในการใช้จ่ายทรัพยากรด้านรายได้ ท้ังรายได้ท่ีท้องถ่ินจัดเก็บเองและรายได้ท่ีรัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์และมีความโปร่งใสมากท่ีสุด การวางแผน ถือเป็นกลไกสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวได้ โดยใช้ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจําเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องวางแผนในการใช้จ่ายทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์กับประชาชนและองค์กรมาก
ท่ีสุดท้ังในปัจจุบันและอนาคต  ด้วยการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในช่วงเวลา              
ท่ีกําหนด โดยมีการบริหารจัดการงานในทุก ๆ ด้าน ให้เป็นไปตามแผนฯ ท้ังยังจะต้อง มีการควบคุม ติดตาม              
วัดและประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ท้ังจากหน่วยงานภาครัฐ            
ภาคประชาคม     

๑.๒  ความหมายของแผนพัฒนาสามป ี

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ให้นิยามของ แผนพัฒนาสามปี ว่าหมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมี
การทบทวนเพ่ือปรบัปรุงเป็นประจําทุกปี   
  ดังนั้น  โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลา
สามปีนั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อยสองประการ คือ 
  ๑)  มีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรมรวมท้ังผลประโยชน์สาธารณะท่ีจะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม 
  ๒)  กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ 
รายละเอียดและเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใช้จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
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๑.๓  ลกัษณะของแผนพัฒนาสามป ี
  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนท่ีกําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี มีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเป็นประจําทุกปี  มีลักษณะดังนี้   
 ๑) การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางหนึ่ง ๆ จะมี แผนงาน/โครงการ 
/ กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่ง  แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ท่ีจะต้องนํามาดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย จดุมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด  
 ๒) เป็นแผนท่ีมีความใกล้ชิดกับงบประมาณ  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะใช้แผนพัฒนาสาม
ปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามป ี
  ๓) เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน เนื่องจากแผนพัฒนาสามปีมีลักษณะเป็นแผนท่ีมีความต่อเนื่อง 
เป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี  
    

๑.๔   วัตถุประสงค์ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
 ๑) เพ่ือแสดงความสมัพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
สามปี และการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําป ี 
  ๒) เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีให้มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓) เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ  ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสารข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และสามารถนําไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 
  

๑.๕  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
  หลังจากท่ีได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ก็จะต้องถึงข้ันตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้กําหนดข้ันตอนการจัดทําเป็น
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําไปดําเนินการ  ๗  ข้ันตอน  ดังนี ้
  ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน             
  ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลอืกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา     
  ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล   
  ข้ันตอนท่ี ๔ การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา     
  ข้ันตอนท่ี  ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  
  ข้ันตอนท่ี  ๖ การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามป ี   
  ข้ันตอนท่ี  ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามป ี
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๑.๖  ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
  ๑)  เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบล ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็น
อุปสรรคต่อกัน  
  ๒)  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะสูงสุด แก่ประชาชน               
ในตําบล 
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ส่วนที่  ส่วนที่  ๒๒  

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ียสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเต้ีย  
  

๒๒..๑๑   สภาพท่ัวไป   สภาพท่ัวไป  

๑๑)   )   ประวัติความเป็นมา ประวัติความเป็นมา   

        ประมาณกว่าร้อยปีท่ีผ่านมา มีประชาชนอพยพมาจากจังหวัดชุมพรเข้ามาตั้งรกรากเป็นครอบครัวแรก
ในหมู่บ้านท่าเพชร และต่อมาได้มีชาวเมืองนครศรีธรรมราช ได้เข้ามาปลูกสร้างบ้านเรือนเพ่ิมข้ึนอีก ต่อจากนั้นก็มี 
ผู้อพยพเข้ามาเพ่ิมอีกเรื่อย ๆ ทําให้การบริหารการปกครองดูแลไม่ท่ัวถึง จึงได้มีการแยกหมู่บ้านเพ่ิมข้ึนเป็น              
๗ หมู่บ้าน จากนั้นเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี ได้ขยายเขตเทศบาล โดยตัดเขตหมู่บ้านหมู่ท่ี ๑-๔ และหมู่ท่ี ๕ 
บางส่วน หมู่ท่ี ๖ บางส่วน ไปอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (เทศบาลเมืองในสมัยนั้น) ทําให้
ตําบลมะขามเตี้ยเหลือพ้ืนท่ี เพียง ๓ หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี ๕ บางส่วน หมู่ท่ี ๖ บางสว่น และหมู่ท่ี ๗ ซึ่งแต่เดิมนั้นเป็น
สภาตําบล ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ เม่ือวันท่ี  ๒  มีนาคม ๒๕๓๘ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๔ หมู่บ้าน โดยแยกหมู่ท่ี ๗ จัดตั้งเป็นหมู่ท่ี ๘ เม่ือวันท่ี ๒๓ เมษายน  ๒๕๔๔   

๒๒)  )  ลักษณะท่ีตั้ง  ลักษณะท่ีตั้ง    

องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
ระยะทางห่างจากตัวอําเภอ ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร พ้ืนท่ีท้ังหมดอยู่เขตชานเมือง ปัจจุบันสํานักงานตั้งอยู่เลขท่ี 
๑๘๖  หมู่ท่ี  ๗  ตําบลมะขามเตี้ย  อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

  33))    พื้นท่ี และอาณาเขต  พื้นท่ี และอาณาเขต  

         องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยมีพ้ืนท่ีรวม ๒๑.๑๕ ตารางกิโลเมตร หรือ ๑๓,๒๑๘ ไร่           
๓  งาน  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี ้
              ทิศเหนือ  ติดต่อกับ เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
                  ทิศใต ้  ติดต่อกับ เทศบาลตําบลขุนทะเล    
                 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ตําบลทุ่งกงและตําบลทุ่งรัง อําเภอกาญจนดิษฐ์  
               ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   และเทศบาลตําบลขุนทะเล 
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๔๔)  )  เขตการปกครองเขตการปกครอง      

    องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ยังคงแบ่งพ้ืนท่ีการปกครองออกเป็นหมู่บ้าน  โดยมี ๔ หมู่บ้าน     
               ดังนี ้

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 

๕ บ้านท่าเพชร    นายทิวา      คณาวิทยา  

๖ บ้านบางใหญ่    น.ส.จอมขวัญ   กองประดิษฐ ์  

๗ บ้านท่าสน    นายสมหมาย  ใจงาม กํานันตําบลมะขามเตี้ย 

๘ บ้านทรายทอง    นายถนอม   สุดวรรณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1.5  ประชากร 

1.1.5  ท้องถิ่นอ่ืนในตําบล   

  

๕๕)   )   ประชากรประชากร  

• จํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น ๓,๑๗๐  คน   แยกเป็น  ประชากรชาย  ๑,๓๒๒  คน 
 
ประชากรชาย ๑,522 คน  ประชากรหญิง 2,489 คน ความหนาแน่นเฉลี่ย 191.00  ตารางกิโลเมตร 
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๕) ประชากร 
• จํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น 4,011 คน  แยกเป็น  ประชากรชาย ๑,522 คน   

                     ประชากรหญิง 2,489 คน ความหนาแน่นเฉลีย่ 191.00  ตารางกิโลเมตร 
• จํานวนครัวเรือนรวม 1,158 หลัง  โดยจําแนกรายหมู่บ้านได ้ ดังนี ้

 
เปรยีบเทียบจํานวนประชากร ปี พ.ศ. ๒๕๕5  และ พ.ศ. ๒๕๕6 

ชาย หญิง จํานวนประชากรรวม 
จํานวนครัวเรือน 

(หลัง) หมู่ท่ี 
๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 

๕ ๓71 366 ๓95 389 ๗6๖ 755 ๓61 370 
๖ ๒96 409 841 1315 1,137 1724 171 178 
๗ ๔24 426 447 444 ๘7๑ 870 374 422 
๘ 309 321 334 341 ๖4๓ 662 181 188 
รวม ๑,400 1,522 2,017 2,489 ๓,417 4,011 1,090 1,158 

ท่ีมา :   สํานักงานทะเบียนอําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   ( ณ  วันท่ี 31 มกราคม  ๒๕๕6 ) 

 ๖)    ภูมิประเทศ 
           ลักษณะภูมิประเทศ  ตําบลมะขามเตี้ยประกอบด้วยท่ีราบเนินเขาและท่ีราบลุ่ม มีเขาท่าเพชรเป็น
เขตป่าสงวนแห่งชาติ มีแหล่งน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญคือ คลองท่าสน พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมด เป็นพ้ืนท่ีถือครองการเกษตร
ประมาณ  ๔,๒๗๘   ไร่  พ้ืนท่ีทําการเกษตรประมาณ  ๒,๘๐๘  ไร่ ประกอบด้วย  
 - ยางพารา  ๑,๒๒๖  ไร ่   
 - ปาล์มน้ํามัน  ๑,๒๓๘ ไร ่   
 - มะพร้าวแก่           ๒๐๐ ไร ่  
 - ทุเรียน           ๑๔๔  ไร ่   
        
๒๒..๒๒   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    

 ๑๑))  การคมนาคม  มีถนนสายต่างๆสําหรับให้ประชาชนใช้สัญจรไปมาภายในหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ  
และจังหวัด ประกอบด้วย 

•    ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    มี  10  สาย   ดังนี ้
 ๑)  สายวัดสารวนาราม    หมู่ท่ี ๕ ระยะทาง ๐.๕๗๕  กม. 
  ๒)  สายท่าเพชรป่าไม้ หมู่ท่ี ๕ ระยะทาง   ๒.๒๓๖ กม. 
  ๓)  สายบ้านางสุดจิต หมู่ท่ี ๕ ระยะทาง   ๐.๔๑๗ กม. 
 ๔)   สายหลังวัดนิคมธรรมาราม หมู่ท่ี ๖  ระยะทาง ๐.๐๘๒   กม.

 ๕)   สายอนามัย  ๑     หมู่ท่ี ๗ ระยะทาง ๑.๒๐๐    กม.  
  ๖)   สายหน้าสํานักงาน อบต.มะขามเตี้ย   หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๐๕๐    กม. 
 ๗)   สายหมู่บ้านอิสลาม         หมู่ท่ี ๗ ระยะทาง ๐.๒๐๐   กม 

 ๘)   สายซอยบางทะลุ  หมู่ท่ี ๗ ระยะทาง ๐.๒๒๐  กม.  
 ๙)  สายโยธาธิการ ๒  หมู่ท่ี ๘ ระยะทาง ๐.๔๕๐  กม.  

๑0) สายซอยเสงี่ยม หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.300 กม.      



 

 

	)  

 

• ถนนลาดยาง  มี  ๑๓  สาย  ดังนี ้
๑)   สายบ้านท่าเพชร-นิคม หมู่ท่ี ๕  ระยะทาง ๕.๐๗๘  กม. 
๒)   สายโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒          หมู่ท่ี ๕  ระยะทาง ๑.๖๔๒  กม. 
๓)   สายซอยเพชรนครินทร์ หมู่ท่ี ๖  ระยะทาง ๒.๐๐๐   กม. 
4) สายเขาท่าเพชร หมู่ท่ี 6  ระยะทาง 2.0๐๐   กม. 
5)   สายบ้านบนควน  หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๑.๒๐๐  กม.  
6)   สายบางทะลุ หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๑.๒๐๐  กม.  
7)   สายท่าสน หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๑.๒๐๐  กม.  
8)   สายอนามมัย ๑ หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๑๐๐  กม.  
9)   สายโยธาธิการ ๑ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๑.๑๕๐ กม. 
10) สายโยธาธิการ ๒ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๑๒๐  กม. 
๑1) สายโยธาธิการ ๓ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๑.๖๒๐  กม.  
๑2) สายอนามมัย ๒ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๓.๐๐๐  กม.  
๑3) สายเข่ือนบางทรายทอง  หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๑.๓๐๐   กม. 

• ถนนหินคลุก   มี  18  สาย ดังนี ้
๑)   สายซอยถนอม หมู่ท่ี ๕  ระยะทาง ๐.๕๘๐  กม. 
๒)  สายซอยบ้านนายซ้าย หมู่ท่ี ๕   ระยะทาง    ๐.๔๗๙ กม.   
๓)   สายซอยข้างโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒          หมู่ท่ี ๕  ระยะทาง ๐.๓๘๒  กม. 

 ๔)   สายซอยบ้านนายเอ้ือน หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๓๐๐ กม. 
๕)   สายบ่อบาดาล หมู่ท่ี ๖  ระยะทาง ๐.๕๐๐   กม. 
6)   สายซอยข้างสํานักสงฆ์นิคามธรรมาวาส หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๓๓๗  กม.  
7)   สายซอยบ้านนายสมปอง หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๘๑๔  กม.  
8)   สายซอยหนองข่า หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๗๗๔  กม.  
9)  สายซอยบ้านนางเตี้ยง หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๒๓๐ กม.  
๑0)    สายบ้านท่องล่าง หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๑.๖๐๐  กม.  
๑1)   สายซอยบ้านยายแข หมู่ท่ี ๗  ระยะทาง ๐.๓๒๕  กม.  
๑2)  สายซอยเสงี่ยม หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๔๙๒ กม.  
๑3)  สายซอยรุ่งนภา หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๕๐๐ กม.  
๑4)  สายซอยบ้านนางสังวาลย์ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๕๐๐  กม.  
๑5)  สายซอยร่วมใจ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๑.๐๐๐  กม.  
๑6)  สายซอยเพชรไสว หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๓๗๐ กม.  
๑7)   สายซอยโรงเลี้ยงเป็ด หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๕๐๐ กม.  
๑8)   สายซอยบางรักษ์ หมู่ท่ี ๘  ระยะทาง ๐.๒๘๐ กม.  
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ในปี พ.ศ. ๒๕๕5 องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย มีระยะทางถนนท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จและ
อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล  ดังนี้ 

 

รายละเอียด จํานวน (สาย) ความยาว (กม.) คิดเป็นร้อยละ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 10 ๕.780 ๑5.90 

ถนนลาดยาง ๑๓ ๒๐.๙๑0 ๕๗.๕2 

ถนนหินคลุก ๑8 9.663 ๒6.๕8 

รวม ๔๑ ๓๖.๓5 ๑๐๐.๐๐ 

 

๒)   การสื่อสาร 

•  สถานท่ีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ  ๕  แห่ง  คือ สถานีถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์   
  ช่อง ๓ , ๕ , ๗ , ๙ และ ๑๑ 
• โทรศัพท์ 
 ๑)  โทรศัพท์สาธารณะ     จํานวน    ๒๑   แห่ง   
    ๒)  อินเตอร์เน็ตตําบล      จํานวน     ๑  แห่ง  

 ๓)   การสาธารณูปโภค   
• การไฟฟ้า อัตราการมีไฟฟ้าใชข้องครัวเรือนในตําบล  มีร้อยละ  ๙๙     
• ประปา จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใช้   แยกเป็น  
  -  ครัวเรือนท่ีใช้ประปา อบต. จํานวน    ๑20    ครัวเรือน    
  -  ครัวเรือนท่ีใช้ประปาภูมิภาค จํานวน    431    ครัวเรือน  
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๒๒..๓ ๓    ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ํา ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ํา  

ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย มีทรัพยากรธรรมชาติท้ังภูเขาและป่าไม้ซึ่งเป็นพ้ืนท่ี
อนุรักษ์บริเวณเขาท่าเพชร พ้ืนท่ี ๒,๙๐๖ ไร่ แหล่งน้ําลําคลอง และพ้ืนท่ีป่าชายเลนบางส่วนบริเวณริมคลอง ท่าสน  

• แหล่งน้ําธรรมชาต ิ   มีลําคลอง  ๔  แห่ง  คือ คลองท่าสน , คลองบางทะลุ , คลองบางดว้น, คลองบางปริง 
• แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 
 

 -  ฝาย  จํานวน     ๑ แห่ง 
 -  บ่อน้ําตื้น จํานวน     ๕๘ แห่ง 
 -  บ่อบาดาล จํานวน     ๑6 แห่ง 
 -  สระน้ํา  จํานวน       ๒ แห่ง 
 

๒๒..๔๔   ด้านเศรษฐกิจ    ด้านเศรษฐกิจ   

 ๑๑))        อาชีพอาชีพประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนตําบล 
               ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ปศุสัตว์ ค้าขาย รับจ้าง และรับราชการ           
โดยแยกเป็น 

• การเกษตร ได้แก่  สวนยางพารา ปาล์มน้ํามัน สวนผลไม้ เช่น ทุเรียน มังคุด ลองกอง 
• ปศุสัตว์     ได้แก่  เลี้ยงสุกร  เลี้ยงโค  เลี้ยงไก่  เลี้ยงแพะ  และเลี้ยงเป็ด  
• รับจ้าง ได้แก่  รับจ้างทํางานตามโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 
• ค้าขาย ได้แก่  ขายของชํา ขายอาหาร  อาหารตามสั่ง  เป็นต้น        
• รับราชการ   ได้แก่  ข้าราชการครู ฯลฯ 

๒) หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

• ปั้มน้ํามัน    1    แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕  
• ปั้มน้ํามัน (หลอดแก้ว) ๔    แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ , ๖ , ๘ 
• โรงงานอุตสาหกรรม ๕    แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ , ๗  
• บริษัท / ห้างร้าน ๒     แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๗ 
• บ้านเช่า/ห้องพัก 30 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ , ๖ , ๗ , ๘, 
• โครงการบ้านจดัสรร  ๑   แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ 
• โรงแรมม่านรูด     ๑   แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕  
• ร้านค้า/ ร้านขายอาหาร    ๓5    แห่ง    
• อ่ืนๆ  เช่น ร้านเชื่อมเหล็ก , อู่ซ่อมรถ , ร้านทําประตูหน้าต่างสแตนเลส ร้านรับซื้อของเก่า 
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๒๒..๕ ๕     ด้านสัด้านสังงคม คม   

  ๑๑) )    การศึกษา   การศึกษา    

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๑   แห่ง  คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
          ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ 
• โรงเรียนประถมศึกษา ๑   แห่ง   คือ   โรงเรียนบ้านท่าเพชร      ตั้งอยู่หมู่ท่ี ๕ 
• โรงเรียนมัธยมศึกษา    ๑   แห่ง   คือ   โรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี๒   ตั้งอยูห่มู่ท่ี ๕ 
•  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง  ๑  แห่ง   คือ   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

         วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๖ 
•  ศูนย์การเรียนรู้ตาํบล  ๑   แห่ง   คือ   ศูนย์การเรียนรูชุ้มชนตําบลมะขามเตี้ย  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ 
•  โรงเรียนเอกชน   ๑   แห่ง  คือ   โรงเรียนศิริสาธิต  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  7 

๒)   สาธารณสุข 
•  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  ๑  แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล          
      มะขามเตี้ย ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๗ 
•  สถานพยาบาลเอกชน (คลินิก)  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕    
•  มี อสม. ครบ  ทุกหมู่บ้านตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน 55 คน 
•  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ําร้อยละ ๑๐๐    

  ๓๓)   )   สถาบันและองค์กรศาสนาสถาบันและองค์กรศาสนา  

••  สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทางศาสนาพุทธ   จํานวน     สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทางศาสนาพุทธ   จํานวน     ๔๔        แห่ง   คือแห่ง   คือ  

  ๑)   วัดสารวนาราม (วัดท่าเพชร)  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๕ 
  ๒)  วัดนิคมธรรมาราม  (วัดหัวเขา) ตัง้อยู่หมู่ท่ี  ๖ 
  ๓)   สํานักสงฆ์นิคามธรรมาวาส  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๗ 
  ๔)   วัดจตุรวาส (วัดพุทธบูชา)  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๘ 

•   สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทางศาสนาอิสลาม   จํานวน  ๑  แห่ง  คือ  
มัสยิดรียาดุนมุมีมีน  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๗ 

• สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทางศาสนาคริสต ์ จํานวน  ๑  แห่ง  คือ  คริสตจักรพระทัยกรุณา  
     ตั้งอยู่หมู่ท่ี ๕ 

  ๔๔)   )   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

•  มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความสงบประจําหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน (สรบ.) 
•   มีอาสาสมัครตํารวจประจําหมู่บ้าน (อส.ตร.) จํานวน  6  นาย 
•  มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) อบต. มะขามเตี้ย  

   มีจํานวนสมาชิก   รวม  51  นาย   แยกตามหมู่บ้าน  ดังนี ้
   ๑)  หมู่ท่ี   ๕    สมาชิก        จํานวน    ๑4    นาย 
   ๒)  หมู่ท่ี   ๖    สมาชิก        จํานวน    ๑1    นาย 
   ๓)  หมู่ท่ี   ๗    สมาชิก        จํานวน    ๑3    นาย 
   ๔)  หมู่ท่ี   ๘    สมาชิก        จํานวน    ๑3    นาย 
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  ๕๕))      กลุ่มมวลชนจัดตั้งกลุ่มมวลชนจัดตั้ง  

•  กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน    
• กลุ่มเกษตรกรทําสวน    
•  กลุ่มอาสาพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน  
•  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข   
•  กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
•  กลุ่มชมรมผู้สูงอาย ุ    
•  กลุ่มอาสาสมัครรกัษาความสงบภายในหมู่บ้าน  
•   กลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพ่ือการผลิต   
•  กลุ่มกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน   
•  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน     
•  กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์บ้านทรายทอง  
•   ชมรมฅนหัวใจเดียว  

๒.๖    ด้านการเมืองการบริหาร  ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
 ๑)   คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายพงษ์ศักดิ์  แสงจันทร ์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
๒ นายเสน่ห์   วิชัยดิษฐ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล คนท่ี ๑  
๓ นายนิยม  กองประดิษฐ ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล คนท่ี ๒  
๔ นางสาวพิสมัย  ใจงาม เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
๕ นายสมเกียรติ  ถาวรพร ประธานสภาฯ  
๖ นายมณเฑียร   พรหมทวด รองประธานสภาฯ  
๗ นายกิตติพล    เพชรแบน สมาชิกสภาฯ  
๘ นายชัยวัฒน ์   เมฆมุสิก สมาชิกสภาฯ  
๙ นายโกวิท       จันทร์สุวรรณ สมาชิกสภาฯ  
๑๐ นางปณัฐดา     เจริญลาภ สมาชิกสภาฯ  
๑๑ นายคล่อง       จันทระ สมาชิกสภาฯ  
๑๒ นายสุจิน         จันทนานนท์ สมาชิกสภาฯ  
๑๓ จ.ส.ต.นวิัฒน์  แก้วประเสริฐ เลขานุการสภาฯ ปลัด อบต. 
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๒๒)   )   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  

•    จํานวนบุคลากร   องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ ย   มีบุคลากรรวม ๑6 คน                  
มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลระดับ 8 เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของพนักงานท้ังหมด          
โดยบุคลากรปฏิบัตงิานในส่วนราชการต่าง ๆ  แยกเป็น 
๑)   สํานักงานปลัด จํานวน    8  คน     ประกอบด้วย 

�   พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน     4 คน    
�   พนักงานจ้างตามภารกิจ      จํานวน 1      คน 
�   พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 3     คน 

๒)  ส่วนการคลัง  จํานวน   5 คน     ประกอบด้วย 

�   พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน     ๔ คน    
�   พนักงานจ้างตามภารกิจ     จํานวน  ๑ คน 

๓)   ส่วนโยธา  จํานวน  ๒ คน     ประกอบด้วย 

�   พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน     ๒ คน    

• ระดับการศึกษา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยมีระดับการศึกษา ดังนี ้

๑)   มัธยมศึกษา/ปวช.  จํานวน    ๓    คน 
 ๒)   อนุปริญญา / ปวส. จํานวน    3    คน      
 ๓)   ปริญญาตร ี   จํานวน    7    คน  
  ๔)   ปริญญาโท  จํานวน    3    คน  
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๓๓)   )   โครงสร้างทางการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยโครงสร้างทางการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  

 
  ๔๔)   )   งบประมาณงบประมาณ  

 ๔.๑  สถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย    
         ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕2 - ๒๕๕5  
ปี 
 

รายได้  อบต. % เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

% เงินที่ส่วนราชการ
จัดเก็บให้ 

% รวมรายรับ 
ทั้งสิ้น 

% 

๒๕๕๒ ๕๔๖,๐๕๖.๖๒ ๔.๓๙ ๔,๐๓๙,๕๑๙.๘๖ ๓๒.๔๙ ๗,๘๔๖,๖๐๔.๓๐ ๖๓.๑๒ ๑๒,๔๓๒,๑๘๐.๗๘ ๑๐๐ 
๒๕๕๓ ๖๙๐,๐๗๔.๑๑ ๕.๖๔ ๒,๕๗๗,๒๐๔.๐๐ ๒๑.๐๕ ๘,๙๗๕,๕๔๔.๐๑ ๗๓.๓๑ ๑๒,๒๔๒,๘๒๒.๑๒ ๑๐๐ 

๒๕๕๔ 298,551.82 ๒.๐๒ 5,365,930.00 ๓๖.๒๖ 9,135,502.53 ๖๒ 14,799,984.35 ๑๐๐ 
๒๕๕5 930,412.47 4.92 6,137,527.00 ๓2.45 11,847,322.31 ๖๒.63 18,915,270.78 ๑๐๐ 
     

  ๔.๒  สถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕2 - ๒๕๕5 

   ป ี รายจ่ายประจํา 
(รวม งบกลาง) 

     %     รายจ่ายเพ่ือการ 
            ลงทุน 

      % รวมรายจ่าย 
ท้ังสิ้น 

% 

๒๕๕๒ ๘,๒๘๗,๗๗๖.๐๒ ๘๘.๓๑ ๑,๐๙๗,๓๘๐.๒๖ ๑๑.๖๙ ๙,๓๘๕,๑๕๖.๒๘ ๑๐๐ 
๒๕๕๓ ๖,๖๖๔,๘๕๐.๖๑ ๘๖.๙๖ ๙๙๙,๕๔๔.๐๕ ๑๓.๐๔ ๗,๖๖๔,๓๙๔.๖๖ ๑๐๐ 
๒๕๕๔ 6,645,737.00 ๗๙.๓๘ 1,726,459.00 ๒๐.๖๒ 8,372,196.00 ๑๐๐ 
๒๕๕5 10,840,218.54 83.40 2,157,835.44 16.60 12,998,053.98 ๑๐๐ 
 ท่ีมา  :   ข้อมูลจากส่วนการคลัง  อบต.  มะขามเตี้ย   (ณ  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕5) 
 

  

         นายก อบต. 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. ๘ 

สภา อบต. 

  สํานักงานปลัด  อบต. 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานการศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม 
 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

-  งานก่อสร้างและ
ออกแบบควบคุมอาคาร 
 
 
 

ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน  
และ พัสดุ 
-  งานจัดเก็บรายได้ 
 



 

 

	�  

 

๕๕)   )   ข้อมูลท่ีได้จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นข้อมูลท่ีได้จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน ฐาน ((จปฐจปฐ..))      พพ..ศศ..    ๒๕๕๒๕๕66  

          ๕๕..๑๑    ประชาชากรและครัวเรือนประชาชากรและครัวเรือน   จากการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน   พ.ศ.  ๒๕๕6     
• จํานวนประชากร  ๑,7๒6  คน  แยกเป็น เพศชาย ๘๖๐  คน  เพศหญิง  866   คน            
• จํานวนครัวเรือนรวม ๔65  หลัง โดยจําแนกเป็นรายหมู่บ้านได้   ดังนี้     

เปรยีบเทียบจํานวนประชากร ปี พ.ศ. ๒๕๕5 และ พ.ศ. ๒๕๕6 
ชาย หญิง จํานวนประชากรรวม 

จํานวนครัวเรือน 
(หลัง) หมู่ท่ี 

๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕5 ๒๕๕6 
๕ ๒๗0 ๒49 ๒99 ๒68 569 517 ๑46 ๑47 
๖ 106 113 103 108 209 221 ๔๘ 51 
๗ ๒๗3 270 ๒64 278 537 548 ๑๔7 150 
๘ 119 228 ๒36 212 471 440 ๑19 117 
รวม 460 ๘๖๐ 902 866 ๑,786 ๑,7๒6 ๔60 ๔65 

ท่ีมา : ข้อมูลจากการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน(จปฐ.) (ณ วันท่ี ๒1 พฤษภาคม  ๒๕๕6) 

๕๕..๒๒   จํานวนประชากร แยกตามช่วงอายุ   จํานวนประชากร แยกตามช่วงอายุ          

                 ปี  พ.ศ.  ๒๕๕5 ปี พ.ศ.  ๒๕๕6 
ช่วงอายุ ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

  หมายเหตุ 
 

น้อยกว่า  ๑  ปีเต็ม 
๑ ปีเต็ม  - ๒ ป ี
๓ ปีเต็ม -  ๕ ป ี
๖ ปีเต็ม - ๑๑ ป ี
๑๒ ปีเต็ม - ๑๔ ป ี
๑๕ ปีเต็ม - ๑๗ ป ี
๑๘ ปีเต็ม - ๒๕ ป ี
๒๖ ปีเต็ม - ๔๙ ป ี
๕๐ ปีเต็ม - ๖๐ปเีต็ม 
มากกว่า ๖๐ ปีข้ึนไป 

9 
23 
51 
74 
45 
46 
96 
346 
๑๐๔ 
90 

9 
26 
36 
65 
52 
41 
77 
358 
124 
114 

18 
49 
87 
139 
97  
87 
173 
704 
228 
204 

12 
๒7 
43 
72 
๔2 
๔๖ 
๙5 
๓๓7 
๙9 
๙3 

9 
19 
๓4 
70 
42 
๔7 
72 
336 
121 
120 

21 
46 
77 
๑๔2 
๘4 
93 
๑67 
๖73 
220 
213 

เพ่ิมข้ึน 
ลดลง 
ลดลง 
เพ่ิมข้ึน 
ลดลง 
เพ่ิมข้ึน 
ลดลง 
ลดลง 
ลดลง 
เพ่ิมข้ึน 

รวมท้ังหมด ๘84 902 ๑,786 ๘๖๐ 866 ๑,726 ลดลง 
 

ท่ีมา : ข้อมูลจากการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน(จปฐ.) (ณ วันท่ี ๒1 พฤษภาคม  ๒๕๕6) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

)
  

 

  

๕๕..๓ ๓     รายได้เฉลี่ยของประชากร  รายได้เฉลี่ยของประชากร    

• รายได้เฉลี่ยระดับตําบล   (ปี ๒๕๕5)     75,179    บาท/คน/ป ี
• รายได้เฉลี่ยระดับตําบล   (ปี ๒๕๕6)    80,211    บาท/คน/ปี  
 รายได้เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน         5,032    บาท/คน/ป ี
• รายได้เฉลี่ยของประชากรโดยแยกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี ้
 

 
เปรียบเทียบรายไดเ้ฉลี่ยของหมู่บ้าน  ปี พ.ศ. ๒๕๕5  และ พ.ศ. ๒๕๕6 

ลําดับท่ี 
ช่ือบ้าน 

ปี ๒๕๕5 
รายได้เฉลี่ย/คน/ปี 

ช่ือบ้าน 
ปี ๒๕๕6 

รายได้เฉลี่ย/คน/ปี 
ความ

เปลี่ยนแปลง 
๑ บ้านท่าเพชร 86,539 บ้านท่าเพชร 89,913 เพ่ิมข้ึน 
๒ บ้านบางใหญ่ 86,849 บ้านบางใหญ่ 97,437 เพ่ิมข้ึน 
๓ บ้านท่าสน 73,245 บ้านท่าสน 68,553 ลดลง 
๔ บ้านทรายทอง 58,482 บา้นทรายทอง 74,678 เพ่ิมข้ึน 

    ท่ีมา : ข้อมูลจากการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน(จปฐ.) (ณ วันท่ี ๒1 พฤษภาคม  ๒๕๕6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

)	  

 

ส่วนที่  ส่วนที่  ๓๓  
        ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมาผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา  

 

๓.๑   สรุปสถานการณ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

•••• การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลําดับท่ี ลักษณะปัญหาความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
๑ เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก - ได้รับการปรับปรุง พฒันาให้ดีข้ึน 

-  ก่อสร้างถนนทีไ่ด้มาตรฐาน และมีคุณภาพมากข้ึน 
๒ ขาดแคลนน้าํอุปโภคบริโภคใน 

ฤดูแล้ง 
-  ขอขยายเขตประปาภูมิภาคให้ทั่วถึงทั้งตําบล 
-  พัฒนาแหล่งน้าํธรรมชาติ และก่อสร้างระบบชลประทาน 

๓ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน -  ได้รับความร่วมมือจากประชาชนและเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้องมากข้ึน 
๔ รายได้เฉลี่ยและราคาผลผลิตตกต่ํา - ได้มีการรวมกลุ่มอาชีพและไดรั้บการส่งเสริมอาชีพจากหน่วยงาน 

  ที่เก่ียวข้อง 
- ได้รับการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการเกษตร 

๕ การทําลายทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

- ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหนา้ที่ของรัฐและราษฎรในตาํบลใน 
  การช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ 
  คงอยู่อย่างยั่งยืน 

๖ การบริหารจัดการ - ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างได้เข้ารับการอบรม 
  เพิ่มพูนความรู้ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเข้าสู่การบริหาร 
  กิจการบ้านเมืองที่ด ี
- จัดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์สํานักงานที่ทันสมัยและเพียงพอ เพื่อให้ 
   เกิดความพอใจในการให้บริการกับประชาชน 
 

 

  

การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  ((SSWWOOTT    AANNAALLYYSSIISS))    

      การวิเคราะห์  การวิเคราะห์  SSWWOOTT    ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลภายในองค์การบริหารส่วนตําบล  

  จุดแข็งจุดแข็ง  (  (SSttrreennggtthhss  ::  SS) )   

  ๑) การสื่อสารภายในองค์กร  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้มีการจัดประชุมพบปะ
พูดคุยระหว่างผู้บริหารและ พนักงานเดือนละ  ๒  ครั้ง  เพ่ือติดตามปัญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานของแต่ละ
คนแต่ละฝ่าย  และยังสามารถขับเคลื่อนงานให้ดําเนินการไปในทิศทางท่ีต้องการ รวมถึงได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และนําความรู้ท่ีได้จากการศึกษาอบรมแล้วมาถ่ายทอดร่วมกัน ทําให้เกิดความรักความสามัคคี  
สร้างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 

 



 

 

))  

 

 
  ๒) เทคโนโลยีในองค์กร  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยมีการนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้
ในการปฏิบัติงาน และบริการข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน เพ่ือให้ประชาชน องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ สามารถ
เรียกดูข้อมูลการปฏิบัติงานขององค์องค์กร  ได้ ทางWeb Site  ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยโดยตรง  
(http://www.makhamtia.go.th )  ท้ังนี้  ยังมีช่องทางรับทางเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และกระดานข่าวเพ่ือใช้
เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานกับประชาชนในการแสดงความคิดเห็น 
 ๓) ระบบการบริหารงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยเน้นการบริหารงานแบบ               
มุ่งผลสัมฤทธิ์  มีการนําระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งเป็นการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                 
ท้ัง ๖  ประการ ได้แก่  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่า  มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือสนองความต้องการให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเป็นหลัก  
โดยองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยได้ดําเนินการ ดังนี ้
 -  กําหนดเป้าหมาย แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการและ
งบประมาณท่ีใช ้ พร้อมเผยแพร่ให้ส่วนราชการ และพนักงานทุกคนทราบ 
  - ในการจัดซื้อ/จัดจ้างได้ดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม พิจารณาถึงความคุ้มค่า 
คุณภาพ การดูแลรักษาผลประโยชน์ ต่อประชาชนเป็นสําคัญ 
 ๔) ระบบการบริการประชาชน   องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  มีระบบการบริการ
ประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็ว โดยให้ความสะดวกในการให้บริการประชาชน เพ่ิมเวลาในการบริการประชาชนในช่วง
วันเสาร์ และช่วงพักเท่ียง ลดรอบระยะเวลาในการดําเนินงาน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานตลอดจนได้มีการจัดทํา
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ และได้ประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือภัย
พิบัต ิต่าง ๆ  

  จุดอ่อนจุดอ่อน ( (WWeeaakknneessss::  WW))  

 ๑)  บุคลากรไม่เพียงพอ  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ยังมีจํานวนบุคลากรน้อย             
หากเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องบรหิารจัดการในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน เจ้าหน้าท่ีคนหนึ่งต้องรับผิดชอบในหลายๆ  
เรื่อง จนในบางครั้งไม่สามารถปฏิบัติงานท่ีนอกเหนือหน้าท่ีได้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลา และผลของงานท่ีออกมา
อาจไม่ถูกต้องชัดเจนเหมือนผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานนั้น ๆ โดยตรง การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปในเชิงรับ
มากกว่าเชิงรุก 
 ๒)  รายได้ การจัดเก็บรายได ้ การจัดเก็บรายได้ ได้น้อยไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และการ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐล่าช้า ทําให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้  
  ๓)  อาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ์  อาคารท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย           
ในปัจจุบันค่อนข้างจะคับแคบ และไม่มีพ้ืนท่ีบริเวณท่ีเป็นของตนเองทําให้ไม่สะดวกในจัดงาน/กิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงองค์การบริหารส่วนตําบลยังไม่มีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการสาธารณะกับประชาชน  
อย่างเพียงพอ 
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  โอกาสโอกาส  (  (OOppppoorrttuunniittiieess  ::  OO))  

  ๑)  มีพ้ืนท่ีน้อยสะดวกต่อการพัฒนา และการมีพ้ืนท่ีติดต่อกับเมืองสุราษฎร์ธานี ทําให้การขนส่ง
สินค้าทางการเกษตรออกไปจําหน่ายยังท้องตลาดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีการขยายความเจริญเติบโตทางธุรกิจ
เข้าสู่พ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 ๒)   มีความหลากหลายทางศาสนา มีศาสนสถาน ท่ีเป็นสถานประกอบพิธีกรรมของประชาชนท้ัง
ท่ีเป็นไทยพุทธ  ไทยคริสต์   และไทยมุสลิมในพ้ืนท่ี   
  ๓)  มีเขาท่าเพชรเป็นแหล่งศึกษาธรรมชาติเชิงอนุรักษ์ และมีเกาะกลางบางทะลุเป็นเกาะ
สาธารณะท่ีสามารถพัฒนาให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์สอดคล้องนโยบายการส่งเสริมการท่องเท่ียวของผู้ว่า 
ราชการจังหวัด  

  อุปสรรคอุปสรรค (  ( TThhrreettss::TT) )   

 ๑)  มีการจัดสรรภาษีงบประมาณให้กับ อบต.น้อย ไม่เป็นไปตาม พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ทําให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดบริการ
สาธารณะได้อย่างท่ัวถึง  
  ๒)  ไม่มีรถโดยสารประจําทางวิ่งผ่าน ทําให้การเดินทางออกสู่เมือง ไม่สะดวกสําหรับประชาชนท่ี
ไม่มีรถส่วนตัว 
  ๓)  ผลกระทบจากปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจ ค่าครองชีพสูง ต้นทุนในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมสูงทําให้รายได้ของประชาชนลดลง  เกษตรกรต้องหันไปทํางานรับจ้างมากข้ึน ไม่มีเวลา หรือเข้าร่วม
กิจกรรมในชุมชนน้อยลง 
  ๔)  ไม่มีสถานท่ีท้ิงขยะ/กําจัดขยะ ในพ้ืนท่ี 
  

วิเคราะห์ วิเคราะห์ SSWWOOTT  ของชุมชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ของชุมชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยย  

  จุดแข็งของชุมชน จุดแข็งของชุมชน   

  ๑)  มีถนนลาดยางและถนน คสล. ภายในหมู่บ้านท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
  ๒)  มีพืชเศรษฐกิจท่ีอุดมสมบูรณ์  เช่น ยางพารา ปาล์มน้ํามัน ทางปาล์มกลุ่มเลี้ยงสัตว์ในหมู่บ้าน
สามารถนํามาบดย่อยเป็นอาหารสัตว์ได้  และผลไม้  เช่น ทุเรียน ซึ่งในแต่ละปีมีการจําหน่ายออกนอกพ้ืนท่ีใน
ปริมาณค่อนข้างมาก 
  ๓)  มีประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีสืบสานจากอดีตถึงปัจจุบัน เช่น ประเพณีวันลอยกระทง           
วันสงกรานต์  จบปี จบเดอืน รดน้ําผู้สูงอายุ  ในวันแรม  ๑๕  คํ่า เดือน ๕  ของทุกปี    
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  จุดอ่อนของชุมชนจุดอ่อนของชุมชน  

  ๑)  ประชาชนขาดความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของท้องถ่ิน 
  ๒)  ชุมชนยังขาดผู้นําชุมชนท่ีมีความเข้มแข็ง  จึงทําให้ไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีมีเนื้อหาสาระเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐ  
เพ่ือให้การบริหารและการให้บริการสาธารณะเป็นไปด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ  และสามารถแก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งข้ึน จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีชุมชนจะต้องมีผู้นําท่ีมีความเข้มแข็ง          
เพ่ือเตรียมการ กําหนดเป้าหมาย-ทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน เพ่ือให้ครอบคลุมการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน  
  ๓)  ราคาผลผลิตตกต่ํา  เนื่องจากผลผลิตทางการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพหลักของคนในชุมชนมี
ต้นทุนทางการผลิตสงูแต่จําหน่ายผลผลิตได้ในราคาต่ํา จึงทําให้ประชาชนมีรายได้ต่อหัว/ปี ต่ํา 

  โอกาสของชุมชนโอกาสของชุมชน  

  ๑)   มีพ้ืนท่ีอยู่ใกล้เมืองสุราษฎร์ธานี  สามารถเข้าสูต่ัวเมืองได้รวดเร็ว   
  ๒)   นโยบายของผู้บริหาร ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  รวมท้ังนโยบายรัฐบาล เน้นการพัฒนาให้ เ กิดประโยชน์สุข                  
แก่ประชาชน 

  อุปสรรคของชุมชนอุปสรรคของชุมชน  

    ๑)  ปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ  และความไม่ม่ันคงทางการเงินในระบบเศรษฐกิจโลกท่ีมีความผัน
ผวนอย่างต่อเนื่อง 
  ๒)  ราคาน้ํามันท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ทําให้ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนด้วย 

ปัญหาความต้องการของชุมชน 
  ๑)  ปัญหา/ความต้องการ เรื่อง  ขยะมูลฝอย 
  ๒)  ปัญหา/ความต้องการ เรื่อง  น้ําสําหรับอุปโภค บริโภค 
   ๓)  ปัญหา/ความต้องการ เรื่อง  ถนนหนทาง 
   ๔)  ปัญหา/ความต้องการ เรื่อง  การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
   ๕)  ปัญหา/ความต้องการ เรื่อง  สุขภาพอนามัย 
   ๖)  ปัญหา/ความต้องการ เรื่อง  การปรับปรุงภูมิทัศน ์
   ๗)  ปัญหา/ความตอ้งการ เรื่อง  การศึกษา 
   ๘)  ปัญหา/ความต้องการ เรื่อง  การสงเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
   ๙)  ปัญหา/ความต้องการ เรื่อง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการแก้ไข  
        ปัญหายาเสพติด 
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๓๓..๒๒  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    ((ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๕๒๕๕55))  

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ดําเนินการได้  6  โครงการ  
     รวมงบประมาณ  2,948,635.00 บาท 

     ๑.  ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ํา  คู คลอง   
    (๑)  โครงการซ่อมแซมถนนสายต่างๆท่ีชํารุดในตําบล งบประมาณ     96,000.๐๐   บาท 

   (๒) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในตําบล งบประมาณ       47,๐90.๐๐ บาท   
    (๓)  โครงการ ซ่อมแซม ปรับปรุง ก่อสร้างป้ายบอกช่ือซอย/ช่ือถนนในตาํบล งบประมาณ       17,0๐๐.๐๐ บาท 
 (๔)  โครงการขุดลอกค ูคลองระบายน้าํป้องกันน้ําท่วม งบประมาณ       99,๐๐๐.๐๐ บาท 
๒.  ด้านการสาธารณูปโภค/ สาธารณูปการ    
  (๑)  โครงการขยายเขตประปาภมูิภาคในพ้ืนท่ี (สายอนามยั-วัดพุทธ ม.8) งบประมาณ   1,418,000.๐๐ บาท 

        (๒)  โครงการติดตั้ง  ซ่อมแซมไฟส่องสว่างริมถนน/ขยายเขต 
  ไฟฟ้าสาธารณะในตําบล งบประมาณ      280,545.00 บาท  
  (3)  โครงการปรับปรุงถนนสายโยธาธิการ-คลองบางทะล ุ งบประมาณ      991,000.๐๐ บาท 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   ดําเนินการได้  ๒ โครงการ   
      รวมงบประมาณ    39,725.00   บาท 

       ๑.  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ประชาชน  
   (๑)  โครงการบรหิารจดัการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล งบประมาณ      ๓9,725.00  บาท 
       2.  แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  
   (1)  โครงการเศรษฐกิจชุมชน งบประมาณ             00.๐๐ บาท      

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาศิลปวัฒนธรรม  ดําเนินการได้   9  โครงการ   
 รวมงบประมาณ  936,371.0๐ บาท 

      ๑.  แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
  (๑)  โครงการบริหารจัดการ ศพด. อบต.มะขามเตี้ย งบประมาณ     203,826.๐๐  บาท 
   (๒)  โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ(นม)ร.ร.บ้านท่าเพชร งบประมาณ     177,655.๐๐  บาท 
  (๓)  โครงการสนับสนุนส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตําบล งบประมาณ       23,500.๐๐  บาท 
  (4)  โครงการอุดหนุนงบประมาณคา่อาหารกลางวันเพ่ือนกัเรียน(ร.ร.บา้นท่าเพชร) งบประมาณ     249,600.๐๐  บาท 
  (5)  โครงการอุดหนุนงบประมาณเป็นคา่ตอบแทนครสูอนคอมพิวเตอร(์ร.ร.บา้นท่าเพชร) งบประมาณ       94,400.๐๐  บาท 
 ๒.  แนวทางการส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของชาติ และท้องถิ่น 
  (๑)  โครงการส่งเสริมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา งบประมาณ       12,220.๐๐  บาท 
  (๒)  โครงการอนุรักษ์ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของชาต/ิท้องถ่ิน งบประมาณ       50,169.๐๐  บาท 
  (๓)  โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจดังานรัฐพิธี และวันสําคญัของทางราชการ งบประมาณ       85,000.๐๐ บาท 
  (๔)  โครงการอุดหนุนการจดัทํา หรือตกแต่งเรือพนมพระ งบประมาณ       40,000.00 บาท 

• ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ดําเนินการได้  18  โครงการ 
        รวมงบประมาณ  1,040,034.๐๐ บาท 

   ๑.  แนวทางการป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน     
  (๑) โครงการพัฒนางานสาธารณสขุมูลฐานในเขต อบต. งบประมาณ     40,๐๐๐.๐๐   บาท 
  (๒) โครงการส่งเสริมการออกกําลงักาย งบประมาณ     21,934.00   บาท 
  (3) โครงการสนับสนนุกองทุนหลกัประกันสุขภาพ อบต. งบประมาณ     43,777.00   บาท 
  (4) โครงการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิตอ่โดยแมลง งบประมาณ     43,777.00   บาท 
  (5) โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานป้องกัน  แก้ไขปญัหาเอดส์ อบต.มะขามเตี้ย งบประมาณ            00.00   บาท 
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 ๒.  แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมและนันทนาการแก่ประชาชน 
  (๑) โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ   
      (เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค)์    งบประมาณ             00.๐๐  บาท  
  (2) โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้พิการ 
            (เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค)์     งบประมาณ              00.๐๐  บาท  
  (3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุในตําบล งบประมาณ       20,000.๐๐  บาท  
  (4) โครงการจดักิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชนในตําบล(วันเด็ก) งบประมาณ       95,864.๐๐  บาท  
  (5) โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลน่ อบต.มะขามเตีย้ งบประมาณ     126,000.๐๐  บาท 
  (6) โครงการอุดหนุนกิจกรรมกาชาดอําเภอเมืองฯ งบประมาณ       10,000.๐๐  บาท  
 3.  แนวทางด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (๑) โครงการสนับสนุนศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบประมาณ       67,689.๐๐  บาท  
  (2) โครงการจดัการแข่งขันกีฬาตาํบลต้านยาเสพติดประจําป ี งบประมาณ     163,000.๐๐  บาท  
  (3) โครงการครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง งบประมาณ       35,475.๐๐  บาท  
  (4) โครงการอุดหนุนงบประมาณให้กับศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพตดิ อ.เมอืงฯ งบประมาณ       20,000.๐๐  บาท  
  (5) โครงการอุดหนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาประจําปี อ.เมืองฯ งบประมาณ       20,000.๐๐  บาท 
 4.  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  (๑) โครงการป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี อบต. มะขามเตี้ย งบประมาณ              00.๐๐  บาท  
  (2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมของ อปพร. ในตําบล งบประมาณ     331,295.๐๐  บาท  
   

• ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ดําเนินการได ้ ๔  โครงการ  รวมงบประมาณ  69,900.00  บาท 

       ๑.  แนวทางด้านการสรา้งเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
       (1) โครงการรฐั-ราษฎรร์่วมใจดูแลเอาใจใส่สิ่งแวดลอ้ม            งบประมาณ     13,450.00   บาท 
       (2) โครงการจดักิจกรรมรณรงคป์ลูกตน้ไม้หรือรกัษาต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียว          งบประมาณ       7,550.00   บาท 
  (3) โครงการพลังงานชุมชน                     งบประมาณ      29,800.๐๐   บาท 
 ๒.  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาต ิ 
  (๑) โครงการป้องกันและบรรเทาฯ งบประมาณ      19,100.00   บาท 
 

• ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
     ดําเนินการได ้  17    โครงการ  รวมงบประมาณ   534,396.00   บาท 

     ๑.  แนวทางด้านการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๑)  โครงการสนับสนุนส่งเสริมประชาธิปไตยระดับท้องถ่ิน งบประมาณ     242,780.00 บาท 
  (2)  โครงการจดัเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล งบประมาณ         1,080.๐๐  บาท 
  (3)  โครงการจดัทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณ      ๑4,594.๐๐ บาท 
  (4)  โครงการจดัเวทีสภาชุมชนคนมะขามเตี้ย งบประมาณ       16,475.00 บาท 
  (5)  โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนตําบลมะขามเตี้ย งบประมาณ         2,680.00 บาท 
   2.  แนวทางพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจดัการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  (๑)  โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร อบต. งบประมาณ         5,0๐๐.๐๐ บาท 
  (๒)  โครงการจดัทําสื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. งบประมาณ       ๑7,492.๐๐ บาท 
  (๓)  โครงการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ งบประมาณ              0๐.๐๐ บาท 
  (4)  โครงการอบต. พบประชาชน/อบต.เคลื่อนท่ี งบประมาณ          3,105.๐๐ บาท 
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๓.  แนวทางด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
  (1) โครงการพัฒนาบุคลากร อบต.มะขามเตี้ย งบประมาณ    185,290.00 บาท 
  (๒)  โครงการศึกษาต่อสําหรับบุคลากรของ อบต. งบประมาณ             00.00 บาท 
  (3)  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.มะขามเตี้ย งบประมาณ             00.00 บาท 
  (4)  โครงการผู้บริหารพบพนักงาน งบประมาณ             00.00 บาท 
      ๔.  แนวทางด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๑)  โครงการจดัหาเครื่องมือท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน งบประมาณ      25,900.00 บาท 
  (๒)  โครงการสนับสนุนการบรหิารจดัเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ. งบประมาณ             00.00 บาท 
  (3)  โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมลูจดัซื้อ/จัดจ้างของอบต.ระดับอําเภอ งบประมาณ      20,000.00 บาท 
   

๓๓..๓๓    การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ((ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๕๒๕๕55))  

• การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  (๑) องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินการปรับปรุงถนนท่ีมี
สภาพเปน็หลุมเปน็บ่อ ให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน สามารถลดปัญหาอุบัติเหตุลงได้ ท้ังยังเพ่ิมความสะดวกสบายด้าน
คมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกจําหน่ายยังท้องตลาด 
 (๒) แนวทางด้านการปรับปรุงแหล่งน้ํา  ได้ขยายเขตประปาภูมิภาค บริเวณริมถนนสายหลักในพ้ืนท่ี    
หมู่ท่ี  ๕,๗,๘ และมีโครงการจะดําเนินการจะขยายต่อเนื่องต่อไปในอนาคต จนกว่าครวัเรือนในตําบลมีน้ําประปาใช้
ครบ ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์  

• การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
 องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยได้ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณให้กับศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือการเกษตรตําบล เพ่ือใช้ในการบริหารกิจการของศูนย์ฯให้มีประสิทธิภาพ ท้ังยังสนับสนุนงบประมาณให้กับ
กลุ่มอาชีพในตําบล  ไปกําเนินการพัฒนากลุ่มของตนในรูปแบบต่าง ๆ รวมท้ัง อบต.ได้ให้การสนับสนุนในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ใหทุ้กหมู่บ้านจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  อย่างน้อยหมู่บ้านละ ๑ กลุ่ม ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการลดปัญหาการว่างงานและเป็น
การเสริมรายได้ให้กับราษฎรในตําบล 

• การพัฒนาด้านสังคม  
       องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้ดําเนินการจัดสรรงบประมาณด้านสังคม เพ่ือดําเนินการใน
ด้านต่างๆ ดังนี ้

 ๑.   ด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม 
  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ให้ความสําคัญด้านการส่งเสริมการศึกษากับเด็กในพ้ืนท่ีเป็น
อย่างมาก ท้ังนี้ เพราะตระหนักดีว่าการศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เช่น มีการ
ส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เด็กไดมี้พัฒนาการอย่างเหมาะสม
กับวัยซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี มีคุณภาพในอนาคต และยังได้ส่งเสริมการศึกษาในระดับประถมศึกษาในหลายๆ             
ด้าน อาทิ การจัดตั้งกองทุนอาหารกลางวัน,การสนับสนุนให้ทุนสงเคราะห์การดําเนินชีวิตแก่เด็กยากจนในพ้ืนท่ีมี
การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ/งานรัฐพิธี เช่น วันเฉลิมพระชนพรรษาและยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน ประเพณีทางศาสนา เช่น จัดกิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสงกรานต์รดน้ําผู้สูงอาย ุ
นอกจากนี้ยังมีการอุดหนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมประเพณีสําคัญของท้องถ่ินและของจังหวัด เพ่ือเป็นการร่วมกัน
อนุรักษ์ให้คงอยู่ต่อไป 
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 ๒.   ดา้นการจัดสวัสดิการสังคม 
      องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ได้จัดมีการให้การเบี้ยสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ จนในปี
ท่ีผ่านมาดําเนินการได้  ๑๐๐ % ของยอดผู้สูงอายุ และผู้พิการในพ้ืนท่ี , มีการส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุ โดยได้
จัดกิจกรรมคัดเลือกและยกย่องผู้สูงอายุท่ีบําเพ็ญความดีต่อสังคม เพ่ือเป็นตัวอย่างให้คนทําความดี ท้ังยังเป็นขวัญ
กําลังใจให้กับผู้สูงอายุท่ีตั้งใจทําความดี , จัดกิจกรรม ครอบครัวอบอุ่น เข้มแข็ง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรักความ
สามัคคีข้ึนในครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งห่างไกลยาเสพติด และยังจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
แก่คณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

 ๓.   ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมะขามเตี้ย  
ร่วมกันป้องกัน เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อและไม่ติดต่ออยา่งต่อเนื่อง ,จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ในการบริหารจัดการเรื่องดูแลสุขภาพ อนามัยให้กับประชาชน และยัง
สนับสนุนงบประมาณให้กับ อสม. ทุกหมู่บ้าน เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ อสม. เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
ประสทิธิภาพ 

 ๔.   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
    องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ได้ดําเนินการจัดสนับสนุนกิจกรรมให้กับ อปพร. ให้ได้ปฏิบัติ
หน้าท่ี ในการร่วมด้วยช่วยกันดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในตําบล,จัดแข่งขันกีฬา
ตําบล คัดเลือกนักกีฬาและจัดส่งแข่งขันระดับอําเภอ สนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกีฬาระดับอําเภอ           
เพ่ือส่งเสริมให้มีการออกกําลังกาย ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี
ข้ึนท้ังในระดับตําบล และระดับอําเภอ   

•     ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จัดทําโครงการมะขามเตี้ยน่าอยู่หมู่บ้านปลอดขยะ เพ่ือสง่เสริม สนับสนุนให้ประชนมีจิตสํานึกในการคัด
แยกขยะ จัดตั้งธนาคารขยะ เป็นการช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดในหมู่บ้าน /ตําบล มีการแผ้วถาง ทําความ
สะอาดบริเวณถนนริมสายหลักในตําบลอย่างต่อเนื่อง , ปลูกต้นไม้บริเวณริมถนน และท่ีสาธารณะ เพ่ือสร้างความ
สมดุลให้กับธรรมชาติ  

• การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 
 มุ่งให้บริการประชาชนอย่างเต็มท่ี  เพ่ือให้เกิดความพอใจสูงสุด โดยได้ดําเนินการในด้านต่าง ๆ    ดังนี ้
    (๑) ให้บริการประชาชนในช่วงหยุดพักกลางวันในวันทําการ และในวันเสาร์เต็มวัน มีการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเรว็ข้ึน ออกจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนท่ี เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน 
  (๒) โครงการฝึกอบรม สัมมนา  ของพนักงาน  สมาชิก  และผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้การบริหารการ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  (๓) มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตําบล โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากภาคประชาชนในลักษณะการจัดประชุมประชาคม  เพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงกับปัญหาและความต้องการจาก
ประชาชนท่ีแท้จริง   
  (๔) ซ่อมแซมและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สํานักงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านเอกสารเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภาพ  สามารถใหบ้ริการประชนให้สะดวก  รวดเร็ว  และทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
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๓.๔  ผลสําเร็จของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ในภาพรวม 

•   ผลสําเร็จด้านโครงการ  
 ตามแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5            
มีโครงการบรรจุ ไว้  ท้ังสิ้น 60 โครงการ และนําโครงการจากแผนปี  ๒๕๕6 มาดําเนินการ จํานวน                  
1  โครงการ รวมโครงการท่ีตั้งไว้ดําเนินการในปี ๒๕๕5 จํานวน 60 โครงการ สามารถดําเนินการได้ จํานวน ๕4 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  90.00  ของโครงการตามแผนท้ังหมดในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 

• ผลสําเร็จด้านประมาณ 
    โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย (พ.ศ. ๒๕๕5-๒๕๕7) 
โดยบรรจุแยกไว้เป็น ๓ ด้าน คือ โครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไว้เพ่ือดําเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไว้เพ่ืออุดหนุน
หน่วยงานอ่ืน และโครงการท่ีตั้งไว้เพ่ือขอรับสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น จํานวน               
๑48,770,6๐๐.๐๐ บาท แต่ด้วยศักยภาพทางการเงินการคลังของ อบต.ท่ีมีอยู่อย่างจํากัด การบริหารงานด้าน
การให้บริการสาธารณะ ในปีงบประมาณ ๒๕๕5 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณดําเนินการได้จํานวนประมาณ 
5,569,060.๐๐ บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 77.87 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ท้ังหมด  

• ความสอดคล้องของโครงการจากแผนพัฒนาท่ีได้ดําเนินการกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  
       จะเห็นได้ว่าโครงการท่ีดําเนินการท้ังหมด พบว่ามีการกระจายตัวอยู่ในยุทธศาสตร์ทุก ๆ ด้านอย่าง
เหมาะสม และตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยพบว่าโครงการจากแผนพัฒนาฯท่ีดําเนินการนั้น  
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ท้ัง 6 ด้าน  ดังนี ้
  (๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ฯ เฉพาะปี ๒๕๕5  
จํานวน 6 โครงการ  สามารถดําเนินการได้ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 งบประมาณ ท่ีใช้ดําเนินการ 
2,948,635.00 บาท 
  (๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  มีโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ เฉพาะปี  
๒๕๕5 จํานวน 3 โครงการ  สามารถดําเนินการได้ จํานวน  2 โครงการ  คิดเป็น ร้อยละ 66.67 งบประมาณท่ีใช้
ดําเนินการ 39,725.00 บาท 
  (๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม มีโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ  
เฉพาะปี ๒๕๕5 จํานวน 11 โครงการ สามารถดําเนินการได้ จํานวน 9 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 81.82
งบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 936,371.0๐ บาท 
  (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ เฉพาะปี 
๒๕๕5 จํานวน 18 โครงการ สามารถดําเนินการได้ จํานวน 18 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100.00 งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ 1,040,034.๐๐  บาท 
  (5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาฯ เฉพาะปี 2555 จํานวน 5 โครงการ สามารถดําเนินการได้จํานวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
80.00  งบประมาณท่ีใชด้ําเนินการ 69,900.00 บาท 
  (6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี  มีโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ฯ เฉพาะปี  
2555 จํานวน ๑7 โครงการ  สามารถดําเนินการได้ท้ัง ๑5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.25 งบประมาณท่ีใช้
ดําเนินการ 534,396.00 บาท 
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ส่วนที่  ๔ 

สรุปยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 

๔.๑   วิสัยทัศน์  (vision)  
 

 “ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่   ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม” 

๔.๒   ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา       

 ๔.๒.๑   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๑)  พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการจราจร 
๒)  พัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 

๔.๒.๒   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 ๑)  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 ๒)  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว   
 ๓)  ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔)   การพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 

 ๔.๒.๓   ดา้นการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
 ๑)   ส่งเสริมการจัดการศึกษาของประชาชนทุกระดับให้เกิดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีความเป็นสากล 
 ๒)   ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติและของท้องถ่ิน 

๓)  สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชน/ประชาชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
     เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 

๔.๒.๔   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

 ๑)   การป้องกันส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ๒)  การจัดสวัสดิการสังคมและนันทนาการแก่ประชาชน 
 ๓)  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๔)   การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๔.๒.๕  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 ๑)  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒)  สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
 ๓)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาต ิ

 ๔.๒.๖   ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  ๑)   ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๒)   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓)   พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
๔)   พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธภิาพ 
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๔.๓   กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ลําดับที ่   ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑. 
 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 

๑.  พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งใหมี้คุณภาพและได้มาตรฐาน 
๒.  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไฟฟ้า แสงสว่าง  
     และการบริหารจัดการน้ํา    
๓.  พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร   

2. 
 

ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 
 

๑.  พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
๒.  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข  
๓.  ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ     

๓. 
 
 

ด้านการศึกษา 1.  พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน 
๒.  พัฒนาการจัดการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษาและ 
     เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ 

๔. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๑.  พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๒.  พัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถ่ิน ประชาชนและสร้าง              
     ความเข้มแข็งของชุมชน  
๓.  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๕. ด้านการท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑.  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน         
๒.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
๓.  อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู และเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑.  ทํานุ บํารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
๒.  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน             
     และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

7. ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     ให้มีขีดสมรรถนะสูง 
๒.  พัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม 
3.  พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ     

8. ด้านบริการสาธารณะ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑.  พัฒนาบุคลากรของอปท. 
๒.  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการให้บริการสาธารณะ 
3.  พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
 



 

 

�)  

 

    
๔.๔   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ๒๕๕7-๒๕60 ได้กําหนด วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี (vision)    
ไวว้่า “ สุราษฎร์ธานี เป็น เมืองแห่งคนดีท่ีน่าอยู่ ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร และผู้นําการท่องเท่ียวท่ีย่ังยืน
ในภูมิภาค”  และกําหนดพันธกิจ ดังนี ้
 ๑.  พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเท่ียว) ให้มี
ความม่ันคงและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
 ๒.  พัฒนาสังคม คุณธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 4.  บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ 
๑. การสร้างความม่ังค่ังทาง         

เศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม               
และอุตสาหกรรมต่อเนื่องและ          
การท่องเท่ียว)อยา่งมีเสถียรภาพ 

1. การเป็นศูนย์กลางผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรท่ีมีคุณภาพครบวงจร 
2. การเป็นผู้นําการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพท่ียั่งยืนในภูมิภาค 
3. การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและ Logistics ภาคใต้ตอนบน 
 
 
 

๒. การพัฒนาคนให้เป็นคนดี                
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และบ้านเมือง        
ให้น่าอยู่ 

1. การเป็นเมืองน่าอยู่ สังคมดีและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
2. การเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 
 
 

3. การสร้างความม่ันคงและ                
ม่ังค่ังของฐานทรัพยากร                
และสิ่งแวดล้อม 

1. การมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมด ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ประเด็นยุทธศาสตร/์เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
๑. การสร้างความม่ังคั่งทาง      
เศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม             
และอุตสาหกรรมต่อเนื่องและ         
การท่องเท่ียว)อย่างมีเสถียรภาพ 
   1.1 การเป็นศูนย์กลางผลิตและ 
   แปรรูปสินค้าเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
   ครบวงจร 
 
   1.2 การเปน็ผู้นําการท่องเท่ียว 
   เชิงคุณภาพท่ียั่งยืนในภูมิภาค 
 

 
   1.3 การเป็นจุดเชื่อมโยง  
   เส้นทางคมนาคมและ Logistics   
   ภาคใต้ตอนบน 
 

 
 
 
 
1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลิตภาพการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรโดย
ผ่านเครือข่ายสหกรณ์/สถาบันเกษตรกร 
1.1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดสินค้าประมง 
 
1.2.1 ส่งเสริมให้เกาะสมุยและเกาะปริมณฑลเป็น Green Island 
1.2.2 การเชื่อมโยงเส้นทางท่องเท่ียวและสร้างจุดเด่นจุดขายและวาง
ตําแหน่ง (Positioning)แหล่งท่องเท่ียวทางบกตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 
 
1.3.1 พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมเพ่ือการท่องเท่ียวและความปลอดภัย
ของนักท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานสากล 

๒. การพัฒนาคนให้เป็นคนด ี               
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ          
บ้านเมืองให้น่าอยู่ 

   2.1. การเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม 
   ดีและประชาชนมีคุณภาพชีวิต      
   ท่ีด ี
 
   2.2 การเป็นแหล่งเรียนรู้และ 
   พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 

 
 
 
2.1.1 พัฒนาชุมชนแบบองค์รวมตามบริบทและศักยภาพพ้ืนท่ี 
 
 
 
2.2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของเยาวชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
เตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีอาเซียน 
 

3. การสร้างความม่ันคงและ                
ม่ังคั่งของฐานทรัพยากร                
และสิ่งแวดล้อม 

    3.1 การมีทรัพยากรธรรมชาติ             
สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมดี 

 

 
 
 
3.1.1 เฝ้าติดตามและแก้ไขสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
โดยอาศัยแนวร่วมจากองค์กรภาคประชาชน 
3.1.2 แก้ไขปัญหามลพิษของชุมชนและแหล่งท่องเท่ียว 
(มลพิษเป้าหมาย : ขยะและน้ําเสีย) 
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๔.๕  วิสัยทัศน์การพัฒนาอําเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี   
            แผนพัฒนาอําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  ได้กําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาอําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี          
ไว้ว่า “เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การท่องเท่ียว การเกษตรครบวงจร มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี ผู้คนมี
คุณภาพและชุมชนเข้มแข็ง”และกําหนดพันธกิจไว้  ๗ ด้าน ดังนี ้  
          ๑.  ดําเนินการเก่ียวกับการให้ความรูแ้ละส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกร 
 ๒.  ดําเนินการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  
 ๓.  ดําเนนิการพัฒนาส่งเสริมทักษะบุคลากรในการให้บริการด้านการท่องเท่ียว 
 ๔.  การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 ๖.  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความสมานฉันท์ 
 ๗.  อํานวยการและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

     ๑. 
 
 

การส่งเสริมการเกษตร
ครบวงจร 

๑. การผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตาม       
ระบบความปลอดภัย 

๒.  สินค้าเกษตรท่ีสําคัญมีการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า 
๓.  เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     ๒. การส่งเสริมและ
พฒันาการท่องเท่ียวเชิง
นิเวศน ์

๑.  แหล่งท่องเท่ียวในบางได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวของ 
    ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
 
 

     ๓. 
 
 
 
 

การส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑.  หมู่บ้านมีการดําเนินกิจกรรม วิถีประชาธิปไตย 
๒.  หมู่บ้าน/ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๓.  หมู่บ้านมีแผนชุมชนท่ีมีคุณภาพ 
๔.  มีกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ท่ีเข้มแข็ง 

     ๔. การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.  มีระบบการขนส่งสินค้า และการท่องเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ       
     เชื่อมโยงและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  

     ๕. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่องแวดล้อม 

๑. หมู่บ้าน/ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 

๖. การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๑. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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๔.๖   นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

นโยบาย  ของนายพงษ์ศักดิ์  แสงจันทร์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  ซึ่งแถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 1              
ครั้งท่ี 1 ประจําปี  2556  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2556  มี  5 ด้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
  1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
4. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
5. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 

              โดยสรุปสาระสําคัญของนโยบาย  ดังนี้ 
 

1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑  ประสานงานและสนับสนุนการก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม ท่ีได้มาตรฐานอย่าง

เพียงพอและท่ัวถึง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการคมนาคม และการขนส่ง 
๑.๒  จัดให้มีการบํารุงรักษา สิ่งก่อสร้างทางบก และทางระบายน้ํา ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งาน           

ได้เป็นปกต ิ
                    ๑.๓  จัดให้มีการขยายเขตและบํารุงรักษา ไฟฟ้าแสงสว่างตามท้องถนนอย่างท่ัวถึงเพ่ือเป็นการลด
อุบัติเหตุตามท้องถนน รวมจนถนนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                    ๑.๔  จัดให้มีน้ําท่ีสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค โดยการขอขยายเขตประปาภูมิภาคให้ท่ัวถึง                 
ทุกครัวเรือน รวมถึงน้ําด้านการเกษตร 
                     ๑.๕  พัฒนาด้านระบบการจราจรท่ีดีมีมาตรฐาน 
                     ๑.๖  จัดใหมี้การระบายน้ําท่ีมาตรฐานอย่างเป็นระบบ 
                     ๑.๗  จัดใหมี้สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
                    ๑.๘  ซ่อมแซม บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ท่ีมีอยู่เดิมให้พร้อมบริการ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงตลอดเวลา 
                    ๑.๙  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดให้มีด้านการสื่อสาร และโทรคมนาคมอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 

๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ให้ชีวิตแบบพอเพียง 
  ๒.๒  สนับสนุนกองทุนชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชนต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันทางด้านการเงิน 
และการประกอบอาชีพ โดยการรวมตัวของกลุ่มอาชีพในชุมชน 
  ๒.๓  ส่งเสริมสินค้าท่ีผลิตจากชุมชน กลุ่มอาชีพในชุมชน และสินค้าท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ๒.๔  ส่งเสริมการฝึกอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน ของเยาวชนและประชาชนให้มีคุณภาพตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
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 ๓.  นโยบายด้านพัฒนาสังคม 
  ๓.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน และ
ดําเนินด้านการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายการศึกษาแห่งชาต ิ
  ๓.๒  ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
  ๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถ่ิน ให้คงอยู่สืบไป 
  ๓.๔  ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็ก คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
  ๓.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกันการก่ออาชญากรรมและปราบปรามยาเสพติด 
  ๓.๖  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  ๓.๗  ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาลอย่างเพียงพอท่ัวถึง 
  ๓.๘  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดแูล ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓.๙  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ ด้านการกีฬา เพ่ือพัฒนาคนและสังคม 
 ๔.  นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๑  สร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์คุ้มครองดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๒  รณรงค์ปลูกจิตสํานึกในการกําจัดขยะมูลฝอย จัดให้มีภาชนะและระบบการกําจัดให้ดีมี
มาตรฐาน 
 ๕.  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  ๕.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารบ้านเมือง โดยการร่วม คิดร่วมทํา ร่วม
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาบ้านเมืองมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  ๕.๒  สร้างระบบการบริหารโดยการเน้นหลัก การมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  ๕.๓  ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ตัวแทนชุมชน ผู้นําชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
กําหนดวิสยัทัศน์ ยุทธศาสตร์จําทําแผน โครงการในการพัฒนาบ้านเมืองให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
  ๕.๔  การพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพ่ือให้มีความรู้ทักษะ ในการปฏิบัติงานสนอง
ความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๕  ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าท่ีของประชาชน ท่ีมีต่อ
การบริหารบ้านเมืองและอํานาจ ในการตรวจสอบตามหลักรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
  ๕.๖  จัดโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี เพ่ือจัดบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน และได้รับฟังปัญหา หรือ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ังถึง 
  ๕.๗  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน สนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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