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ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารดา้นการปอ้งกัน  
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
************************************************************* 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต กับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที่  3 ธันวาคม  2557                        
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment  (ITA) ทุกปี โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด า เนินงาน  (Integrity Assessment) และดัชนีวัด              
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการ
ประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) และดัชนีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ องค์การบริหาร                
ส่วนต าบลมะขามเตี้ย  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลมะขามเตี้ย  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้าย     
ประกาศนี ้

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

  ประกาศ  ณ  วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
   
 
 

(นายพงษ์ศักดิ์   แสงจันทร)์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 
  

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม                    
ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยม
อื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคาสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการหรือ                     
แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได ้

  

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม  วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือ
ปฏิบัติตาม  ค าสั่ง คสช. ที่  69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ                             
ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาต ิด้วย  
 
 
 

งานนโยบายและแผน ส านักปลัด  
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย 
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หลักการเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ

ปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ           
ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่ เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่ วนกลาง                      
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ านาจ                     
ในต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น                    
อันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน  และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ทั้งในเชิงขนาดและ
ความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่              
12 กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม             
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  

 

กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                    
กับ  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตแห่ งชาติ เมื่ อวันที่  3 ธันวาคม  2557                        
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีซึ่งเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment (ITA) ทุกปี โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด า เนินงาน  (Integrity Assessment) และดัชนีวัด              
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการ
ประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง  ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม              
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าผลที่ ได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริม                           
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต  พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                           
ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต  และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา  



 

-2- 
การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย    
และเพื่อให้ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกัน                 
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการ                
ที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ความคุ้มค่า 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้ เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน                             
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 254๖  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี ๒๕61 อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร  ให้สามารถท างานด้วยความ
โปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ 

ตลอดจนสามารถตรวจ สอบได้ และเป็นไปตามแผนจังหวัดสุราษฎร์ธานใีสสะอาด  
 

วิสัยทศัน ์ 
 

“องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ประสานป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
  

พันธกิจ ( Mission ) 
  

1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะขามเต้ียยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลมะขามเต้ีย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร               

ส่วนต าบลมะขามเต้ียอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                  (เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
                  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล) 
วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  รวมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์                       
ให้ทุกส่วนราชการมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  การพัฒนาตลอดจน       
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแกผู่้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน    
      ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                               
     แก่ทุกหนว่ยงาน ทุกส่วนราชการ  

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมี

การฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ียได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลมะขามเต้ียให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้  
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาต ิ 

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ียปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม  

3.2 รณรงค ์เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3.3 ส่งเสริม เชิดชู ส่วนราชการหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกส่วนราชการร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
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ยุทธศาสตรท์ี ่2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติ 
                    (บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต) 
  

วัตถุประสงค ์ 
 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน  
1. บูรณาการระหว่างส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย กับองค์กรทุกภาคส่วน            

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล

มะขามเต้ียกับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล              

ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย                          
จากทุกส่วนราชการ เพื่อน าไปประมวล วิเคราะห ์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ                  
ในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตีย้  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรูแ้ละการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูแ้จ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กร หรือ บุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสือ่กลางในการแสวงหาความร่วมมือ                     

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  
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ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 
(เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  

                   ขององค์การบรหิารส่วนต าบลมะขามเตี้ย) 
วัตถุประสงค ์ 
 

เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  ชัดเจน       
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับ  
ที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

 

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน 
   

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล  และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงาน ออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้ง
อีกอ านาจหนึ่งได ้ 

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะขามเต้ียด้วยกันเอง  

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย กับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ              
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย
กับภาคเอกชน หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบปอ้งกันการทุจรติเชิงรกุ 

(พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีข่องรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
                    ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย) 
 วัตถุประสงค ์ 
 

เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง                     
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคสว่น 

  

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน 
   

1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรูท้างวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู ้

ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณ ี(case study)  
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
************************************************************************************** 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
(เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ยปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหต ุ

เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินชีวิต                  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากร                
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามเต้ีย  
 

1-2 ครั้ง 50,000 ส านักปลัด  

๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติ งานตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 

2.1.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปี ๒๕60  
2.2.โครงการอบรม
คุณธรรมจิรยธรรม                         
การปฏิบัติงานตามหลัก                  
ธรรมาภิบาล  
๒.๓ จัดท าคู่มือจริยธรรม 
ข้อบังคับและระเบียบ                        
ที่เกี่ยวข้องประจ าตัว
บุคลากรทุกคน  

1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

  30,000 
 

 

 

 

 
 

30,000 
 

 
 
 

5,000 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 

 

๓.ส่งเสริมค่านยิม
การยกย่องและ  
เชิดช ูความดี 
ความซื่อสัตย์สจุริต 

๓.๑ โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น  
๓.๒ ประกวดค าขวัญ 
บทความ ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี
 
1-2 กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5,000 

ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจรติ 
(บูรณาการระหว่างส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
 

 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหต ุ

  เปา้หมาย 
งบประมาณ

(บาท) 
1.บูรณาการ
ระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ
ประพฤต ิ
มิชอบ  

๑.๑ โครงการรับฟังความ
คิดเห็นเวทีประชาคม  
๑.๒ จัดท าตู้ ปณ. และเวป็ไซต ์
แจ้งเหตุทุจริต  
๑.๓ จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น
และแจ้งเหตุทจุริต               
ตามหมู่บ้าน  
๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนยด์ ารงธรรม  

1-2  ครัง้/ปี 
 

ทุกป ี
 
ทั้ง 4 หมู่บ้าน 
 
 

1 ศูนย ์

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 

ส านักปลัด 

 

 

ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

 

๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน  

๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ระหว่างชุมชนและองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค ์
ต้านการทุจริต  
๒.๓ แต่งต้ังประชาชนร่วม 
เป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล              
มะขามเต้ีย  
2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งข่าวการ
ทุจริตแก่ประชาชน  

1-2 เครือข่าย 
 
 
 
1-2 กิจกรรม 
 
ทุกโครงการ 

 
 
 
 

สร้าง
เครือข่าย 
เฝ้าระวัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 

ส านักปลัด 

 

 

๓.ส่งเสริม
ค่านิยมการ              
ยกย่องและ 
เชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์
สุจริต  
 

3.1 กิจกรรมคัดเลือกบุคล
ต้นแบบ ด้านความซื่อสัตย์
สุจริตประจ าปี  

อย่างน้อยปีละ 
1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 
(เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย) 
 

 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหต ุ

  เปา้หมาย 
งบประมาณ

(บาท) 
1.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุล                      
ให้เหมาะสม  
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยง
ในการจัดซื้อจดัจ้าง  
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง  
ทางประกาศ และเวป็ไซต ์ 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อ                
จัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  

1 กิจกรรม/ปี 
 
 
1-2 กิจกรรม/ปี 
ทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

1 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
 

กองคลัง 

 

๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน  

๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ระหว่างชุมชนและองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค ์            
ต้านการทุจริต  
๒.๓ แต่งต้ังประชาชนร่วม 
เป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆของ               
องค์การบริหารส่วนต าบล              
มะขามเต้ีย  
2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้               
ในการตรวจสอบและแจ้งข่าว
การทุจริตแก่ประชาชน  

1 -2 เครือข่าย 
 
 
 
1-2 กิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่มี
โครงการ 

 
 
 

ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ในการ
ตรวจสอบและ
แจ้งข่าวสาร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

10,000 

ส านักปลัด 
 

 

 

 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

 

 
 

 

ส านักปลัด 
 

 

๓.ส่งเสริมค่านยิม
การยกย่องและ
เชิดช ูความดี 
ความซื่อสัตย์สจุริต  
 

3.1 กิจกรรมคัดเลือกบุคล
ต้นแบบด้านความซื่อสัตย์
สุจริตประจ าปี  

1 ครั้ง / ปี ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบปอ้งกันการทุจรติเชิงรกุ 
(พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย) 
 

 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนนิการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปงีบประมาณ 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหต ุ

  เปา้หมาย 
งบประมาณ

(บาท) 
1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดวามสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  
 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.
เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งใน
และต่างประเทศ  
๑.๒ จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้
กลางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

1 ศูนย ์

  10,0000 
 

 
 
    50,000 

 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายพงษ์ศักดิ์   แสงจันทร)์ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
ผู้อนุมัตแิผน 

 

                  สิบต ารวจตร ี ทัศนัย    เข็มทอง 
(ทัศนัย    เข็มทอง) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ผู้เสนอแผน 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 
            ที่  158 /  ๒๕60 

เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 และคณะกรรมการประเมิน 

ตดิตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
********************************************************************************** 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต กับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่  3 ธันวาคม  2557                        
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีซึ่งเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment (ITA) ทุกปี โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด า เนินงาน  (Integrity Assessment) และดัชนีวัด              
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการ
ประเมินเชิงภาพลักษณ์  (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence Base) โดยมี เป้าหมาย                   
คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม              
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าผลที่ ได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริม                           
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                            
ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต  และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 เพื่อให้การจัดท าแผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                   
มิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย  เป็นไปตามวัตถุประสงค์                
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย  

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย   ประธานกรรมการ  
2. ผู้อ านวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย   กรรมการ  
3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย   กรรมการ  
4. ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
5. นักวิชาการเงินและบัญชี      กรรมการ 
6. นักวิชาการจัดเก็บรายได้      กรรมการ 
7. นายช่างโยธา         กรรมการ 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ  
9. เจ้าพนักงานธุรการ                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  พิจาณา  กลั่นกรอง  ศึกษาข้อมูล  น ามาก าหนดเป็นจัดท าแผน                   
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61  ขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลมะขามเต้ีย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  

.../คณะกรรมการติดตาม 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบรามการทุจริตและประพฤติ           

มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย ประกอบด้วย  
1. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย ประธานกรรมการ  
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ  
3. นักพัฒนาชุมชน     กรรมการ  
4. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ  
5. เจ้าพนักงานธุรการ        กรรมการและเลขานุการ 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ในการด าเนินการติดตามและประเมินผล  คู่มือการปฏิบัติงาน                  
เรื่อง ประเมินติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2561 ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนด าเนินการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมิน ติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และรายงานผลการติดตาม ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย
ทราบต่อไป  

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

  สั่ง  ณ  วันที่  18  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
   
 
 

 
(นายพงษ์ศักดิ์   แสงจันทร)์ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเตี้ย 


