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  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์การปกครอง           
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ30 (5) ว่าด้วยการรายงานและการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนทราบ ประกอบกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.2555-2557) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ได้เสนอความเห็นต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  
เพ่ือนําเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ตามลําดับแล้วเสร็จ 

 ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย จึงขอประกาศรายงานการติดตามผลและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555-2557) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
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คํานํา 

         

        รายงานการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555-2557) ประจําปี 2555  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย เป็นเอกสารท่ีนําเสนอผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน           
การบริหารงบประมาณ ว่าได้ดําเนินการสอดคล้องตามแผนฯมากน้อยเพียงใด นอกจากนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลตนเองในการวางแผน  กระตุ้นให้ผู้บริหารท้องถ่ินและผูป้ฏิบัติได้ให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ “ แผนพัฒนาท้องถิ่น ” และเป็นเครื่องมือท่ีใช้กําหนดทิศทางการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลในการบริหารแผนพัฒนา บริหารงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับองค์กร  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดประโยชนส์ุขต่อไป  

        หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแบบรายงานฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ กับผู้บริหารท้องถ่ิน คณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้ปฏิบัติและผู้เก่ียวข้องเป็นอย่างดี และคงจะเป็นแนวทางในการบริหารงานใน
ปีงบประมาณต่อๆไป   
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บทนํา 
 

  การวางแผน ถือเป็นการพิจารณา และกําหนดแนวทางปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้
ตามท่ีปรารถนา และยังเปรียบเสมือนสะพานท่ีเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันกับอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งท่ียังไม่
เกิดข้ึน จึงถือได้ว่าการวางแผนเป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีพิจารณา กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน มีรากฐาน
การตัดสินใจ ตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ จึงกล่าวได้ว่า“การวางแผน” คือ             
ความพยายามท่ีเป็นระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในอนาคต  เพ่ือให้องค์กร
บรรลุผลท่ีปรารถนา 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีเท่าไรก็ตาม  
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสําคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง               
“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดําเนินงาน  เป็นไปตามหรือบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร  
เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการดําเนินการ 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน   

  การติดตาม ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการ
อยู่โดยท่ี “ การติดตาม” (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ ซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feed back) เก่ียวกับการดําเนนิโครงการปัญหาท่ีกําลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่า
ท่ีกําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าท่ีควรจะเป็น                
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน  
ภายในหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้ประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตาม              
ท่ีดีแล้วจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการใช้ต้นทุน  (Cost –effective) ในการดําเนินงานด้านต่างๆด้วย 
  ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ        
ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งท่ีจะบ่งชี้ว่าแผนงานท่ีกําหนดไว้ ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feed back) ท่ีสามารถนําไป ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความ
เท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได ้
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1  1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ยวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย  

  “ “ ชุมชนเข้มแข็ง   เมืองน่าอยู่   ประชาชนมีความรู้คู่ชุมชนเข้มแข็ง   เมืองน่าอยู่   ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม คุณธรรม ”     ”       
 

2   2   พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่นพันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น  
 1) พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็งม่ันคง ท้ังด้านเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน 
 2)  พัฒนาพ้ืนท่ีให้มีความน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสภาพแวดล้อมดี     

รวมท้ังมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีท่ัวถึงและเพียงพอ 
 3) ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  ประชาชนทุกระดับให้ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4) ปลูกฝังจิตสํานึกในเอกลักษณ์ และค่านิยมความเป็นไทย  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
 5) พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  

3  3  จุจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 1) ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้ท่ีม่ันคง   
 2) ประชาชน มีความสามัคคีและทํากิจกรรมท่ีเป็นส่วนรวมร่วมกัน 
 3) โครงสร้างพ้ืนฐาน  และระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง เพียงพอ  และได้มาตรฐาน 
 4) ชุมชน/สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 5) ชุมชน/สังคมน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างมี       

ประสิทธิภาพ 
 6) ประชาชน ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
 7) ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดี  อย่างมีคุณภาพ 
 8) เด็ก เยาวชน ประชาชน ยึดม่ันในหลักศาสนา  รักในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทยสืบไป 
 9)   องค์กรมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีดี 
 

  
 
 
 
 

วิสัยทัศน์   พันธกิจ    และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาวิสัยทัศน์   พันธกิจ    และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  



 
 
 
 
 

 

คําช้ีแจง :  แบบท่ี 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การดําเนินงาน 
ไม่ม ี

การดําเนินงาน 

ส่วนที่   1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจดัทําแผนพฒันาท้องถ่ิน �  
2.   มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน �  
3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ �  
4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
�  

 ส่วนที่   2   การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทาํฐานข้อมูล �  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทาํแผน �  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน  (SWOT)   เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถ่ิน 

�  

10. มีการกําหนดวิสยัทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

�  

11. มีการกําหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินทีส่อดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

�  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื �  
13. มีการกําหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถ่ิน �  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา �  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด �  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันา �  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ �  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ �  
 
 
 
 

   แบบที่  1   แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนา  3 ปี โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานทุกๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสท่ี 1 
 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  ณ สิ้นปีงบประมาณ  2555 
 
ส่วนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา   3  ปี  

ปีที่ 1   2555 ปีที่ 2   2556 ปีที่ 3  2557 รวม ยุทธศาสตร ์
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้าง   
     พื้นฐาน 

8 24,200,000 11 32,780,000 22 51,677,000 41 108,657,000 

2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

4 5,240,000 4 5,240,000 5 5,540,000 13 16,020,000 

3.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา   
     ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

11 1,444,400 11 1,455,400 13 5,046,400 35 7,946,200 

4.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพ    
     ชีวิต 

19 2,544,000 18 2,924,000 17 2,584,000 54 8,052,000 

5.  ด้านการจัดการทรัพยากร     
     ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

5 170,000 6 230,000 7 5,230,000 18 5,630,000 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 
     บ้านเมืองที่ดี 
 

17 821,800 17 821,800 17 821,800 51 2,465,400 

รวม 64 34,420,200 67 43,451,200 81 70,899,200 212 148,770,600 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

   แบบที่  2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
 

ปีที่ 1  2555 ปีที่ 2   2556 ปีที่ 3   2557 รวม ยุทธศาสตร ์
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ด้านการพัฒนา   
     โครงสร้างพื้นฐาน 

8 24,200,000 11 32,780,000 22 51,677,000 41 108,657,000 

2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

4 5,240,000 4 5,240,000 5 5,540,000 13 16,020,000 

3. ด้านการส่งเสริม  
    การศึกษา ศาสนา  
    ศิลปวัฒนธรรม 

11 1,444,400 11 1,455,400 13 5,046,400 35 7,946,200 

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพ   
    ชีวิต 

19 2,544,000 18 2,924,000 17 2,584,000 54 8,052,000 

5. ด้านการจัดการทรัพยากร   
    ธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

5 170,000 6 230,000 7 5,230,000 18 5,630,000 

6. ด้านการบริหารจัดการ   
    บ้านเมืองที่ดี 
 

17 821,800 17 821,800 17 821,800 51 2,465,400 

รวม 64 34,420,200 67 43,451,200 81 70,899,200 212 148,770,600 
 
 

  5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปี    2555 
 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

 
ยุทธศาสตร ์

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนา        
    โครงสร้างพื้นฐาน 

6 100.00 - 0 - 0 - 0 1 10.00 7 100 

2. ด้านการพัฒนา 
    เศรษฐกิจ 

2 100.00 - 0 - 0 - 0 - 0 2 100 

3. ด้านการส่งเสริม 
    การศึกษาศาสนา   
    ศิลปวัฒนธรรม 

9 100.00 - 0 - 0 - 0 - 0 9 100 

4. ด้านการส่งเสริม 
    คุณภาพชีวิต 

17 94.44 1 5.56 - 0 - 0 - 0 18 100 

5. ด้านการจัดการ  
    ทรัพยากรธรรมชาต ิ   
    และสิ่งแวดล้อม 

4 100.00 - 0 - 0 - 0 - 0 4 100 

6. ด้านการบริหาร 
    จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

15 88.24 - 0 2 11.76 - 0 - 0 17 100 

รวม 53 92.98 1 1.75 2 3.51 - 0 1 1.75 57 100 

 
***หมายเหตุ*** ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมีโครงการเพิ่มเติมจํานวน 1 โครงการ (ดึงมาจากโครงการในป2ี556) 
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 6.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี   2555 

วิธีคิด       เปอร์เซ็นการดําเนินงานตามงบปกติ        =  (2) X 100 / (1)  โดยคิดแยกแต่ละยุทธศาสตร์  
     เปอร์เซ็นการดําเนินงานจากเงินสะสม     =   (4) X 100 / (1)  โดยคิดแยกแต่ละยุทธศาสตร ์
 
ส่วนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินระบุวัตถุประสงค์  
 

7. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุน ระบุวัตถุประสงค ์  ประจําปี 2554 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  
 

โครงการ 
ดําเนินการเสร็จ

แล้ว 
อยู่ในระหว่าง 
การดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายไป 

1)  เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ �  - - 1,783,600.- 1,783,600.- 
2)  เบี้ยยังชีพคนพิการ  �  -  - 216,000.- 216,000.- 

3)  ค่าจ้าง/สวัสดิการบุคลากรทาง
การศึกษา 

�  -  - 21,480.- 13,100.- 

4) ค่าพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  �  - - 6,000.- 6,000.- 

5) ค่าวัสด/ุอุปกรณก์ารเรยีนการสอน � - - 50,000.- 37,090.- 
6) จัดซื้ออาหารเสริมนม(ศพด.)  �  - - 69,890.- 46,117.- 
7) จัดจ้างประกอบอาหารให้กับเดก็ � - - 116,480.- 93,976.- 

8) จัดซื้ออาหารเสริมนม 
(รร.บ้านท่าเพชร.)  

� - - 194,690.- 177,655.- 

รวม 8 - - 2,458,140.- 2,373,538.- 

ส่วนท่ี  4   ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
  --------ไม่มี-----------  

งบปกติ เงินสะสม รวม ยุทธศาสตร ์ งบตามแผนฯ 
ท่ีนํามา
ดําเนินการ 
(1) 

จํานวน 
 
(2) 

ร้อยละ 
 
(3) 

จํานวน 
 
(4) 

ร้อยละ 
 
(5) 

จํานวน ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง   
    พ้ืนฐาน 

2,150,000 1,957,635 91.05 991,000     46.09 2,948,635 137.15 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 240,000 39,725 16.55 - 0 39,725 16.55 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
    ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

1,215,880 936,371 77.01 - 0 936,371 77.01 

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 2,534,000 1,040,034 41.04 - 0 1,040,034 41.04 
5. ด้านการจัดการ ทรัพยากร   
    ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

190,000 69,900 36.79 - 0 69,900 36.79 

6. ด้านการบริหารจัดการ  
    บ้านเมืองท่ีดี 
 

821,800 534,396 65.03 - 0 534,396 65.03 

รวม 7,151,680 3,926,927 64.01 991,000 13.86 5,569,061 77.87 
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คําช้ีแจง  : แบบท่ี  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน… องค์การบริหารสว่นตําบลมะขามเตี้ย    
2. วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ……พฤศจิกายน   2555  
ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์และโครงการ   ในปีงบประมาณ   2555 
3. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน  และจํานวนโครงการท่ีปฏิบัติ 

จํานวนโครงการ  
ยุทธศาสตร ์ จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยู่ในแผน 
จํานวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 6 6 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 2 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 11 9 
4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 18 18 
5. ด้านการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5 4 
6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 17 15 

รวม 60 54 

 

ส่วนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 16.7 80.0 2.4 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 23.3 70.0 6.7 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 19.2 70.8 10.0 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 20.0 66.7 13.3 
5)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 20.8 72.5 6.7 
6)  มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 19.2 71.7 9.2 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
     ในท้องถ่ิน 

24.2 70.0 5.8 

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 20.8 74.2 5.0 
ภาพรวม 20.53 71.99 7.39 

 
 
 
 
 

   แบบที่ 3/1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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5.  ผลการดําเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์    

ยุทธศาสตร์ท่ี  1     ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   1)    ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ 
พึงพอใจ 

( เต็ม 10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.6 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.9 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.2 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.3 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.0 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.9 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.6 

ภาพรวม 8.25 
 
    2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ผลการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 
     หน่วย ก่อน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม / ลด 

1.  ครัวเรือนในตําบลมะขามเตี้ยมีการคมนาคม 
     สะดวกสบาย 

ครัวเรือน 400 450 +50 

2.  ครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาภูมิภาคใช ้ ครัวเรอืน 300 332 +32 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2       ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  1)  ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ 
พึงพอใจ 

( เต็ม 10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.1 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.8 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.3 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.2 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.2 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.1 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.7 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.0 

ภาพรวม 7.30 

 
    2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ผลการดําเนินงาน  
ตวัช้ีวัดท่ีเลือก 

 
     หน่วย ก่อนดําเนินการ 

(จํานวน) 
หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ครัวเรือนท่ีรายได้เฉลี่ยต่ํากว่า  20,000  
     บาท/ป ี

  ครัวเรือน 5 5 - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3      การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

   1)  ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม 10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 6.7 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.7 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.6 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.9 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.1 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.4 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.7 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.1 

ภาพรวม 7.03 

    2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
ผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 
     หน่วย ก่อนดําเนินการ 

(จํานวน) 
หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม / ลด 

1.  หมู่บ้านท่ีมีสถานท่ีให้บริการข้อมูลข่าวสาร หมู่บ้าน 4 4 - 
2.  ครัวเรือนท่ีรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ครัวเรือน 400 500 100 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4      ด้านการพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

    1)  ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม 10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.1 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.9 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.9 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 6.9 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.1 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.4 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.3 

ภาพรวม 7.06 

    2)   การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
ผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 
หน่วย ก่อน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม / ลด 

1.จํานวนผู้สูงอายท่ีุได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ คน 234 240 + 6 
2.จํานวนของผู้พิการท่ีได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ คน 36 37 + 1 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5      ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. 

    1)  ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม 10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.6 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.7 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.5 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.3 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.8 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.6 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.5 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.5 

ภาพรวม 7.56 

    2)   การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
ผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 
     หน่วย ก่อน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม / ลด 

1.   จํานวนต้นไม้ท่ีมีการปลูกเพ่ิมข้ึน ต้น 500 700 +200 
2.   อัตราการตายของต้นไม้มีจํานวนลดลง ต้น 100 60 40 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  6      การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การท่ีดี 

  1)  ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม 10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 6.9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.1 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.8 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.7 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 6.5 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.7 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.6 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.1 

ภาพรวม 6.80 
 

   2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
ผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
หน่วย ก่อน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม / ลด 

1) ร้อยละของโครงการจัดชื้อ/จัดจ้างท่ีมีตัวแทน 
    ประชาคมเข้าร่วม 

เปอร์เซน็ต์ 100 % ๑๐๐ % - 

2) อัตราความเปลี่ยนแปลงของระดับความพึง 
    พอใจด้านการให้บริการ 

คะแนน 7.27 7.33 + 0.06 

     
 
เกณฑ์ในการพิจารณา     หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0  หรือใกล้กับ 0  แสดงว่าผลการดําเนินงานตาม
แผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในยุทธศาสตร์นั้นไม่ประสบความสําเร็จ   หากคะแนนความพึงพอใจ
เท่ากับ 5  แสดงว่าผลการดําเนินการตามแผนฯขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในยุทธศาสตร์นั้นประสบความสําเร็จ
ในระดับปานกลาง   และหากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 10  หรือใกล้กับ   10  แสดงว่าผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในยุทธศาสตร์นั้นประสบความสําเร็จ 
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ชื่อ  อปท.  :   องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย 
1. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
   ของ  องค์การบริหารส่วนตําบลมะขามเตี้ย   อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ซึ่งได้กําหนดยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนาเป็น  6   ยุทธศาสตร์      ประกอบด้วย   60   โครงการ 
2. ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
ยุทธศาสตร ์

ท่ี 
ด้าน บรรจ ุ

ตามแผน 
ดําเนินการ 
ได ้

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมาย
เหต ุ

๒.๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   6 6 100.00  
2.2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ   3 2 66.67  
2.3 ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม   
11 9 81.82  

2.4 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   18 18 100.00  
2.5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   
5 4 80.00  

2.6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   17 15 88.25  
 รวม 60 54 90.00  
 

๓.   จํานวนโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี  (ปีงบประมาณ 2555 ) จํานวน  60  โครงการ (ไม่นับรวม
โครงการท่ีตั้งไว้เพ่ือขอรับสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน) สามารถดําเนินการได้จริง  จํานวน ๕4 โครงการ        
คิดเป็นร้อยละ  90.00 

๔.   จํานวนงบประมาณ ตัง้ไว้ตามแผนพัฒนาสามปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕5) เป็นจํานวนเงินท้ังสิ้น             
7,151,680.-บาท (ไม่นับรวมงบประมาณท่ีตั้งไว้เพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน )            
และงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จํานวน  5,569,060.-บาท  คิดเป็น  รอ้ยละ 77.87 

๕.   ร้อยละของความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในภาพรวม  ดังนี้ 
 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ปีงบประมาณ 2554 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

 ปีงบประมาณ 2555 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

ผลความ
เปลี่ยนแปลง 

หมายเหตุ 

พอใจมาก 18.86 20.53 เพ่ิมข้ึน 
พอใจ 66.77 71.99 เพ่ิมข้ึน 
ไม่พอใจ 14.37 7.39 ลดลง 

ในภาพรวมถือว่า
ประชาชนสว่นใหญ ่  
มีความพอใจต่อผล
การเนินงานของ อบต. 
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
และผลความไม่พอใจ
ของประชาชนลดลง 

สรุป  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา สามปี (2555-2557 ) ของปี 2555 
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๖.  ร้อยละของความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  (คะแนนเฉลี่ยแต่ละยุทธศาสตร์   
     จากคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน)  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  ดังนี ้ 
 

ระดับความพึงพอใจ(เฉลี่ยร้อยละ) 
  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน ปี   2554 ปี  2555 

ผลความ
เปลี่ยนแปลง หมายเหตุ 

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน   6.88 8.25 เพ่ิมข้ึน 
2. เศรษฐกิจ   6.78 7.30 เพ่ิมข้ึน 
3. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    ศิลปวัฒนธรรม   

7.30 7.03 ลดลง 

4. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต    7.07 7.06 ลดลง 
5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล้อม    

6.95 7.56 เพ่ิมข้ึน 

6. การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 7.27 6.80 ลดลง 

 - ร้อยละของความพึง
พอใจต่อผลการดําเนิน 
งานของ อบต. ในแต่ละ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท้ั ง  6 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  มี ผ ล
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ลดลงและเพ่ิมข้ึนเท่าๆกัน 

 
7. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2555-2557)ในคราวประชุม  
   ครั้งท่ี  3  ประจําปี  2555  เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2555   
 

- ในด้านโครงการพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างป้ายบอกชื่อซอย ชื่อถนน มีการตั้งงบประมาณ
ไว้มากแต่สามารถดําเนินการได้น้อย จึงอยากเสนอให้ดําเนินการให้ได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

- ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตําบลต้านยาเสพติดประจําปี เสนอให้เพ่ิม
งบประมาณเพ่ือดําเนินการในส่วนของการจัดนิทรรศการเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยการประสานหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมในโครงการดังกล่าวด้วย 

- การใช้จ่ายงบประมาณควรเป็นไปอย่างรอบคอบและรัดกุม ใช้จ่ายในสิ่งท่ีจําเป็นและสมควรเท่านั้น              
ท้ังนี ้ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาตําบลมะขามเตี้ย 

 
(รายละเอียดตามรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี                       

(พ.ศ. 2555-2557) ครั้งท่ี 3 ประจําปี 2555 เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2555 ) 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
. 
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แบบสรุปข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

************************* 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม   จํานวน     120   ชุด    

 
 1.  เพศ        แยกเปน็     เพศชาย     จํานวน   45   คน   เพศหญิง   จํานวน    75    คน   

 2.  อายุ         แยกเป็น 

 ต่ํากว่า 20  ปี             จํานวน        5      คน 
 20 -30     ป ี จํานวน       20     คน 
  31 - 40    ปี            จํานวน       36     คน 
 41 - 50    ป ี จํานวน       26     คน 
 51-60      ปี  จํานวน       25     คน 
 มากกว่า 60 ปี    จํานวน        8     คน 

 3.  การศึกษา ประถมศึกษา จํานวน       35     คน 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จํานวน       47     คน 
 อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จํานวน       11     คน 
  ปริญญาตรี จํานวน       26      คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี               จํานวน         -     คน      
 อ่ืนๆ จํานวน         1     คน 

 4.  อาชีพ  รับราชการ จํานวน         5     คน 
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน         8      คน 
 ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว         จํานวน       27      คน 
 รับจ้าง จํานวน       27      คน 
 นักเรียน/นักศึกษา จํานวน       11      คน 
 เกษตรกร จํานวน       36       คน 
 อ่ืนๆ จํานวน        6        คน 

   

   
              ********************************** 
  
 

(เก็บข้อมูลสํารวจความพึงพอใจ   ณ   เดือน   กันยายน   2555 ) 
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แบบสรุปข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   ของแต่ละยุทธศาสตร ์

******************************* 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม   จํานวน     120   ชุด 
 

 1.  เพศ         แยกเป็น     เพศชาย    จํานวน   45   คน   เพศหญิง    จํานวน   75    คน   

 2.  อายุ         แยกเป็น 
 ต่ํากว่า  20  ปี             จํานวน         5     คน 
  20 - 30     ป ี จํานวน       20     คน 
  31 - 40     ปี            จํานวน       36     คน 
 41 - 50     ป ี จํานวน       26     คน 
 51 - 60     ปี             จํานวน       25     คน 
 มากกว่า 60  ปี  จํานวน         8     คน 

 3.  การศึกษา ประถมศึกษา จํานวน      35      คน 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จํานวน       47      คน 
 อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   จํานวน       11      คน 
  ปริญญาตรี     จํานวน       26      คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี                จํานวน         -      คน      
 อ่ืนๆ       จํานวน         1      คน 

 4.  อาชีพ  รับราชการ    จํานวน        5     คน 
 เอกชน     จํานวน         8      คน 
 ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว         จํานวน        27     คน 
 รับจ้าง      จํานวน        27     คน 
 นักเรียน/นักศึกษา    จํานวน        11     คน 
 เกษตรกร     จํานวน        36     คน 
 อ่ืนๆ      จํานวน          6     คน 
 

***************************************** 
 
 
 
 

(เก็บข้อมูลสํารวจความพึงพอใจ   ณ  กันยายน   2555 ) 
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